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بمناســبة انتخابهــم لــدورة نقابيــة 
جديــدة للفتــرة 2024 – 2028، اســتقبل 
الأخ أســامة ســلمان قمبــر الأميــن 
العــام للاتحُــاد الحُُــر لنقابــات عمــال 
مجلــس  وأعضــاء  رئيــس  البحُريــن، 
إدارة النقابــة الوطنيــة لعمــال شــركة 
طيــران الخليــج بقيــادة الأخ يوســف 

أحمــد رئيــس النقابــة.
وقــدم الأميــن العــام تهانيــه بهــذه 
رئيــس  تهانــي  ونقــل  المناســبة 
التنفيــذي  المجلــس  وأعضــاء 
مجلــس  لأعضــاء  الحُُــر  بالاتحُــاد 
مشــيداً  الوطنيــة،  النقابــة  إدارة 

الجمعيــة  ثقــة  علــى  بحُصولهــم 
أعضــاء  بانتخابهــم  العموميــة 
دورة  فــي  النقابــة  إدارة  مجلــس 
انتخابــات  خلال  وذلــك  جديــدة، 
مــن  كبيــراً  حرصــاً  شــهدت  نقابيــة 
الخليــج علــى  عمــال شــركة طيــران 
بالتصويــت،  والمشــاركة  حضورهــا 
حيــث اتســمت بشــفافية وسلاســة 
أثنــى عليهــا الجميــع وبإشــراف مــن 

الحُُــر. الاتحُــاد  قبــل 

الأمين العام للاتحُاد الحُُر 

يستقبل رئيس وأعضاء مجلس إدارة 

النقابة الوطنية لعمال طيران الخليج

أعلــن كلا مــن الاتحُــاد الحُُــر لنقابــات 
حــق  عمــال  واتحُــاد  البحُريــن  عمــال 
الــدورة  افتتــاح  عــن  التركــي  ايــش 
وذلــك  الاتحُاديــن  بيــن  التدريبيــة 
الحُُــر  الاتحُــاد  رئيــس  حضــور  خلال 
الأخ يعقــوب يوســف محُمــد الــدورة 
إيــش  حــق  عمــال  لاتحُــاد  النقابيــة 
اســطنبول  مدينــة  فــي  المنعقــدة 

التركيــة. بالجمهوريــة 
المناســبة  بهــذه  كلمتــه  وفــي 
ســعادته  عــن  يوســف  أعــرب 

قبــل  مــن  الكريمــة  الدعــوة  بتوجيــه 
نظيــره التركــي الأخ محُمــود أرسلان 
النقابيــة،  الــدورة  فــي  للمشــاركة 
وقــال: إنــه لشــرف وســعادة كبيريــن 
أن أكــون معكــم فــي هــذه المناســبة 
ممــثلًا  وحاضــراً  ومتفــاعلًا  مشــاركاً 
عــن مملكــة البحُريــن فــي أحــد أهــم 

بتركيــا. النقابيــة  الفعاليــات 

التفاصيل في الصفحُة 5

التفاصيل في الصفحُة 2

التفاصيل في الصفحُة 3

أشــاد الاتحُــاد الحُُــر لنقابــات عمــال 
الــوزراء  مجلــس  بقــرار  البحُريــن 
الموقــر الصــادر اليــوم بشــأن تمديــد 
فتــرة حظــر العمــل وقــت الظهيــرة 
ليكــون ثلاثــة أشــهر تبــدأ مــن تاريــخ 
15 يونيــو إلــى 15 ســبتمبر وذلــك مــن 
العــام القــادم 2025، والــذي يأتــي فــي 
اســتجابة كريمــة مــع مقتــرح الاتحُــاد 

ــه منــذ ســنوات. ــادى ب ــذى ن ــر ال الحُُ
وأكــد رئيــس الاتحُــاد الحُُــر يعقــوب 
كان  القــرار  هــذا  أن  يوســف محُمــد 
مطلبــا تتطلــع إلــى تطبيقــه النقابات 
مملكــة  فــي  والعامليــن  العماليــة 
ــة العمــال مــن كافــة  ــن لحُماي البحُري
خلال  تصيبهــم  قــد  التــي  المخاطــر 

ارتفاعــا  تشــهد  التــي  الفتــرة  هــذه 
مضطــردا فــي درجــات الحُــرارة علــى 

العالــم. مســتوى 
وقــال يوســف إن مملكــة البحُريــن 
كانــت دومــا ســباقة ونموذجــاً يحُتــذى 
بــه فــي العمــل الإنســاني والحُقوقــي 
فــي المنطقــة، وقــد بــادرت الحُكومــة 
الســمو  صاحــب  برئاســة  الموقــرة 
ــر ســلمان بــن حمــد آل  الملكــي الأمي
خليفــة ولــي العهــد رئيــس مجلــس 
الــوزراء، بتفعيــل القــرار والاســتجابة 
صحُــة  يحُفــظ  مــا  لــكل  الســريعة 
التــي  كرامتــه  ويصــون  الإنســان 

تســمو فــوق كل عمــل.

الاتحُاد الحُُر يشيد بتجاوب الحُكومة 

لمقترحه بتمديد فترة حظر العمل وقت 

الظهير لثلاثة أشهر
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الحُُــر  الاتحُــاد  مــن  كلا  أعلــن 
لنقابــات عمــال البحُريــن واتحُــاد 
عــن  التركــي  ايــش  حــق  عمــال 
بيــن  التدريبيــة  الــدورة  افتتــاح 
حضــور  خلال  وذلــك  الاتحُاديــن 
الأخ  الحُُــر  الاتحُــاد  رئيــس 
يعقــوب يوســف محُمــد الــدورة 
النقابيــة لاتحُــاد عمــال حــق إيــش 
المنعقــدة فــي مدينة اســطنبول 

التركيــة. بالجمهوريــة 
المناســبة  بهــذه  كلمتــه  وفــي 
ســعادته  عــن  يوســف  أعــرب 
مــن  الكريمــة  الدعــوة  بتوجيــه 
قبــل نظيــره التركــي الأخ محُمــود 
الــدورة  فــي  للمشــاركة  أرسلان 
لشــرف  إنــه  وقــال:  النقابيــة، 
أكــون  أن  كبيريــن  وســعادة 
المناســبة  هــذه  فــي  معكــم 
وحاضــراً  ومتفــاعلًا  مشــاركاً 
ــن فــي  ممــثلًا عــن مملكــة البحُري
النقابيــة  الفعاليــات  أهــم  أحــد 

. كيــا بتر
الحُُــر  الاتحُــاد  رئيــس  ونــوه 
الأخويــة  العلاقــات  بتطــور 
والشــراكة فــي العمــل النقابــي، 
الماضيــة  الســنوات  مــدار  علــى 
فــي  التعــاون  سيشــهده  ومــا 
ينطلــق  والــذي  المســتقبل، 
مــن التشــابه الوثيــق فــي القيــم 
والعماليــة  النقابيــة  والمبــادئ 
التــي تجمــع البلديــن وتنبثــق مــن 
والتاريــخ  الحُنيــف  الديــن  أخلاق 
أجــد  لا  لذلــك  وقــال:  العريــق، 
فــي  ضيفــاً  أو  غريبــاً  نفســي 
أعتبــر  ولكــن  الشــقيقة،  تركيــا 

الثانــي،  بيتــي  هــي  الأرض  هــذه 
وكأنــي  إخوانــي  بيــن  اليــوم  وأنــا 
النقابيــة  العائلــة  أفــراد  أحــد 

التركيــة. بالجمهوريــة 
المشــهد  إلــى  يوســف  ولفــت 
الاقتصــادي العالمــي ومــا يحُــدث 
حــول  جذريــة  تغيــرات  مــن  فيــه 
والتجــارة  الصناعــة  مســتقبل 
مــن  بهــا  يرتبــط  ومــا  العالميــة 
إجمــالا  تؤثــر  متشــعبة  عوامــل 
العمــال، وشــدد  فــي مســتقبل 
الاســتعداد  ضــرورة  علــى 
والمؤثــرة  المحُتملــة  للتبعــات 
علــى مســتقبل الأجيــال الحُاليــة 
العامليــن،  مــن  والقادمــة 
والدراســة  للبحُــث  دعــا  فيمــا 
الوصــول  أجــل  مــن  والنضــال 
مصالــح  بيــن  تلاقــي  لمناطــق 
والحُكومــات  العمــل  أصحُــاب 
والعمــال، وبمــا يضمــن اســتقرار 
الأســواق والمجتمعــات، وإيجــاد 
والتعاضــد  التعــاون  ســبل 
العامــل  حمايــة  ســبيل  فــي 
العولمــة  باســتخدام  والنقابــي 
النقابيــة وصــولا إلــى التحُالفــات 
تعــزز  التــي  الدوليــة  والاتحُــادات 
الــدول  شــعوب  مصالــح  مــن 

الإسلاميــة.
ــى  ــر عل وأكــد رئيــس الاتحُــاد الحُُ
أن القضيــة الفلســطينية  كانــت 
قلــوب  فــي  حاضــرة  تــزال  ومــا 
والأحــرار  المســلمين  جميــع 
إن  وقــال:  العالــم،  دول  فــي 
مــن  الرئيســي  الهــدف  كان 
هــذا  التجمــع هــو تعزيــز حقــوق 

ظــروف  وتحُســين  العمــال 
عادلــة  فــرص  وتوفيــر  عملهــم 
أنــه  إلا  للتوظيــف،  ومســتدامة 
القضايــا  نتجاهــل  أن  يمكــن  لا 
ــر علــى شــعوبنا  ــي تؤث ــة الت الحُالي
وتهــدد اســتقرار المنطقــة وفــي 
مقدمــة هــذه القضايــا القضيــة 
مــا  ســيما  ولا  الفلســطينية،  
يشــهده قطــاع غــزة مــن جرائــم 
إبــادة  وجرائــم  الإنســانية  ضــد 
يســتحُق  مــا   وهــو  جماعيــة  

الجــاد. وتدخلنــا  اهتمامنــا 
الدولــي  المجتمــع  ودعــا 
العربيــة  العماليــة  والمنظمــات 
هــذه  مــع   بالتعامــل  والدوليــة 
الأزمــة الإنســانية والعمــل علــى  
الصهيونــي  العــدوان  وقــف 
الحُصــار  وفــك  عاجــل  بشــكل 
وتحُقيــق العدالــة والــسلام فــي 
رئيــس  اشــاد  كمــا  فلســطين، 
اتحُــاد  بمواقــف  الحُُــر  الاتحُــاد 
عمــال حــق ايــش المشــرفة تجــاه 
العــام  الاتحُــاد  لــه  يتعــرض  مــا 
مــن  الســودان  عمــال  لنقابــات 
منــع عــن القيــام بمهامــه تجــاه 
منتســبيه ومــا تلقــاه اتحُــاد عمال 
ومســاندة  دعــم  مــن  الســودان 

التركــي. الاتحُــاد  مــن 
رئيــس  أعــرب  جانبــه  مــن 
التركــي  ايــش  حــق  اتحُــاد عمــال 
عــن  ارسلان  محُمــود  الســيد 
الحُُــر  الاتحُــاد  لرئيــس  شــكره 
وأعضــاء الوفــد المشــارك علــى 
اســتجابتهم للدعــوة، وأشــار إلــى 
أن اتحُاد حق ايش يســعى لمزيد 

الحُُــر  الاتحُــاد  مــع  التعــاون  مــن 
وبمــا  البحُريــن،  عمــال  لنقابــات 
المشــتركة  المصالــح  يحُقــق 
وقــال  الدولتيــن،  فــي  للعمــال 
الكادحــة  العمــال  طبقــة  إن 
وطموحــات  أهــداف  تجمعهــا 
واحــدة علــى الرغــم مــن اخــتلاف 
الألــوان والأعــراق، وهــذا مــا يتــم 
التأكيــد عليــه فــي اللقــاءات مــع 
الأشــقاء والــزملاء والعمــل علــى 

. تحُقيقــه
أرسلان  محُمــود  الســيد  وأكــد 
ان اتحُــاد حــق ايــش لديــه علاقــات 
مــن  أكثــر  مــع  ومتميــزة  طيبــة 
العالــم،  فــي  عمالــي  اتحُــاد   170
مــن  أكثــر  عضويتــه  فــي  ويضــم 
علــى  موزعيــن  عضــو  ألــف   800
المشــكلة  المختلفــة  النقابــات 
للاتحُــاد، وقــال إن الاتحُــاد يتســم 
بتاريــخ عريــق وجميعــن نتشــارك 
مــن  لمزيــد  والســعي  النضــال 
وعلــى  والمكتســبات،  الحُقــوق 
فــي  للتضحُيــة  الاســتعداد  أتــم 
ســبيل عــدم الإســاءة إلــى ديننــا 
عنــد  عبيــداً  فلســنا  الإسلامــي، 

أحــد. نســتعبد  ولا  أحــد 
أن  أرسلان  وأوضــح 
شــمل  للــم  يســعى  الاتحُــاد 
الصداقــات وتطويرهــا وضمــان 
علــى  والعمــل  اســتمراريتها، 
جماعيــة  اتفاقيــات  توقيــع 
حقــوق  علــى  الحُفــاظ  أجــل  مــن 
الموقعــة،  الــدول  فــي  العمــال 
المكاســب  مــن  المزيــد  وجلــب 
وقــال الموظفيــن  صالــح  فــي 

نســعى لتدريــب وتأهيــل القــادة 
أنحُــاء  جميــع  فــي  النقابييــن 
فــي  كفاءتهــم  لرفــع  العالــم 
الدفــاع  بهــدف  النقابــي  العمــل 
العاملــة. الطبقــة  مصالــح  عــن 

وفــي ختــام اللقــاء تــم الاتفــاق 
علــى عقــد الملتقــى الأول للمــرأة 
مملكــة  فــي  التركيــة  البحُرينيــة 
ديســمبر  شــهر  خلال  البحُريــن 

القــادم.

للمشاهدة 
اضغط هنا

https://www.youtube.com/watch?v=rJRR21GycG8
http://
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الاتحُاد الحُُر يشيد بتجاوب الحُكومة لمقترحه بتمديد فترة حظر العمل 
وقت الظهير لثلاثة أشهر

لنقابــات  الحُُــر  الاتحُــاد  أشــاد 
مجلــس  بقــرار  البحُريــن  عمــال 
اليــوم  الصــادر  الموقــر  الــوزراء 
بشــأن تمديــد فتــرة حظــر العمــل 
ثلاثــة  ليكــون  الظهيــرة  وقــت 
أشــهر تبــدأ مــن تاريــخ 15 يونيــو 
إلــى 15 ســبتمبر وذلــك مــن العــام 
فــي  يأتــي  والــذي   ،2025 القــادم 
مقتــرح  مــع  كريمــة  اســتجابة 
ــذ  ــه من ــادى ب ــذى ن ــر ال الاتحُــاد الحُُ

ســنوات.
الحُُــر  الاتحُــاد  رئيــس  وأكــد 
يعقــوب يوســف محُمــد أن هــذا 
إلــى  تتطلــع  مطلبــاً  كان  القــرار 
العماليــة  النقابــات  تطبيقــه 
مملكــة  فــي  والعامليــن 
الاتحُــاد  نــادى  وقــد  البحُريــن 
الحُُــر فــي العديــد مــن المحُافــل 
تطبيقــه  بأهميــة  والمناســبات 
انطلاقــاً مــن رؤى جلالــة الملــك 
ورعــاه  الله  حفظــه  المعظــم 
ــة  ــز حقــوق الإنســان وحماي بتعزي
المخاطــر  كافــة  مــن  العمــال 
هــذه  خلال  تصيبهــم  قــد  التــي 
ارتفاعــاً  تشــهد  التــي  الفتــرة 
الحُــرارة  درجــات  فــي  مضطــرداً 

العالــم. مســتوى  علــى 
مملكــة  إن  يوســف  وقــال 
ســباقة  دومــاً  كانــت  البحُريــن 

ونموذجــاً يحُتــذى بــه فــي العمــل 
فــي  والحُقوقــي  الإنســاني 
المنطقــة، وقــد بــادرت الحُكومــة 
الموقــرة برئاســة صاحب الســمو 
الملكــي الأميــر ســلمان بــن حمــد 
رئيــس  العهــد  ولــي  خليفــة  آل 
ــوزراء، بتفعيــل القــرار  مجلــس ال
مــا  لــكل  الســريعة  والاســتجابة 
يحُفــظ صحُــة الإنســان ويصــون 
كل  فــوق  تســمو  التــي  كرامتــه 

عمــل.
الحُُــر  الاتحُــاد  رئيــس  وأكــد 
علــى تلقــي العمــال لهــذا القــرار 
بالغيــن،  وترحيــب  بســعادة 
ســينعكس  أنــه  علــى  مشــدداً 
والعامليــن  العمــل  علــى  إيجابــاً 
فــي قطاعات تتأثر بارتفاع درجات 
الصيــف،  أشــهر  خلال  الحُــرارة 
انعكاســات  إلــى  لفــت  كمــا 

ســمعة  تعزيــز  علــى  القــرار 
حقــوق  شــأن  فــي  المملكــة 
العمــال والسلامــة المهنيــة علــى 
المســتويين الإقليمــي والدولــي، 
حيــث ستشــهد الفتــرة المقبلــة 
القــرار،  بهــذا  دوليــة  إشــادات 
لنقابــات  الحُُــر  الاتحُــاد  إن  وقــال 
علــى  ســيعمل  البحُريــن  عمــال 
بهــذا  الدولــي  المجتمــع  تعريــف 
القــرار وانعكاســاته علــى الشــأن 
والعمالــي  والنقابــي  الحُقوقــي 
فــي مملكــة البحُريــن التــي حققــت 
فــي  الإنجــازات  مــن  العديــد 
المجــالات  وكافــة  المجــال  هــذا 
خلال  والحُقوقيــة  الإنســانية 
صاحــب  لحُضــرة  الزاهــر  العهــد 
الجلالــة الملــك المعظــم حفظــه 

ورعــاه. الله 

لتبادل الخبرات وتعزيز التعاون 
وفد الاتحُاد الحُُر يزور مقر النقابة العامة للعاملين 

بالمواصلات ووسائل النقل في تركيا
التعــاون  تعزيــز  إطــار  فــي 
مملكــة  بيــن  والعمالــي  النقابــي 
تركيــا،  وجمهوريــة  البحُريــن 
الحُُــر  الاتحُــاد  مــن  وفــد  قــام 
برئاســة يعقــوب يوســف محُمــد 
بزيــارة إلــى مقــر النقابــة العامــة 
للعامليــن بالمواصلات ووســائل 
فــي  إش(  تَشــيما  )أوز  النقــل 
تركيــا. وكان فــي اســتقبال الوفــد 
كياباشــي،  علــي  محُمــد  الســيد 
رئيــس النقابــة العامــة الــذي رحب 
لتكــرار  دعــوة  ووجــه  بالضيــوف 

المقبلــة. الفتــرة  خلال  الزيــارة 
الســيد  دعــا  الزيــارة،  وخلال 
الارتبــاط  تعزيــز  إلــى  كياباشــي 
البحُريــن  مملكــة  بيــن  النقابــي 
أهميــة  علــى  مؤكــداً  وتركيــا، 
حقــوق  تعزيــز  فــي  التعــاون 
الخبــرات  وتبــادل  العمــال 
فــي  النقابــات  بيــن  والمعرفــة 

. لتيــن و لد ا
يعقــوب  أثنــى  جانبــه،  مــن 
يوســف محُمــد رئيــس المجلــس 

التنفيــذي للاتحُــاد الحُُــر لنقابــات 
حســن  علــى  البحُريــن  عمــال 
الاســتقبال  وحفــاوة  الضيافــة 
التــي قوبــل بهــا الوفــد البحُرينــي، 
للجهــود  تقديــره  عــن  معبــراً 
النقابــة  قبــل  مــن  المبذولــة 
بالمــواصلات  العامــة للعامليــن 

النقــل. ووســائل 
المجلــس  رئيــس  أشــار  كمــا 
حصــد  أهميــة  إلــى  التنفيــذي 
ثمــار اتفاقيــات التعــاون التــي تــم 

توقيعهــا مــع اتحُــاد عمــال حــق 
إش التركــي فــي بدايــة تأســيس 
ضــرورة  علــى  مؤكــداً  الاتحُــاد، 
اســتمرارية هــذه الجهــود لتعزيــز 
العمــل النقابــي وتحُقيــق أهــداف 
كمــا  البلديــن.  كلا  فــي  العمــال 
للاتحُــاد  العــام  الأميــن  تحُــدث 
الحُــر أســامة ســلمان قمبــر عــن 
تربــط  التــي  العلاقــات  عمــق 
مملكــة البحُريــن بجمهوريــة تركيا 
الصديقــة مــن علاقــات متميــزة، 

مشــاركة  أول  بــأن  مســتذكراً 
كانــت  الحُــر  للاتحُــاد  خارجيــة 
ايــش  حــق  عمــال  لاتحُــاد  زيــارة 
دولــي  مؤتمــر  فــي  للمشــاركة 
وكان لهــذه الزيــارة أثــر كبيــر فــي 
التعــرف لاتحُــادات عماليــة عربيــة 
ودوليــة عريقــة اســتطاع الاتحُــاد 
لعلاقــات  يؤســس  أن  الحُــر 

الاتحُــادات. هــذه  مــع  متميــزة 
إطــار  فــي  الزيــارة  هــذه  تأتــي 
لتعزيــز  المســتمرة  الجهــود 
بيــن  والتواصــل  التعــاون 
لتبــادل  العماليــة،  النقابــات 
الخبــرات وتطويــر الأداء النقابــي 
ودعــم حقــوق العمــال وتحُســين 

العمــل. ظــروف 
الــدورة  ضمــن  ذلــك  يأتــي 
المشــتركة  النقابيــة  التدريبيــة 
بيــن الاتحُــاد الحُُــر لنقابــات عمــال 
البحُريــن واتحُــاد عمــال حــق إيــش 

التركــي.
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برئاسة يعقوب يوسف 
الاتحُاد الحُُر يعقد اجتماعاً مع رؤساء النقابات العمالية 

 لمناقشة المستجدات على الساحة العمالية 

اجتماعــاً   الحُُــر  الاتحُــاد  عقــد  
العماليــة  النقابــات  لرؤســاء 
يعقــوب  برئاســة  الأعضــاء، 
الاتحُــاد  رئيــس  محُمــد،  يوســف 
مناقشــة  تــم  حيــث  الحُُــر، 
الهامــة  البنــود  مــن  مجموعــة 
العمــل  بواقــع  تتعلــق  التــي 
العمــال. وحقــوق   النقابــي 

مناقشــة  تمــت  وقــد 
الحُاصلــة  التســريحُات 
المؤسســات  بعــض  فــي 
التأكيــد  تــم  حيــث  المصرفيــة، 
حقــوق  حمايــة  ضــرورة  علــى 
والعمــل  المتضرريــن  العمــال 
مناســبة. حلــول  إيجــاد   علــى 

علــى  المجتمعــون  وأكــد 
ومكتســبات  حقــوق  حمايــة 
مســألة  ورفــض  الموظفيــن 
أي  تحُــت  التعســفي  الفصــل 
خطــوات  اتخــاذ  وضــرورة  مبــرر، 
مناســبة  حلــول  لإيجــاد  فوريــة 
هــذه  أثــر  مــن  للتخفيــف 

الموظفيــن،  علــى  التســريحُات 
بمــا يضمــن حقوقهــم ويعــزز مــن 
والنفســي.  المالــي  اســتقرارهم 
أهميــة  علــى  التأكيــد  تــم  كمــا 
التعــاون بيــن النقابــات والجهــات 
الدعــم  توفيــر  المعنيــة لضمــان 
المتضرريــن،  للموظفيــن  اللازم 
وضمــان عــدم تكــرار مثــل هــذه 
المســتقبل. فــي   الحُــالات 

آخــر  اســتعراض  تــم  كمــا 
فــي  التغييــرات  مســتجدات 
الهيئــة  لــدى  التقاعــد  قانــون 
الاجتماعــي،  للتأميــن  العامــة 
والــذي مــن المقــرر طرحــه علــى 
دور  فــي  التشــريعية  الســلطة 
أكــد  حيــث  القــادم،  الانعقــاد 
أن  ضــرورة  علــى  المجتمعــون 
حقــوق  التعــديلات  تضمــن 
المتقاعديــن.   ومكتســبات 

وتــم تقديــم ملخــص حــول الــدورة 
ــة المشــتركة بيــن الاتحُــاد  النقابي
الحُُــر واتحُــاد عمــال »حــق إيــش« 

التركــي، حيــث تــم تبــادل الخبــرات 
 وتعزيــز التعــاون بيــن الجانبيــن.

مــن جهــة أخــرى تمــت مناقشــة 
نقابــة  انضمــام  تفعيــل  إعــادة 
وقــود  تزويــد  شــركة  عمــال 
لعضويــة  )بافكــو(  الطائــرات 
عمــال  لنقابــات  الحُُــر  الاتحُــاد 
التــزام  يعكــس  ممــا  البحُريــن، 
 الاتحُــاد بتعزيــز العمــل النقابــي.

بنجــاح  المجتمعــون  وأشــاد 
العموميــة  الجمعيــة  انعقــاد 
مجلــس  أعضــاء  وانتخــاب 
لعمــال  الوطنيــة  النقابــة  إدارة 
طيــران الخليــج للــدورة النقابيــة 
يســاهم  ممــا  الجديــدة، 
النقابــي  العمــل  تعزيــز  فــي 
العمــال. مصالــح   وتحُقيــق 

مــن جانبــه وجــه يعقــوب يوســف 
الحُــر   الاتحُــاد  رئيــس  محُمــد 
النقابيــة  للقيــادات   الشــكر 
مجهوداتهــم  علــى  المجتمعــة 

علــى  وحرصهــم  وتحُركاتهــم 
النقابــي  العمــل  وتطويــر  دعــم 
والعمالــي، مؤكــداً حــرص الاتحُــاد 
البحُريــن  عمــال  لنقابــات  الحُــر 
النقابــات  وتطويــر  دعــم  علــى 
تحُتــه. المنطويــة   العماليــة 

الاجتماعــات   هــذه  أن  وأضــاف 
تأتي في إطار الجهود المستمرة 
لتعزيــز حقــوق العمــال وتحُســين 
ــزام الاتحُــاد  ظــروف العمــل، والت
والتنســيق  بالتعــاون  الحُُــر 
العماليــة. النقابــات   بيــن 

جهــود  يعقــوب  واســتعرض 
الحُُــر وخاصــة  وتحُــركات الاتحُــاد 
مــا يتعلــق بمســألة فصــل عــدد 
مــن الموظفيــن مــن أحــد البنــوك، 
كاشــفاً أن الاتحُــاد تواصــل مــع 
الجهــات المعنيــة مــن أجــل إلغاء 
قــرار الفصــل التعســفي وحفــظ 
حقــوق ومكتســبات الموظفيــن
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لتعزيز التعاون بين النقابات العمالية
وفد من الاتحُاد الحُُر يزور مقر النقابة العامة 
للبلديات المنضوية تحُت مظلة اتحُاد حق إش

فــي إطــار تعزيــز التعــاون بيــن 
وفــد  قــام  العماليــة،  النقابــات 
مــن الاتحُــاد الحُُــر لنقابــات عمــال 
ــة  ــى مقــر النقاب ــارة إل ــن بزي البحُري
المنضويــة  للبلديــات  العامــة 
إش.  حــق  اتحُــاد  مظلــة  تحُــت 
وكان فــي اســتقبال الوفد الســيد 
جلال يالــدز، نائــب رئيــس النقابــة 
رحــب  الــذي  للبلديــات،  العامــة 
عامــة  نبــذة  وأعطــى  بالضيــوف 
العاملــة  واللجــان  النقابــة  عــن 

فيهــا.
خلال اللقــاء، قــدم الســيد يالــدز 
شــرحًا وافيــاً عــن أهــداف النقابــة، 
المبذولــة  الجهــود  إلــى  مشــيراً 
فــي  العامليــن  مصالــح  لدعــم 
ظــروف  وتحُســين  البلديــات 
العمــل. كمــا تحُــدث عــن اللجــان 
تحُــت  تعمــل  التــي  المختلفــة 
مظلــة النقابــة ودورهــا فــي تعزيــز 

العمــال. حقــوق 
رئيــس  أعــرب  كلمتــه،  وفــي 
يوســف  يعقــوب  الحُُــر  الاتحُــاد 
الجزيــل  شــكره  عــن  محُمــد 
علــى  للبلديــات  العامــة  للنقابــة 
وحســن  الاســتقبال  حفــاوة 

. فــة لضيا ا
التعــاون  أهميــة  علــى  وأكــد 
تطويــر  فــي  النقابــات  بيــن 

الخبــرات  وتبــادل  النقابــي  الأداء 
حــول  والتعــاون  والتنســيق 
العمــال وتحُقيــق  تعزيــز حقــوق 
مشــيداً   المشــتركة،  الأهــداف 
والمختصــر  الدقيــق  بالتعريــف 
يالــدز حــول  الســيد  الــذي قدمــه 
أهــداف النقابــة واللجــان العاملــة 

. فيهــا
الســيدة  قامــت  الزيــارة  خلال 
لجنــة  رئيســة  آيهــان  خديجــة 
المــرأة العاملــة بالنقابــة العامــة 
الوفــد  بتعريــف  للبلديــات، 

التــي  والفعاليــات  بالأنشــطة 
اللجنــة. بهــا  تقــوم 

الجهــود  آيهــان  واســتعرضت 
المبذولــة لدعــم المــرأة العاملــة 
المجتمــع،  فــي  دورهــا  وتعزيــز 
هــذه  أهميــة  إلــى  مشــيرة 
النســاء  تمكيــن  فــي  الأنشــطة 
فــي  الفعالــة  المشــاركة  مــن 

النقابــي. العمــل 
الأســتاذة  تداخلــت  بدورهــا، 
صفيــة شمســان، رئيســة نقابــة 
التربوييــن البحُرينيــة، عــن تطــور 

المراحــل التــي مــرت بهــا المــرأة 
فــي  الحُيــوي  ودورهــا  البحُرينيــة 
التنميــة، مشــيرة إلــى أن المــرأة 
بشــكل  انخرطــت  البحُرينيــة 
النقابــي،  العمــل  فــي  فعــال 
لتكــون مســاهمة جنبًــا إلــى جنــب 
مــع الرجــل فــي الدفــاع عــن حقوق 

العاملــة. الطبقــة 
الحُُــر  الاتحُــاد  بــدور   وأشــادت 
المــرأة  دعــم  فــي  والنقابــات 
وتمكينهــا مــن تحُقيــق أهدافهــا 
عبــر دعمهــا ومســاندتها وتهيئــة 
دورهــا  لتأديــة  اللازمــة  الأجــواء 

وجــه. أكمــل  علــى  النقابــي 
إطــار  فــي  الزيــارة  هــذه  تأتــي 
الجهــود المســتمرة  مــن جانــب 
عمــال  لنقابــات  الحُُــر  الاتحُــاد 
البحُريــن مــن أجــل تعزيــز العمــل 
النقابــي والتعــاون بيــن اتحُــادات 
العمــال عربيــاً وإقليميــاً ودوليــاً، 
ممــا يعكــس الالتــزام المشــترك  
وتبــادل  النقابــي  الأداء  بتطويــر 
الخبــرات ودعــم حقــوق العمــال 

العمــل. بيئــة  وتحُســين 
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الأمين العام للاتحُاد الحُُر 
يستقبل رئيس وأعضاء مجلس إدارة النقابة الوطنية لعمال طيران الخليج

لــدورة  انتخابهــم  بمناســبة 
نقابيــة جديــدة للفتــرة 2024 – 2028، 
ســلمان  أســامة  الأخ  اســتقبل 
قمبــر الأميــن العــام للاتحُــاد الحُُــر 
لنقابــات عمــال البحُريــن، رئيــس 
النقابــة  إدارة  مجلــس  وأعضــاء 
الوطنيــة لعمــال شــركة طيــران 
يوســف  الأخ  بقيــادة  الخليــج 

النقابــة. رئيــس  أحمــد 
تهانيــه  العــام  الأميــن  وقــدم 
تهانــي  ونقــل  المناســبة  بهــذه 
المجلــس  وأعضــاء  رئيــس 
ــر لأعضــاء  التنفيــذي بالاتحُــاد الحُُ
الوطنيــة،  النقابــة  إدارة  مجلــس 
ثقــة  علــى  بحُصولهــم  مشــيداً 
الجمعيــة العموميــة بانتخابهــم 
النقابــة  إدارة  مجلــس  أعضــاء 
خلال  وذلــك  جديــدة،  دورة  فــي 
شــهدت  نقابيــة  انتخابــات 
مــن عمــال شــركة  كبيــراً  حرصــاً 
حضورهــا  علــى  الخليــج  طيــران 
حيــث  بالتصويــت،  والمشــاركة 
وسلاســة  بشــفافية  اتســمت 
وبإشــراف  الجميــع  عليهــا  أثنــى 

الحُُــر. الاتحُــاد  قبــل  مــن 
الأميــن  أكــد  اللقــاء  وخلال 
الحُُــر  الاتحُــاد  دعــم  علــى  العــام 
فــي  النقابــة  إدارة  لمجلــس 
الــدورة الجديــدة، الذيــن اختارهــم 

معبريــن  يكونــوا  لكــي  الــزملاء 
علــى  والحُفــاظ  عــن تطلعاتهــم 
أن  علــى  مشــدداً  مكتســباتهم، 
الاتحُــاد الحُُــر ســيقف دائمــاً مــع 
وســيعمل  وممثليهــم  العمــال 
علــى رفــع كفــاءة العمــل النقابــي 
والوعــي بأهميــة المشــاركة فيــه 

بالشــركة. العمــال  كافــة  لــدى 
التنســيق  بأهميــة  ونــوه 
الحُُــر  الاتحُــاد  مــع  والتعــاون 
مــن  البحُريــن  عمــال  لنقابــات 
خلال وضــع اســتراتيجية للنقابــة 
الاســتراتيجية  مــع  تتماشــى 
العامــة للاتحُــاد الحُُــر للعمــل بهــا 

الجديــدة،  النقابيــة  الــدورة  خلال 
البرامــج  مــن  والاســتفادة 
ينظمهــا  التــي  والفعاليــات 
النقابــات  لأعضــاء  الاتحُــاد 
مظلتــه،  تحُــت  المنضويــة 
لتعزيــز العمــل النقابــي الحُُــر فــي 
المملكــة، لافتــاً إلــى الدعــم الكبيــر 
الــذي تلقــاه الحُركــة النقابيــة فــي 
المشــروع  خلال  مــن  البحُريــن 
صاحــب  لحُضــرة  الإصلاحــي 
الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى 
آل خليفــة ملــك الــبلاد المعظــم 
ــذ مــن  حفظــه الله ورعــاه، وبتنفي
قبــل الحُكومــة الموقــرة برئاســة 

الأميــر  الملكــي  الســمو  صاحــب 
ســلمان بــن حمــد آل خليفــة ولــي 
الــوزراء  مجلــس  رئيــس  العهــد 

ورعــاه. الله  حفظــه 
ــه أعــرب الأخ يوســفة   مــن جانب
الوطنيــة  النقابــة  رئيــس  أحمــد 
الخليــج  طيــران  شــركة  لعمــال 
مجلــس  وأعضــاء  شــكره  عــن 
الحُُــر  الاتحُــاد  قدمــه  لمــا  الإدارة 
مــن دعــم ومســاندة خلال الفتــرة 
الماضيــة، وأكــد علــى دور الاتحُــاد 
النقابــة  أمــور  متابعــة  فــي  الحُُــر 
إلــى  وصــولا  تطورهــا  ومراحــل 

الأخيــر. الإنجــاز  هــذا 
إدارة  مجلــس  رئيــس  وأكــد 
النقابــة علــى أهميــة اســتمرارية 
والمســاندة  الدعــم  هــذا 
الاتحُــاد  قبــل  مــن  المقدميــن 
البحُريــن،  عمــال  لنقابــات  الحُُــر 
بمــا يســهم فــي تحُقيــق الأهــداف 
عنــد  العمــال  وضعهــا  التــي 
لتكــون  النقابــة،  إنشــاء  بدايــة 
معبــرة عــن أصواتهــم الحُقيقيــة 
بعيــدة  للصــف  وجامعــة 
السياســية  التجاذبــات  عــن 
والفئويــة. الفرديــة  والمصالــح 

خلال ندوة نظمها الاتحُاد الحُُر  واتحُاد حق إش التركي
مراد: أبرز التجارب الناجحُة في الحُوار الاجتماعي بدول مجلس التعاون

التعــاون  تعزيــز  إطــار  فــي 
تــم  الخبــرات،  وتبــادل  النقابــي 
بعنــوان  محُاضــرة  تنظيــم 
»الحُــوار الاجتماعــي فــي مجلــس 

ــدورة  التعــاون« ضمــن برنامــج ال
ــن الاتحُــاد  ــة المشــتركة بي النقابي
البحُريــن   عمــال  لنقابــات  الحُُــر 
ونقابــات عمــال البحُريــن  واتحُــاد 
وقــدم   التركــي.  إش  حــق  عمــال 
محُمــد  الأخ  المحُاضــرة   خلال 
المجلــس  عضــو  مــراد  يحُيــى 
لنقابــات  الحُُــر  للاتحُــاد  المركــزي 
حــول   رؤيتــه  البحُريــن،  عمــال 
قيمــة و أهميــة الحُــوار الاجتماعي 
العمــال  حقــوق  تعزيــز  فــي 
المســتدامة. التنميــة  وتحُقيــق 
اســتعرض  المحُاضــرة،  خلال 

مــراد مفهــوم الحُــوار الاجتماعــي 
ودوره الحُيوي في تعزيز التعاون 
والحُكومــات  النقابــات  بيــن 
ناقــش  كمــا  العمــل،  وأربــاب 
حــوار  منصــات  إنشــاء  أهميــة 
فعالــة تتيــح للعمــال التعبيــر عــن 

ومطالبهــم. احتياجاتهــم 
كمــا تنــاول مــراد أبــرز التجــارب 
مجلــس  دول  فــي  الناجحُــة 
كيفيــة  إلــى  مشــيراً  التعــاون، 
التجــارب  هــذه  مــن  الاســتفادة 
لتطويــر آليــات الحُــوار الاجتماعــي 

البحُريــن. فــي 

وأكــد مــراد علــى أن الحُــوار هــو 
بيــن  التــوازن  لتحُقيــق  الســبيل 
ممــا  الأطــراف،  جميــع  مصالــح 
يســهم فــي بنــاء علاقــات عمــل 
والاحتــرام  الثقــة  علــى  قائمــة 

المتبــادل.
فــي ختــام المحُاضــرة، تــم فتــح 
المجــال للنقــاش، حيــث ناقــش 
المشــاركون الأفــكار المطروحــة 
العمــل  بقضايــا  والمتعلقــة 

الاجتماعــي. والحُــوار 

للمشاهدة 
اضغط هنا
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الــدورة  برنامــج  إطــار  فــي 
النقابيــة المشــتركة بيــن الاتحُــاد 
إيــش  حــق  عمــال  واتحُــاد  الحُُــر 
محُاضــرة  تقديــم  تــم  التركــي، 
والعمــل  »المــرأة  عنــوان  تحُــت 
محُاضــرة  تقديــم  تــم  النقابــي«، 
والعمــل  »المــرأة  عنــوان  تحُــت 
الاتحُــاد  وفــد  عضــو  النقابــي«، 
رئيســة  الزيــارة  فــي  المشــارك 

البحُرينيــة. التربوييــن  نقابــة 
أبــرز  المحُاضــرة  تناولــت 
المــرأة  تواجــه  التــي  التحُديــات 
النقابــي،  العمــل  مجــال  فــي 
فــي  مشــاركتها  تعزيــز  وأهميــة 
الأســتاذة  وأكــدت  القــرار.  صنــع 
المــرأة  دور  علــى  شمســان 
وتأثيرهــا  النقابــات  فــي  الفاعــل 
القوانيــن  تطويــر  علــى  الإيجابــي 

العماليــة. والسياســات 
شمســان  اســتعرضت  كمــا 
فــي  لنســاء  الناجحُــة  التجــارب 
العمــل النقابــي، وناقشــت سُــبل 
ــز قدراتهــن وتمكينهــن مــن  تعزي
تحُقيــق مراكــز قياديــة، وأشــارت 
إلــى أن دعــم النســاء فــي النقابات 
العدالــة  تحُقيــق  فــي  يســهم 

العمــل. بيئــة  فــي  والمســاواة 
تكاتــف  أهميــة  علــى  وأكــدت 
وتظافــر الجهــود لتحُقيــق أهــداف 
عمــل  بيئــة  وتوفيــر  النقابــات 
أفضــل للنســاء، ممــا يعــزز مــن 

المجتمــع. فــي  دورهــن 
وقالــت :« انطلاقــاً مــن حــرص 
مملكة البحُرين على إعلاء حقوق 
القائــم  التمييــز  الانســان وحظــر 
ومنهــا  المســتويات  كافــة  علــى 
التمييــز علــى أســاس الجنــدر جــاء 
ميثــاق العمــل الوطنــي ودســتور 
 2002 لعــام  المعــدل  المملكــة 
ليؤكــد مشــروعية حقــوق المــرأة 
البحُرينيــة، ودعــم دورهــا وتعزيــز 
مكانتهــا فــي المجتمــع البحُرينــي.
المفهــوم  هــذا  انعكــس  فقــد 
قانــون  فــي  المــرأة  علــى حقــوق 
القطــاع  فــي  البحُرينــي،  العمــل 
بالمرســوم  الصــادر  الأهلــي 
بقانــون رقــم )36( لســنة 2012 علــى 

تمتــع المــرأة بكافــة الحُقــوق فــي 
بالرجــل. أســوةً  العمــل  مجــال 

أن  إلــى  شمســان  وأشــارت 
صناعــة  هــي  النقابيــة  الحُركــة 
لتحُقــق  الحُاجــة  وليــدة  عماليــة 
الوظيفــي  الأمنــي  الضمــان 
عــن  والدفــاع  الكرامــة  ولصــون 
العمــال  ومكتســبات  حقــوق 
لأجــل حيــاة أفضــل فــي الجانــب 
المعيشــي والاجتماعــي والتقاعــد 

الأجــور. مســتوى  ورفــع 
الــذي  الوقــت  فــي  وأضافــت 
كان  النقابيــة  الحُركــة  بــدأت 
يســيطر أنــذاك الفكــر الرأســمالي 
علــى  ومقوماتــه  ومصالحُــه 
الحُيــاة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
ارتبطــت  حيــث  والسياســية، 
مــع  بقــوة  النقابيــة  الحُركــة 
فــي  العاملــة  الطبقــة  نضــالات 
مــع  المســتمر  الصــراع  إطــار 
للعمــال. المســتغلة  القــوى 

»الحُركــة  شمســان:  وقالــت 
بداياتهــا  فــي  النقابيــة  العماليــة 
انخرطــوا  فهــم  رجــال،  ترأســها 
فــي المهــن والاشــغال الحُرفيــة 
والصناعيــة والانشــائية ، وأداروا 
الحُديــد  وســكك  الإنتــاج  الآت 
قــوة  تتطلــب  أخــرى  وأعمــال 
بدنيــة وجهــد كبيــر فســبقوا بذلك 
ــورة  ــة الث النســاء ،ولكــن مــع بداي
التاســع  القــرن  فــي  الصناعيــة 

أوروبــا  نســاء  انخرطــت  عشــر 
بالعمــل المنظــم فــي الشــركات 
والمصانــع وســكك الحُديــد مــثلا، 
فــي  النســاء  بــدأت  تدريجيــاً  ثــم 
العالــم  بالعمــل  فــي المصانــع 
القــرن  مطلــع  قــي  والشــركات 

ين«. العشــر
تاريــخ  رغــم  أنــه  أضافــت  و 
فــي  والنضالــي  المهنــي  النســاء 
العمــل لــم تجــرؤ أي منهــن علــى 
الترشــح للمواقــع القياديــة بتلــك 
الثقافــة  ربمــا بســبب  النقابــات، 
ــدى  ــة الســائدة وخاصــة ل الذكوري
الفئــات العماليــة الأقــل تعليمًــا 
تجــاه  تحُفظًــا  والأكثــر  وثقافــة، 

آنــذاك. المــرأة 
 وأوضحُــت شمســان أنــه كان 
ثمــار  تحُصــد  أن  المــرأة  علــى 
التعليــم،  معركــة  فــي  انتصارهــا 
الاجتماعيــة  التقاليــد  ومواجهــة 
يفضلــون  الرجــال  تجعــل  التــي 
بعيــداً  البيــت  اطــار  فــي  بقاءهــا 
الخارجــي  العمــل  عــن منظومــة 
الحُركــة  عــن  بعيــداً  ثــم  ومــن 

النقابيــة.
وأضافــت إن وضــع المــرأة فــي 
أي مجتمــع يعــد معيــاراً أساســياً 
ومــدى  تقدمــه  درجــة  يعكــس 
العصــر  معطيــات  مــع  تفاعلــه 
الحُديــث بــكل مــا يحُملــه مــن قيــم 
الديمقراطيــة واحتــرام المواطنــة 

ودعــم قضايــا الحُقــوق.
وأوضحُــت شمســان أن المــرأة 
فــي التنظيــم النقابــي تمتلــك قوة 
القــدرات  مــن  ولديهــا  التمثيــل 
العمــل  إدارة  مــن  تمكنهــا  مــا 
ولكــن  مذهلــة،  بصــورة  النقابــي 
شــحُيح،  تمثيلهــا  الواقــع  فــي 
النقابــات  هيــاكل  فــي  ودورهــا 
وهيئاتهــا  والعماليــة  المهنيــة 
الإداريــة ضعيــف نظــراً للغيــاب 
الديمقراطيــة  للعمليــة  الفعلــي 
ووجــود  النقابــي،  العمــل  فــي 
المقاومــة الذكوريــة التــي تعرقــل 
الهيــاكل  إلــى  المــرأة   وصــول 
القياديــة، وقلــة الوعــي وضعــف 
الثقافــة القانونيــة والتشــريعات 
لــدى  النقابــي  للعمــل  اللازمــة 
النســاء أكثــر مــن الرجــال وكذلــك 
المســتوى  فــي  تبايــن  وجــود 
والتعليمــي  والثقافــي  المعرفــي 
الــى  منطقــة  مــن  والمعيشــي 
أخــرى ومــن بلــد الــى اخــر،  وأيضــاً 
اتســاع رقعــة البلــد الــذي تعيــش 
الجغرافــي  والبعــد  المــرأة  فيــة 
عــن  بعضهــا  المناطــق  بيــن 

. بعــض
المــرأة أن  وطالبــت شمســان 
وعزيمــة  إصــرار  صاحبــة  تكــون 
لتتبنــي  المبــادرة  زمــام  تأخــذ 
النســوية  العماليــة  القضايــا 
والقضايــا  خــاص  بشــكل 
عــام،  بشــكل  العماليــة 
لتحُســين  جــادة  وقفــة  وتقــف 
مطالبهــا. واقعهاوتحُقيــق 

خلال برنامج الدورة النقابية المشتركة بين الاتحُاد الحُُر  اتحُاد عمال حق إيش التركي
الأستاذة صفية شمسان تستعرض أبرز التحُديات

 التي تواجه المرأة في مجال العمل النقابي

للمشاهدة 
اضغط هنا
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في محُاضرة ضمن برنامج الدورة النقابية المشتركة بين »الحُُر« و«حق ايش«
الحُجيري يؤكد أهمية التكيف مع التغيرات العالمية 

لضمان تحُقيق أهداف النقابات
أكــد الأخ ياســر الحُجيــري عضــو 
المجلــس المركــزي بالاتحُــاد الحُُــر 
علــى  البحُريــن  عمــال  لنقابــات 
الاســتمرار  إلــى  النقابــات  حاجــة 
التغيــرات  مــع  التكيــف  فــي 
والتكنولوجيــة  الاقتصاديــة 
تحُقيــق  اســتمرار  لضمــان 
أهدافهــا وتعزيــز حقــوق العمــال 

المســتقبل. فــي 
محُاضــرة  خلال  ذلــك  جــاء 
الحُركــة  »تطــور  بعنــوان 
البحُريــن« نظمهــا  فــي  النقابيــة 
عمــال  لنقابــات  الحُُــر  الاتحُــاد 
الــدورة  برنامــج  ضمــن  البحُريــن 
اتحُــاد  مــع  المشــتركة  النقابيــة 
حيــث  التركــي،  ايــش  حــق  عمــال 
مقدمــة  فــي  الحُجيــري  أشــار 
الــذي  الــدور  إلــى  المحُاضــرة 
فــي  النقابيــة  الحُركــة  لعبتــه 
الاقتصــادي  المملكــة  تاريــخ 
تطــور  وانعــكاس  والاجتماعــي، 
التغيــرات  النقابيــة علــى  الحُركــة 
التــي  والاقتصاديــة  السياســية 
علــى  وأكــد  الــبلاد،  شــهدتها 
تحُســين  فــي  النقابــات  أهميــة 
حقــوق  وتعزيــز  العمــل  ظــروف 

. ل لعمــا ا
وتنــاول الحُجيــري تطــور الحُركــة 
منــذ  البحُريــن  فــي  النقابيــة 
نشــأتها والتحُديــات والإنجــازات 
تلــك  خلال  واجهتهــا  التــي 
الاســتعمار  وتأثيــر  المرحلــة، 
البريطانــي، حيــث كانــت الظــروف 
الفتــرة  تلــك  فــي  الاقتصاديــة 
مشــكلات  وحدثــت  صعبــة 
الطويلــة  العمــل  ســاعات 
وظــروف  المنخفضــة  والأجــور 
فتزايــدت  المتدنيــة،  العمــل 
الاحتجاجــات التــي ألقــت الضــوء 
تعبــر  لتنظيمــات  الحُاجــة  علــى 

العمــال. مصالــح  عــن 
بالمحُــاولات  الحُجيــري  ونــوه 
فــي  المبكــرة  التنظيميــة 
القــرن  أربعينيــات وخمســينيات 
نقابــات  لتشــكيل  العشــرين 
عماليــة، والتــي واجهــت معوقــات 
والدعــم  الوعــي  نقــص  مثــل 

بدايــة  ثــم  والقانونــي،  المــادي 
للنقابــات  الرســمي  التأســيس 
حيــث  الســبعينات،  بدايــة  عنــد 
تأخــذ  النقابيــة  الحُركــة  بــدأت 
بفضــل  تنظيمــاً  أكثــر  طابعــاً 
والناشــطين،  العمــال  جهــود 
نقابــة  أول  تأســيس  عــن  لتثمــر 

النفــط. قطــاع  لعمــال 
الثمانينــات  فتــرة  فــي  وقــال: 
الحُركــة  شــهدت  والتســعينيات 
فــي  ملحُوظــاً  توســعاً  النقابيــة 
ونشــاطها،  النقابــات  عــدد 
دوراً  تلعــب  النقابــات  وبــدأت 
أكثــر فعاليــة فــي التفــاوض مــع 
أصحُــاب العمــل والحُكومــة حــول 
تحُســين شــروط العمــل، و مــع 
قامــت  الجديــدة،  الألفيــة  بدايــة 
إصلاحــات  بإدخــال  البحُريــن 
جلالــة  تولــي  بعــد  سياســية 
ــد الحُكــم   الملــك المعظــم مقالي
جلالتــه  مشــروع  خلال  مــن 
قانــون  مرســوم  عبــر  الإصلاحــي 
الــذي   2002 للعــام   )33( رقــم 
شــرع حريــة تشــكيل التنظيمــات 
النقابيــة وعمــل علــى تعزيــز دور 
العماليــة،  واللجــان  النقابــات 
إلــى حيــن صــدور قانــون العمــل 
الجديــد فــي ســبتمبر مــن العــام 
2012 والــذي كان خطــوة مهمــة 
المرحلــة،  متغيــرات  ليواكــب 
حيــث منــح النقابــات مزيــداً مــن 
القوانيــن  وشــرع  الصلاحيــات 

العمــال. حقــوق  تعــزز  التــي 
تأثــر  إلــى  الحُجيــري  ولفــت 

النقابــات فــي البحُريــن بالعولمــة، 
مــع  التعــاون  فــي  بــدأت  حيــث 
وضــع  لتحُســين  دوليــة  نقابــات 
حقوقهــم  وتعزيــز  العمــال 
وبــروز  العالمــي،  الصعيــد  علــى 
النقابــات الحُديثــة التــي أصبحُــت 
قطاعــات  فــي  أكبــر  دوراً  تلعــب 
متنوعــة مثــل التعليــم، الصحُــة، 
والخدمــات العامــة، وتعمــل الآن 
علــى مواجهــة التحُديــات الجديــدة 

التكنولوجيــة  التغيــرات  مثــل 
الحُديثــة. الســوق  ومتطلبــات 

فــي  النقابــات  أن  علــى  وشــدد 
لتلبيــة  نشــأت  البحُريــن  مملكــة 
ظــروف  تحُســين  إلــى  الحُاجــة 
العمــل وتعزيــز حقــوق العمــال، 
العقــود  مــر  علــى  تطــورت  ثــم 
مــن  أساســياً  جــزءاً  لتصبــح 
النســيج الاجتماعــي والاقتصــادي 
تحُقيــق  مــع  البحُريــن،  فــي 
فــي  الإنجــازات  مــن  العديــد 
مجــال حقــوق العمــال وتحُســين 
إلــى  وخلــص  العمــل،  ظــروف 
الاســتمرار  إلــى  النقابــات  حاجــة 
التغيــرات  مــع  التكيــف  فــي 
والتكنولوجيــة  الاقتصاديــة 
تحُقيــق  اســتمرار  لضمــان 
أهدافهــا وتعزيــز حقــوق العمــال 

المســتقبل. فــي 

للمشاهدة 
اضغط هنا

https://www.instagram.com/reel/DAEeHKhsGPA/?igsh=bmdkd3I4bDRuOGVj
http://
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نظمــت لجنــة المــرأة العاملــة 
والطفــل بالاتحُــاد الحُُــر لنقابــات 
مــع  بالتعــاون  البحُريــن  عمــال 
بــوزارة  الطفــل  حمايــة  مركــز 
محُاضــرة  الاجتماعيــة  التنميــة 
مــن  الطفــل  »حمايــة  بعنــوان 
والابتــزاز«،  الإلكترونــي  الفضــاء 
الاجتماعــي  الباحــث  قدمهــا 
الاتحُــاد  بمقــر  عبدالجبــار  زكريــا 
الحُــر واســتهدفت أوليــاء الأمــور 
المخاطــر  حــول  وعيهــم  لتعزيــز 
فــي  أطفالهــم  تواجــه  قــد  التــي 

الرقمــي. العالــم 
اســتعرض  المحُاضــرة  خلال 
التــي  التحُديــات  أبــرز  عبدالجبــار 
يواجههــا الأطفــال فــي الفضــاء 
الإلكترونــي، بمــا فــي ذلــك مخاطــر 
وقــدم  والاســتغلال.  الابتــزاز 
الأمــور  لأوليــاء  قيمــة  نصائــح 
ــة أبنائهــم مــن  حــول كيفيــة حماي
علــى  مشــدداً  المخاطــر،  هــذه 
مــع  المفتــوح  التواصــل  أهميــة 
الأطفــال وتوجيههــم لاســتخدام 

آمــن. بشــكل  التكنولوجيــا 
المحُاضــرة  تناولــت  كمــا 
للتعامــل  فعّالــة  اســتراتيجيات 
مــع المواقــف الطارئــة، وضــرورة 
ــاء،  ــاء والأبن ــز الثقــة بيــن الآب تعزي
ممــا يســهم فــي خلــق بيئــة آمنــة 
للأطفــال لممارســة نشــاطاتهم 

الإلكترونــي. الفضــاء  فــي 
وأوضــح عبدالجبــار الحُالات التي 
يتعامــل معهــا المركــز  الأطفــال 
المعرضيــن للخطــر وآليــة تقديــم 
البلاغــات وكيفيــة الاســتفادة مــن 
خدمــات مجموعــة حمايــة الطفل 
حيــث تســتقبل مجموعــة حمايــة 

مــن  البلاغــات  كافــة  الطفــل 
الطفــل  ومســاندة  نجــدة  خــط 
المتعلقــة بســوء معاملــة   998
الطفــل أو المحُولــة مــن الجهــات 
الطفــل  حمايــة  عــن  المســئولة 
فــي مملكــة البحُريــن، وهــي: وزارة 
الإسلاميــة  والشــئون  العــدل 
الصحُــة  ووزارة  الداخليــة  ووزارة 
ونيابــة  والتعليــم  التربيــة  ووزارة 

الأســرة والطفــل.
المجموعــة  تتلقــى  وأضــاف 
الأطفــال  مــن  البلاغــات 
وذويهــم والمهنييــن مــن أطبــاء 
ــن ومدرســين وغيرهــم  وأخصائيي
والمقيميــن  المواطنيــن  مــن 
أثنــاء  الشــخصي  والحُضــور 
الــدوام الرســمي والغيــر الرســمي 
وذلــك  24 ســاعة  ال  مــدار  علــى 
علــى عنــوان المجموعــة بمجمــع 
الاجتماعيــة  والحُمايــة  الرعايــة 
رقــم  طريــق   1230 رقــم  )مبنــى 
1212مدينــة  رقــم  مجمــع   1224

 . حمــد
نجــدة  خــط  »يعتبــر  وقــال: 
ومســاندة الطفــل خطــاً هاتفيــاً 
مجانيــاً، يعمــل علــى مــدار ال 24 
مــن  الاتصــالات  لتلقــي  ســاعة 
بشــأن  الغيــر  أو  الطفــل  قبــل 
حــالات التعــرض لســوء معاملــة 
خدمــة  يوفــر  كمــا  الخطــر،  أو 
النشــط  والاســتماع  الإرشــاد 
والتحُويــل للجهــات المعنيــة عنــد 

لذلــك« الحُاجــة 
وبيــن عبدالجبــار أن  الخدمــات 
نجــدة  خــط  قبــل  مــن  المقدمــة 
هــي   1  998 الطفــل  ومســاندة 
الحُــالات  فــي  الســريع  التدخــل 

ــة بالتنســيق مــع الجهــات  الطارئ
المعنيــة، وتقديــم الاستشــارات 
المعنيــن  أو  للأســر  الهاتفيــة 
بالطفــل، والتنســيق مع الجهات 
الخدمــات  لتقديــم  العلاقــة  ذات 
الطفــل  يحُتاجهــا  التــي  الأخــرى 
حــالات  وارشــاد  واســتقبال 
للخطــر  المعرضيــن  الأطفــال 

المعنيــة. للجهــة  وتحُويلهــم 
الاســتغلال  إلــى  وتتطــرق 
ــى  ــي وهــو الســيطرة عل الالكترون
واســتغلال  الضحُيــة  الطفــل 
الســلطة  وفــروق  الضعــف 
بغيــة تحُقيــق أغــراض جنســية أو 
ماليــة أو اجتماعيــة عبــر الأنظمــة 

الرقميــة.
أمــا الابتــزاز الالكترونــي فأشــار 
عبدالجبــار  إلــى أنــه تهديــد الطفل 
بنشــر صــور أو مقاطــع فيديــو أو 
حساســة  معلومــات  تســريب 
الحُصــول  بغــرض  بــه  خاصــة 
منافــع  أيــة  أو  أمــوال  علــى  منــه 
ماديــة أو اســتغلاله فــي أعمــال 
الأنظمــة  عبــر  مشــروعة  غيــر 
الأطفــال  أن  موضحُــاً  الرقميــة، 
لخطــر  معرضيــن  والبالغيــن 
الابتــزاز الالكترونــي، بغــض النظــر 

البلــد. أو  الجنــدر  أو  العمــر  عــن 
واســتعرض مؤشــرات تعــرض 
الالكترونــي  للابتــزاز  الطفــل 
ومنهــا  تغيــرات فــي نــوم الطفــل 
والعصبيــة  القلــق  وزيــادة 
ماليــة  لمبالــغ  الطفــل  وطلــب 
وتجنــب  منــه  معتــادة  غيــر 
مــع  الوقــت  قضــاء  الطفــل 
)العزلــة(  والأصدقــاء  العائلــة 
أطــول  وقــت  الطفــل  وقضــاء 

الانترنــت بشــكل  فــي اســتخدام 
الآخريــن  عــن  وبعيــداً  ســري 
اســتمتاعه  الطفــل  وفقــدان 
المختلفــة بالأنشــطة  المعتــاد 

وعــن كيفيــة حمايــة الطفــل مــن 
الاســتغلال والابتــزاز الالكترونــي 
مراقبــة  ضــرورة  علــى  فأكــد 
الانترنــت  عبــر  الطفــل  نشــاط 
الالكترونيــة  المواقــع  ومحُتــوى 
الطفــل  وحــث  يزورهــا  التــي 
بعــدم حفــظ كلمــات المــرور فــي 
متصفــح الويــب أو أماكــن ســهل 

إليهــا. الوصــول 
ودعــا إلــى التحُــدث مــع الطفــل 
المبتــز  بليــن ولطــف والاســتماع 
المشــكلة  أبعــاد  لمعرفــة  إليــه 
لا  كــي  الطفــل  ثقــة  وكســب 
المهمــة  المعلومــات  يخفــي 

المشــكلة. حــول 
فــي  المحُاضــرة  هــذه  تأتــي 
مــن  المســتمرة   الجهــود  إطــار 
لنقابــات  الحُُــر  الاتحُــاد  قبــل 
الوعــي  لتعزيــز  البحُريــن  عمــال 
المجتمعــي حــول قضايــا حمايــة 
أهميــة  علــى  وتأكيــداً  الأطفــال، 
دور الأســرة فــي تأميــن مســتقبل 
التحُديــات  ظــل  فــي  أطفالهــا 

لرقميــة. ا

الاتحُاد الحُُر بالتعاون مع مركز حماية الطفل ينظم محُاضرة 
»حماية الطفل من الفضاء الالكتروني والابتزاز«

للمشاهدة 
اضغط هنا

https://www.youtube.com/watch?v=ynt3qmz-CLE
http://
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نشـــرة دوريـــة تصــدر عـــن

عمــال  لنقابــات  الحُــر  الاتحُــاد 
يــن البحُر

عـــدد شهـــر أكتوبر 2024

رئيس المجلس التنفيذي 
يعقوب يوسف محُمد

رئيس التحُرير
عبدالله المعراج

الإشراف العام 
أسامة سلمان حسن

اعضاء هيئة التحُرير
عائشة الذوادي

نورة محُمد  - ولاء الحُلواجي

bflufbh www.b f lu fbh .com

الحُُر للمتقاعدين ينظم محُاضرة توعوية عن الحُجامة النبوية

فــي خطــوة نحُــو تعزيــز الوعــي 
بالطــب البديــل والتــراث الطبــي 
مركــز  اســتضاف  النبــوي، 
البحُرينييــن  للمتقاعديــن  الحُُــر 
»إن  بعنــوان  توعويــة  محُاضــرة 
وشــارك  شــفاء  الحُجــم  فــي 
مــن  كبيــر  عــدد  بالمحُاضــرة 
المهتميــن  المركــز  أعضــاء 
المشــاركة  علــى  والحُريصيــن 
التــي  والفعاليــات  بالإنشــطة 
ينظمهــا المركــز فــي مقدمتهــم 
مجلــس  وأعضــاء  رئيــس 

للمتقاعديــن  الحُُــر  مركــز  إدارة 
. ينييــن لبحُر ا

المحُاضــرة  وتضمنــت 
الحُجامــة  لتاريــخ  وافيــاً  عرضــاً 
فــي  البالغــة  والأهميــة  النبويــة 
لآخــر،  حينــاً  مــن  ممارســتها 
إضافــة إلــى فوائدهــا الكبيــرة علــى 
الفــرد مــن الجنســين، ثــم تطرقــت 
الحُجامــة  أنــواع  إلــى  خليفــة 
وأفضــل  المختلفــة،  وأســاليبها 
تــم  كمــا  لممارســتها.  الأوقــات 
تقديــم شــرح مفصــل عــن الآثــار 

للحُجامــة  المحُتملــة  الجانبيــة 
تجنبهــا. وكيفيــة 

الدكتــورة  المحُاضــرة  وقدمــت 
طــب  إستشــارية  خليفــة  زهــرة 
ولديهــا  والمجتمــع  الأســرة 
خبــرة واســعة فــي مجــال الطــب 
أهميــة  علــى  أكــد  وقــد  البديــل، 
الرجــوع إلــى المصــادر الموثوقــة 
والمتخصصيــن المؤهليــن قبــل 
ــى الحُجامــة أو أي علاج  اللجــوء إل

طبــي بديــل آخــر.
المحُاضــرة،  نهايــة  وفــي 

أمــام  النقــاش  بــاب  فتــح  تــم 
أســئلتهم  لطــرح  الحُضــور 
أثنــى  وقــد  واستفســاراتهم، 
إليــه  التطــرق  تــم  الحُضــور علــى 
عــن  معربيــن  بالمحُاضــرة، 
شــكرهم لمركــز الحُُــر علــى هــذه 

القيمــة. المبــادرة 

للمشاهدة 
اضغط هنا

https://www.youtube.com/watch?v=uzrkNvm2dAY
http://

