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يعقوب يوسف
رئيس الاتحاد الحر لنقابات

ين عمال البحر

يتزامن اليوم العالمي للعمال هذا العام مع تبا�شير الأمل التي غمرت مملكتنا الغالية 
النفطي  الاكت�شاف  عن  الإع�لان  مع  خا�صة  والعز،  التفا�ؤل  يمل�ؤه  م�شرق  بم�ستقبل 
ح�ضرة  المواطنين  �صدور  في  الأمل  وراعي  الب�شرى  �صاحب  به  ب�شرنا  الذي  التاريخي 
�صاحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة عاهل البلاد المفدى حفظه الله ورعاه.

و�أكاد  والنقابيين،  العمال  كل  قلوب  على  العزيزة  ال�سنوية  بالمنا�سبة  نحتفل  كنا  و�إن 
�ألم�سها في عيون كافة المواطنين، فلنا الحق هذا العام �أن ن�ضاعف احتفالاتنا ونمزجها 
بالفرحة ليكون احتفالا بهيجا لا مثيل له، ومع هذا الإعلان النفطي التاريخي، و�أرى في 
الأفق القريب فر�ص العمل القادمة التي �ستفتح الباب لأجيال ال�شباب في �أن ي�سهموا في 
م�سيرة بناء هذا الوطن و�أن تقر �أعيننا بتحقيق الأمن الوظيفي والا�ستقرار المجتمعي، 
ومن الم�ؤكد �أن الترتيب الاقت�صادي لمملكة البحرين على م�ستوى العالم �سيقفز درجات 
ملمو�سة تبعا لنمو الناتج المحلي، �إلا �أن التعويل الأكبر في منظومة الارتقاء والتقدم في 

نمو الا�ستثمار في الإن�سان والمواطن البحريني.
ونعول دائما في كافة �أن�شطتنا على دعم الإبداعات البحرينية الواعدة في مواقع العمل 
بالقطاعين، لأنها الأ�سا�س في تحقيق تنمية �شاملة في �أي دولة بالعالم، فلقد �شكل الإبداع 
والابتكار الحا�ضر الذي يعي�شه جيل اليوم وهذا الجيل هو من �سيبني م�ستقبل العالم، 
ونتعاون في عملنا مع الحكومة الموقرة برئا�سة �صاحب ال�سمو الملكي الأمير خليفة بن 
�سلمان �آل خليفة رئي�س مجل�س الوزراء وبدعم من �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلمان 
بن حمد �آل خليفة ولي العهد نائب القائد الأعلى النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء، 
متطورة  علمية  وتقنيات  تحتية  بنية  و�إيجاد  الم�ستدامة،  التنمية  �أه��داف  تحقيق  على 
والم�شاركة في  الم�ؤهلة تكنولوجيا،  العاملة  القوى  العمل الحديثة، وتوفير  �أنماط  تواكب 
تطوير برامج التعليم والتدريب لمواكبة الاقت�صاد المعرفي بما ي�ؤدي لتح�سين المواءمة بين 

العر�ض والطلب وتعزيز الكفاءة الإنتاجية للعمال.
وفي العام ال�ساد�س من �أعوام الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين ن�ستطيع �أن ن�ؤكد 
من خلال ما تحقق �أننا ن�سير في الطريق ال�صحيح الذي ر�سمناه لهذا الاتحاد وو�ضعنا 
دون  ق�ضاياهم،  ومدافعا عن  وباحثا  العاملين  اتحادا معبرا عن جميع  ليكون  مبادئه 
الدخول في تحزبات �سيا�سية وطائفية ت�ضعف من �آليات العمل النقابي ور�سالته الأ�سمى 
و�إيجاد مجتمع عمالي  والدفاع عن حقوقهم  العمال  مكت�سبات  على  وهي الحفاظ  �ألا 
متوازن وبيئة عمل �آمنة ت�سهم في تحقيق التنمية، وكذلك خلق فر�ص عملٍ لائقة للجميع، 

وتبني �سيا�سات محفزة للإنتاج والعمل المنتج والا�ستغلال الكامل لقوة العمل.
الاتحاد الحر يتو�سع على الم�ستوى الدولي والآن بد�أنا نجني ثمار ما عملنا على تحقيقه 
في ال�سنوات الخم�س الما�ضية، فلدينا موطئ قدم في المملكة المغربية ال�شقيقة، وبد�أنا 
التعاون في مجال التدريب النقابي مع �أ�شقاءنا في جمهورية ال�سودان وتبادل الخبرات، 
وكان لنا الريادة في التدريب و�إقامة ور�شة ل�ضيوفنا من الاتحاد العامل لنقابات عمال 

البحر الاحمر.
موقع  في  وموظف  عامل  لكل  والتبريكات  التهنئة  نحمل  و�أن  لابد  عمالي  عام  كل  وفي 
الكبيرة  بجهودهم  يليق  احتفال  في  تكريمهم  عبر  للمتميزين  �إج�لال  ونقف  عمله، 
الاقت�صادية  الم�ؤ�س�سات  �إ�سهامات  ننكر  لا  ذاته  الوقت  العمل، وفي  و�إخلا�صهم بمواقع 
بكافة القطاعات والنقابات العاملة فيها وما قدموه من جهود كبيرة في �أن ن�صل لهذا 

اليوم العظيم ونحتفي ون�شعر مع الجميع بالفرحة ون�شارك العالم �أجمع هذا اليوم.

الافتتاحية
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“الحر” يطالب بتش������ديد الرقابة على تطبيق “الس���ل��امة 10
المهنية”



ين تجربة رائدة 30 التعددية النقابية في البحر
العمالة الوافدة بدول الخليج...36وصلت إلى مراحل متقدمة

إشكاليات تبحث عن حلول!

ي������ب الخاص������ة مالها وما 40ملاحظات على قانون العمل34 معاه������د التدر
عليها
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لنقابات  الحر  الاتحاد  �أ�صدر 
عمال البحرين بياناً بمنا�سبة 
لـ��«  ع�شر  ال�����س��اب��ع��ة  ال���ذك���رى 
م�ؤكدا  الوطني«  العمل  ميثاق 
�أنه كان محطة فارقة في تاريخ 
من  فريدة  حالة  و  البحرين، 
الوحدة والإجماع على م�شروع 
في  نوعية  نقلة  وم��ثّ��ل  وط��ن��ي، 
ال�سيا�سية  الم���ج���الات  ���ش��ت��ى 
والاجتماعية.  والاقت�صادية 
ورفع الاتحاد الحر �أ�سمى �آيات 
التبريكات  و�أخل�ص  التهاني 
ب���ه���ذه الم��ن��ا���س��ب��ة لح�����ض��رة 
حمد  الملك  الج�لال��ة  �صاحب 
عاهل  خليفة  �آل  عي�سى  ب��ن 
البلاد المفدى و�صاحب ال�سمو 
الملكي الأمير خليفة بن �سلمان 
ال�����وزراء،  رئ��ي���س��  خليفة  �آل 
الامير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب 
�سلمان بن حمد �آل خليفة ولي 
ال�شعب  وجموع  الأمين،  العهد 
القلب  وفي  الأب���ي   البحريني 
منه عمال البحرين المخل�صين 
الأوفياء الذين كانوا من �أوائل 
ال��داع��مني� لم�����ش��روع »م��ي��ث��اق 
والحري�صين  الوطني«  العمل 

على �إنجاحه.
وق����ال الاتح�����اد، في ال��ذك��رى 
فبراير   14( ع�شر  ال�سابعة 
على  ل�لا���س��ت��ف��ت��اء   )2018
م�������ش���روع »م���ي���ث���اق ال��ع��م��ل 
يمثل  الميثاق   “�إن   الوطني«: 
مح��ط��ة م���ن �أه����م الم��ح��ط��ات 
المملكة  ت��اري��خ  في  التاريخية 

خلالها  م��ن  انطلقت  وال��ت��ي 
م��زده��ر  لم�ستقبل  ال��ب��ح��ري��ن 
و�أكثر رحابة في �شتى المجالات 
ال�����س��ي��ا���س��ي��ة والاق��ت�����ص��ادي��ة 
حالة  مثل  وقد  والاجتماعية، 
والإجماع  الوحدة  من  فريدة 
ع��ل��ى م�����ش��روع وط��ن��ي ك��ان��ت 
ال��ب��ح��ري��ن في �أم���س�� الح��اج��ة 
حيث   التوقيت/  ه��ذا  في  �إليه 
ال�شعب  م��ن    %98,4 ���ص��وَّت 
البحريني بالموافق على الميثاق 

ومبادئه”.
الذي  “الإجماع  �أن  و�أ���ض��اف 
الم��ي��ث��اق وال����ذي يحمل  ح���ازه 
�سامية ج�سدت  و�أفكار  مبادئ 
رغ��ب��ة ج�لال��ة الم��ل��ك حمد بن 
�آل خليفة في الانطلاق  عي�سى 
ن��ح��و الإ���ص����ل�اح ال�����س��ي��ا���س��ي  
والاجتماعية  والاق��ت�����ص��ادي 
يمثل �أنموذجاً يدر�س ويحتذى 
حول  ال�شعب  التفاف  م��ن  ب��ه 
والتناغم  الحكيمة  ال��ق��ي��ادة 
وتطلعات  القيادة  قرارات  بين 

وطموحات المواطنين”  
و�أو����ض���ح الاتح�����اد الح���ر �أن 
العمالية  المكت�سبات  �أه��م  من 
ميثاق  ظ��ل  في  تحققت  ال��ت��ي 
)قانون  �إقرار  الوطني   العمل 
النقابات(  في �سبتمبر 2002، 
وال����ذي م��ث��ل ن��ق��ل��ة ن��وع��ي��ة في 
العمل النقابي والعمالي، حيث 
�أت��اح حق الاعرت�اف والإق��رار 
بحق ت�شكيل النقابات العمالية 
منعطف  بمثابة  كانت  وال��ت��ي 

كبير للطبقة العاملة و�أ�صحاب 
الأعمال، وهو ما و�ضع مملكة 
متقدمة  مكانة  في  البحرين 
بل  المنطقة  دول  بين  ومتميزة 
بالحركة  يتعلق  فيما  والعالم 

النقابية والعمالية .
ب��الاتح��اد الحر  “نحن  وق��ال: 
على  الت�صويت  م�شروع  نعتبر 
 14 في  الوطني  العمل  ميثاق 
نقلة   2001 �سنة  فبراير  و15 
ن��وع��ي��ة في ال��ب��ح��ري��ن ���س��واء 
العامة  بالحريات  يتعلق  فيما 
بالم�ساحة  �أو  والديمقراطية 
التي �أتيحت لم�ؤ�س�سات المجتمع 
والتحرك  الح��ري��ة  في  الم��دني 
القرار... �صنع  في  والم�شاركة 
و�إن���ن���ا في مم��ل��ك��ة ال��ب��ح��ري��ن 
ق����د تم���ي���زن���ا ع����ن ك���ثر�ي� م��ن 
ال����دول الم��ت��ق��دم��ة في الم��ج��ال 
الديمقراطي، وقطعنا خطوات 
ك��بري�ة في مج����ال الح��ري��ات 
ال��ع��ام��ة وح���ري���ة ال�����ص��ح��اف��ة 
وح���ري���ة ت�����ش��ك��ي��ل ال��ن��ق��اب��ات 
وح���ري���ة ت�����ش��ك��ي��ل م���ؤ���س�����س��ات 
الم���ج���ت���م���ع الم�������دني وح���ق���وق 
الإن�سان، وهي مكت�سبات يجب 
جانب  م��ن  عليها   المحافظة 
المجتمع  ومنظمات  المعنيين 
الم����دني، وال��دف��ع ن��ح��و الم��زي��د 
تطلعات  جميع  لتحقيق  منها 
البحريني  ال�شعب  وطموحات 
من �أجل مجتمع �أكثر تميزاً” .
“�إننا  بيانه:  في  الاتحاد  وتابع 
في الاتح�����اد الح���ر ل��ن��ق��اب��ات 

ما  �أن  ن��رى  البحرين  ع��م��ال 
تحقق من �إنجازات هو خطوة 
لكنها  ال�صحيح  الطريق  في 
تح��ت��اج �إل���ى خ��ط��وات �أخ���رى 
وطموحات  تطلعات  لتحقيق 
ال�شعب البحريني، ونحن نمد 
�أيدينا لجميع المعنيين بال�ش�ؤون 
ال�����س��ي��ا���س��ي��ة والاق��ت�����ص��ادي��ة 
وال���ن���ق���اب���ي���ة والاج��ت��م��اع��ي��ة 
ال��ت��وا���ص��ل والعمل  �أج���ل   م��ن 
الم�����شرت�ك لم��زي��د م��ن �إنج���اح 
جلالة  ر�ؤية  وتحقيق  التجربة 
 ،)2030( الم����ف����دى  الم���ل���ك 
بف�ضل  ق������ادرة  وال���ب���ح���ري���ن 
المتمثلة  ال��ر���ش��ي��دة  ق��ي��ادت��ه��ا 
بن  الم���ل���ك ح��م��د  في ج�ل�ال���ة 
عي�سى �آل خليفة عاهل البلاد 
المفدى وبالتوجيهات ال�سديدة 
الأمير  الملكي  ال�سمو  ل�صاحب 
خليفة  �آل  �سلمان  ب��ن  خليفة 
رئي�س الوزراء، وبدعم �صاحب 
�سلمان  الأمري�  الملكي  ال�سمو 
العهد  �آل خليفة ولي  بن حمد 
�أبنائها،  وبتما�سك  الأمن�ي�، 
وتج���اوز  ال��ك��ثري�  تحقيق  ع��ل��ى 
تمر  التي  الاقت�صادية  الأزم��ة 
ب��ه��ا الم��ن��ط��ق��ة، وذل�����ك حتى 
المعي�شية  الحياة  على  لات���ؤث��ر 
الأعباء  من  وتزيد  للمواطنين 

الملقاة على كاهلهم” .
ال��ق��ول:  �إل���ى  الاتح���اد  وانتهى 
قيادة  البحرين  الله  “حفظ 
واحة  وجعلها  و�أر���ض��اً  و�شعباً 

�أمن وامان وا�ستقرار”.

»الحر«: ميثاق العمل الوطني كان 
محطة فارقة في تاريخ البحرين
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أخبار الاتحاد

رئيس الاتحاد الحر يهنئ سمو رئيس الوزراء بمناسبة فوز 
الاتحاد بعدد من المناصب الهامة بمنظمة العمل العربية

ب��ع��ث رئ��ي���س�� الاتح�����اد الح��ر 
ل��ن��ق��اب��ات ع���م���ال ال��ب��ح��ري��ن 
�إل��ى   بتهنئة  ي��و���س��ف  ي��ع��ق��وب 
الأمري�  الملكي  ال�سمو  �صاحب 
خليفة  �آل  �سلمان  ب��ن  خليفة 
الم��وق��ر  وذلك  ال���وزراء  رئي�س 
الحر  الاتح���اد  ف��وز  بمنا�سبة 
بعدد  البحرين  لنقابات عمال 
من المنا�صب الهامة في الهيئة 
العمل  بمنظمة  ال��د���س��ت��وري��ة 

العربية هذا ن�صها:
الأمري�  الملكي  ال�سمو  �صاحب 
خليفة  �آل  �سلمان  ب��ن  خليفة 
رئ��ي���س��  ورع������اه  الله  ح��ف��ظ��ه 
ال�لاسم  الموقر  الوزراء  مجل�س 
وبركاته،،  الله  ورحمة  عليكم 
�إنه لمن دواعي الغبطة وال�سرور 
�آيات  �أ�سمى  �أن نرفع ل�سموكم 
التبريكات  و�أخل�ص  التهاني 
الحر  الاتح���اد  ف��وز  بمنا�سبة 
بعدد  البحرين  لنقابات عمال 
من المنا�صب الهامة في الهيئة 
العمل  بمنظمة  ال��د���س��ت��وري��ة 
بانتخاب  تتمثل  والتي  العربية 
ح�سن  �سلمان  �أ�سامة  ال�سيد 
لع�ضوية مجل�س ادارة المنظمة 
وال�سيد ب�سيم جا�سم الذوادي 
المالية  الرقابة  لجنة  لع�ضوية 
وال�����س��ي��دة زب���ي���دة ال��ب��ل��و���ش��ي 
العاملة  الم��ر�أة  لجنة  لع�ضوية 
ال��ذي  النجاح  �إن  بالمنظمة. 
تح��ق��ق ل�لاتح��اد ب��ه��ذا ال��ف��وز 
منظمة  في  الم�شرف  والتمثيل 
ي�ضاف  وال��ذي  العربية  العمل 
الإنج����ازات  م��ن  م�سيرة  �إل���ى 
ع��ل��ى ال�����ص��ع��ي��دي��ن ال��ع��رب��ي 
لولا  ليتحقق  كان  ما  وال��دولي 
لدور  �سموكم  وم�ساندة  دع��م 

الاتح����اد الح���ر ع��ل��ى مختلف 
وحتى  ت�أ�سي�سه  منذ  الأ�صعدة 
اليوم. �إن ما تحقق يا �صاحب 
للعمل  كبير  �إنج��از  هو  ال�سمو 
النقابي والعمالي في البحرين 
ودليل على الثقة الكبيرة التي 
الم�ستوى  على  الاتح��اد  حازها 
يقدمه  بما  والإقليمي  العربي 
و�أع��م��ال بف�ضل  من م��ب��ادرات 
الحكومي  وال��ت��ع��اون  ال��دع��م 

وبف�ضل  �سموكم،  وتوجيهات 
م��ا تحقق م��ن �إنج����ازات غير 
العمالي  الم��ج��ال  في  م�سبوقة 
المملكة  في  ال��ن��ق��اب��ي  وال��ع��م��ل 
الإ�لاصحي  الم�شروع  عهد  في 
لح�����ض��رة ���ص��اح��ب الج�لال��ة 
الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة 
حفظه  الم��ف��دى  ال��ب�لاد  عاهل 
�إن��ن��ا في الاتح��اد  الله ورع���اه. 
الحر لنقابات عمال البحرين 

�سموكم  دع���م  ع��ال��ي��اً  ن��ث��م��ن 
على  العهد  ونج��دد  المتوا�صل 
الوطني  الاتح��اد  دور  موا�صلة 
نعمل  و�أن  والعمالي  والنقابي 
دائماً على رفع ا�سم البحرين 
عالياً في �ساحة العمل النقابي 
والعمل على مختلف الأ�صعدة، 
ح�سن  عند  نكون  �أن  متمنينا 

ظن وثقة �سموكم. 
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يارة سموه إلى ألبا.. الاستمرار في تنفيذ المشاريع  لدى ز
يز تنافسية الاقتصاد المساهمة بتعز

الملكي  ال�����س��م��و  ���ص��اح��ب  �أك���د 
�آل  ح��م��د  ب��ن  �سلمان  الأمر�ي�� 
خليفة ولي العهد نائب القائد 
لرئي�س  الأول  النائب  الأعلى 
ال���دور  ع��ل��ى  ال�����وزراء  مجل�س 
التنموية  للم�شاريع  الم��ح��وري 
ال��كرب�ى في رف���د الاق��ت�����ص��اد 
ال���وط���ن���ي وت���وفر�ي� ال��ف��ر���ص 
للمواطن  النوعية  الوظيفية 
المقام  في  م�صلحته  ت�أتي  التي 
الخ��ط��ط  و����ض���ع  ع��ن��د  الأول 
للمملكة  التنموية  والأه���داف 
للتوجيهات  تح��ق��ي��ق��اً  وذل����ك 
�صاحب  لح�����ض��رة  ال�����س��ام��ي��ة 
الجلالة الملك الوالد حمد بن 
عي�سى �آل خليفة عاهل البلاد 
المفدى حفظه الله ورعاه التي 
لكافة  �أ�سا�ساً  المواطن  تعتبر 
تنمية  م��ن  المملكة  تن�شده  م��ا 
وازدهار، م�شيراً �سموه �إلى ما 
ال�صهر  خط  م�شروع  �سيوفره 
وظيفية  فر�ص  من  ال�ساد�س 
الوطنية  الكوادر  �أم��ام  نوعية 

والمقدرة بنحو 3200 فر�صة.
و����ش���دد ���س��م��وه ع��ل��ى �أه��م��ي��ة 
تنفيذ  ع��ل��ى  ال��ع��م��ل  م��وا���ص��ل��ة 
الم�����ش��اري��ع الح��ي��وي��ة ال��ك��بري�ة 
تناف�سية  تعزيز  في  ي�سهم  بما 
�صعيد  على  البحرين  مملكة 
�ضوء  في  ال��ع��الم��ي  الاق��ت�����ص��اد 
وا�ضحة  تنموية  ا�ستراتيجية 
المعالم، ووفق مبادرات تترجم 
الاقت�صادية  البحرين  ر�ؤي���ة 
م��ب��ادئ��ه��ا  وت���ع���زي���ز   2030
ال��ق��ائ��م��ة ع��ل��ى الا���س��ت��دام��ة 
والتي  والعدالة،  والتناف�سية 
تلتقي خلالها جهود القطاعين 
مختلف  لرفد  والخا�ص  العام 

م�سارات التنمية الاقت�صادية. 
�سير  قطعه  بما  �سموه  منوهاً 
ال�صهر  خط  بم�شروع  العمل 
تنفيذه  يتم  ال���ذي  ال�����س��اد�س�� 
���ض��م��ن الم�����ش��اري��ع ال��ت��ن��م��وي��ة 
قيمتها  ت��ف��وق  ال��ت��ي  ال��كرب�ى 
�أمريكي،  دولار  مليار   32.5
وال������ذي ���س��ي�����ض��ي��ف ل�����ش��رك��ة 
�ألمنيوم البحرين )�ألبا( مزيداً 
�أكر�ب�  لت�صبح  ال��ت��و���س��ع  م���ن 

ب�إجمالي  ال��ع��الم  في  م�صهر 
�إلى 1.5  �إنتاجية ت�صل  طاقة 

مليون طن متري �سنوياً.
التو�سع  �أن  �إل��ى  �سموه  و�أ���ش��ار 
ال�����ص��ن��اع��ي��ة  الم�������ش���اري���ع  في 
انعكا�س  ه��و  والا���س��ت��ث��م��اري��ة 
تلبي  التي  التنموية  للتوجهات 
تنويع  موا�صلة  نحو  الطموح 
البنية  م�صادر الدخل وتعزيز 
الاقت�صادية. م�شيراً �سموه �إلى 

به  الذي ت�ضطلع  البارز  الدور 
�شركة �ألمنيوم البحرين )�ألبا( 
الوطني  الاق��ت�����ص��اد  دع��م  في 
البحرين  توجه  عك�ست  التي 
الم��ب��ك��ر ن��ح��و ت��ن��وي��ع م�����ص��ادر 
ال����دخ����ل وخ���ل���ق ال���وظ���ائ���ف 

النوعية للمواطنين.
ج��اء ذل��ك ل��دى زي���ارة �سموه 
البحرين  �ألمنيوم  �شركة  �إل��ى 

)�ألبا(.
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أخبار الاتحاد

مع  العلاقات  تعزيز  �إطار  في 
الم���ؤ���س�����س��ات وال��ه��ي��ئ��ات ذات 
ال�����ص��ل��ة ب��ال�����ش���أن ال��ع��م��الي، 
رئي�س  يو�سف  يعقوب  التقى 
عمال  لنقابات  الحر  الاتحاد 
ال��ب��ح��ري��ن ب��ال�����س��ي��دة �إيم���ان 
القائم  المرباطي  م�صطفى 
التنفيذي  الرئي�س  ب���أع��م��ال 
ل��ل��ه��ي��ئ��ة ال���ع���ام���ة ل��ل��ت���أمني� 
مقر  في  وذل��ك  الاجتماعي، 
الدبلوما�سية  بالمنطقة  الهيئة 
ح��ي��ث ا���س��ت��ع��ر�ض�� ال��ط��رف��ان 
���س��ب��ل زي�����ادة ال���ت���ع���اون بين 
لم�صلحة  وال��ه��ي��ئ��ة  الاتح�����اد 

العمال.
ورح���ب���ت ال���ق���ائ���م ب���أع��م��ال 
ال��رئ��ي���س�� ال��ت��ن��ف��ي��ذي ب��وج��ود 
للعمال  كممثل  الح��ر  الاتح��اد 

في مج��ل���س�� ال��ه��ي��ئ��ة ال��ق��ادم، 
ودوره المحوري ليكون حلقة من 
حلقات الو�صل ما بين العمال 
المقترحات  لبحث  وال��ه��ي��ئ��ة، 
والم�لاح��ظ��ات الم��رف��وع��ة من 
�إيجاد  على  والعمل  جانبهم، 
م�ؤكدةً  لها،  المنا�سبة  الحلول 
التعاون  تعزيز  ���ض��رورة  على 
بن�ي� ال��ه��ي��ئ��ة  والاتح�������اد في 
ك���اف���ة الم����ج����الات وب��خ��ا���ص��ةً 
والتثقيفي  التدريبي  الجانب 
بمختلف  ال���ع���م���ال  ل��ت��وع��ي��ة 
الت�أمينية،  والأنظمة  الحقوق 
ودع����م ال��ه��ي��ئ��ة في ال��ت��وا���ص��ل 
م��ع ال��ع��ام��لني� في ال�����ش��رك��ات 
ال�صغيرة للعمل على توعيتهم 

بحقوقهم الت�أمينية.
و�أ������ش�����اد ي���ع���ق���وب ي��و���س��ف 

ب���ال���دور ال����ذي ت�����ض��ط��ل��ع به 
حقوق  على  للحفاظ  الهيئة 
لديها،  عليهم  الم�ؤمن  العمال 
م�صالحهم  على  وحر�صها 
فى ظل الظروف الاقت�صادية 
ال���ت���ي تم����ر ب���ه���ا الم��م��ل��ك��ة، 
�إلى  دفعت  التي  وال�صعوبات 

ال�سيا�سات  ب��ع���ض��  ان��ت��ه��اج 
الم�ؤ�س�سات،  بكافة  التق�شفية 
م��ط��ال��ب��اً الج��م��ي��ع ب�����ض��رورة 
الم���ح���اف���ظ���ة ع���ل���ى ح���ق���وق 
وال��ن���أي  العمال  ومكت�سبات 
بها عن �أي �سيا�سات تق�شفية 

ممكن �أن تطالها.

�شركة  منت�سبي  جميع  �أع��ل��ن 
الخ��ل��ي��ج ل���درف���ل���ة الألم���ن���ي���وم 
»ج���ارم���ك���و« ب��ك��اف��ة درج��ات��ه 
�إ������ص�����راره�����م ع���ل���ى ت��ف��ع��ي��ل 
ب��ه،  وع����دوا  ال���ذي  الت�صعيد 
�أمام تجاهل الإدارة التنفيذية 
وعدم  �سابقا  المعلنة  لمطالبهم 
القيادة  لتوجيهات  الا�ستجابة 
بمملكة البحرين،  التي �أكدت 
في �أكر�ث�� م��ن م��ن��ا���س��ب��ة ع��دم 
العمال  بمكت�سبات  الم�سا�س 
���ش��دد عليه  وح��ق��وق��ه��م، وم���ا 
ح�ضرة �صاحب الجلالة الملك 
خليفة   �آل  عي�سى  ب��ن  ح��م��د 

لكل  الكريمة  الح��ي��اة  بتوفير 
دور  وتفعيل  المجتمع  في  ف��رد 
و�إعطاء  والقانون  الم�ؤ�س�سات 

كل ذي حق حقه.
موظفي  ج��م��ي��ع  ت�����ض��رر  وق���د 
ال�شركة لاكثر من عام ون�صف 
مكت�سباتهم  جميع  بتجميد 
م�����ن ال������زي������ادة ال�����س��ن��وي��ة 
والعلاوات  الادخ��ار  وم�شروع 
وتقدموا  الأخرى،  والمكت�سبات 
وزارة  في  ق��ان��ون��ي��ة  ب�����ش��ك��وى 
العمل منذ �سنوات م�ضت ولم 
الرغم  على  فيها،  البت  يتم 
محمد  ال��دك��ت��ور  متابعة  م��ن 

ال�شركة  �أن  �إلا  الأن�����ص��اري، 
غير مكترثة لل�شكوى القانونيه 
العمال،  مكت�سبات  وتنتهك 
وا�ستمرت في ا�ستنزاف المزيد 

من الامتيازات دون رادع.

“�إنه  بال�شركة:  نقابيون  وقال 
مملكة  به  تتمتع  ما  على  بناء 
التعبير  ح��ري��ة  م��ن  البحرين 
والحريات النقابية التي �أقرت 
ب�إقرار  الملك  جلالة  ل��دن  من 
نطاق  وفي  ال��ن��ق��اب��ات،  ق��ان��ون 
الم�ؤ�س�سات  ل���دور  احرت�ام��ن��ا 
وال����ق����ان����ون وال����ع����م����ل ع��ل��ى 
ومكت�سبات  حقوق  ا�سترجاع 
قررت  فقد  الم�سلوبة،  العمال 
ال��ن��ق��اب��ة ال��وط��ن��ي��ة وب��دع��م 
وم������ؤازرة م��ن الاتح����اد الح��ر 
لنقابات عمال البحرين البدء 

بالت�صعيد التدريجي.

»التأمين الاجتماعي« ترحب بالاتحاد الحر كممثل
للعمال في مجلسها القادم

بدعم من الاتحاد الحر.. عمال الدرفلة يعلنون التصعيد 
أمام تجاهل الإدارة التنفيذية لمطالبهم
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لنقابات  الح��ر  الاتح���اد  �أك���د 
لكافة  دعمه  البحرين  عمال 
الج���ه���ود الم���ب���ذول���ة م���ن قبل 
الدولة لمكافحة الف�ساد، �ضمن 
المتحدة  الأم��م  اتفاقية  �إط��ار 
منه  والح��د  الف�ساد  لمكافحة 
عليها  �صدقت  ال��ت��ي  وم��ن��ع��ه، 
مم��ل��ك��ة ال��ب��ح��ري��ن بم��وج��ب 
ل�سنة   )7( رق����م  ال���ق���ان���ون 
�آثار  من  من  محذرا  2010م، 
الف�ساد الإداري المبا�شرة على 

العامل في كافة القطاعات.
اليوم  الاتح��اد، بمنا�سبة  ون��وه 
الذي  الف�ساد  لمكافحة  العالمي 
دي�سمبر  م��ن  التا�سع  ي��واف��ق 
الم�شروع  ت�ضمنه  بما  عام،  كل 
�صاحب  لح�ضرة  الإ�لاصحي 
الج��ل�ال����ة الم���ل���ك ح���م���د ب��ن 
عي�سى �آل خليفة عاهل البلاد 
لبناء  تطلعات  م��ن  الم��ف��دى، 
دولة القانون والم�ؤ�س�سات، وما 
البحرين  ر�ؤية مملكة  جاء في 
2030م والتزامها بالاتفاقيات 
التنمية  ل��ت��ح��ق��ي��ق  ال���دول���ي���ة 
�أهدافها  بين  ومن  الم�ستدامة، 

مكافحة الف�ساد.
ب��ج��ه��ود  “الحر”  و�أ�����ش����اد   
�صاحب  ب��رئ��ا���س��ة  الح��ك��وم��ة 
ال�سمو الملكي الأمير خليفة بن 
و�صاحب  خليفة،  �آل  �سلمان 
�سلمان  الأمري�  الملكي  ال�سمو 
العهد  �آل خليفة ولي  بن حمد 

النائب  الأع��ل��ى  القائد  نائب 
الوزراء،  لرئي�س مجل�س  الأول 
مثمنا الحملة الوطنية لمكافحة 
الف�ساد )نزاهة( التي �أطلقتها 
لم��ك��اف��ح��ة  ال���ع���ام���ة  الإدارة 
الاقت�صادي  والأم���ن  الف�ساد 
والإل��كرت�وني منذ ع��ام 2014 
وما زالت م�ستمرة حتى الآن، 
ب���ه���دف ال��ت��وع��ي��ة بم��خ��اط��ر 
مناحي  ك��اف��ة  ع��ل��ى  ال��ف�����س��اد 
ال�سيا�سية  ����س���واء  الح���ي���اة، 
والاجتماعية،  والاقت�صادية 
وما له من �أثر في هدم الدول.

و�أك�������د �����ض����رورة ا���س��ت��م��رار 
لتوعية  ال��ه��ادف��ة  الح���م�ل�ات 
الأف�����راد بم��خ��اط��ر ال��ف�����س��اد، 
خا�صة مع تطور �أ�ساليبه يوما 
التطور  بالتزامن مع  �آخر  بعد 
ي�ستلزمه  وم��ا  التكنولوجي، 

تطوير  ا���س��ت��دام��ة  م��ن  ذل���ك 
برامج مكافحة الف�ساد لمواكبة 
وما  الم�ست�شري،  التطور  ه��ذا 
كارثية  �آث����ار  م��ن  ع��ن��ه  ينتج 
ع��ل��ى اق��ت�����ص��اد الم��ج��ت��م��ع��ات، 
مبا�شر  بطريق  ي��ع��ود  وال���ذي 
الفئات  ك���أح��د  ال��ع��م��ال  ع��ل��ى 
من  مبا�شر  ب�شكل  المت�ضررة 

الف�ساد الإداري والمالي.
وطالب الاتحاد الحر الجهات 
ورد  م��ا  في  بالتحقيق  المعنية 
المالية  الرقابة  دي��وان  بتقرير 
ترقى  والإدارية من مخالفات 
�إنج��از  و�سرعة  ج��رائ��م،  �إل��ى 
والك�شف  فيها  التحقيقات 
عن المت�سبب الرئي�سي في هذا 
ال��ك��م م��ن الم��خ��ال��ف��ات، حيث 
هذه  ا�ستمرار  التقرير  يك�شف 
الم��خ��ال��ف��ات ع��ام��ا ب��ع��د �آخ���ر، 

الذي  النزيف  هذا  وقف  دون 
التنظيمي  ال��ه��ي��ك��ل  ي�ضعف 

للدولة.
الم�ؤ�س�سات  كافة  الاتحاد  ودعا 
الاق��ت�����ص��ادي��ة ل��ل��ت��ع��اون مع 
وم�ؤ�س�سات  الرقابية  الأجهزة 
الم��ج��ت��م��ع الم����دني وال��ن��ق��اب��ات 
م�سارات  لإي��ج��اد  العمالية، 
م���وح���دة ل��ل��ت��ع��اون ت�����س��ه��م في 
والم�ؤ�س�سات  بالوطن  الارتقاء 
ج�سور  وم��د  فيها،  والعاملين 
�صيغة  �إل��ى  للو�صول  التن�سيق 
ت��واف��ق��ي��ة بني� ك��اف��ة �أط���راف 
م��واط��ن  ع��ن  للك�شف  ال��ع��م��ل 
قبل  لها  و�إيجاد حلول  الف�ساد 
هو  العامل  لأن  ت�ست�شري،  �أن 
عن  الك�شف  في  مرحلة  �أول 
الف�ساد، والنقابة هي ال�ضامن 
�أ�ضير  حال  العامل  هذا  لحق 

من ك�شف الفا�سدين.
وط���ال���ب الاتح������اد ب�����ض��رورة 
ك��اف��ة  في  مم��ث�لا  ي���ك���ون  �أن 
ح���م�ل�ات م��ك��اف��ح��ة ال��ف�����س��اد 
لما  ن��ظ��را  والم�����الي،  الإداري 
ي��ت��وف��ر ل��دي��ه م��ن ق���درة على 
الف�ساد  مواطن  �إل��ى  الو�صول 
في  والم�ساعدة  عنها،  والك�شف 
الاقت�صادية  التنمية  تحقيق 
حماية  ب���إي��ج��اد  والمجتمعية، 
غير مبا�شرة لم�ؤ�س�سات الدولة 

والقطاع الخا�ص.

بمناسبة اليوم العالمي للفساد..
الاتحاد الحر يحذر من آثار الفساد المالي 

والإداري على الطبقة العمالية
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أخبار الاتحاد

لنقابات  الحر  الاتحاد  طالب 
ع���م���ال ال��ب��ح��ري��ن بم��ت��اب��ع��ة 
تطبيق  ب�ش�أن  �صرامة  �أكرث� 
المهنية في  ال�لاسمة  �إجراءات 
المختلفة  العمل  مواقع  جميع 
وذل��ك  البحرين،  مملكة  في 
قيد  �سقوط عامل بمبنى  بعد 
الح��د،  منطقة  في  الإن�����ش��اء 
لتفادي  الح����وادث  وم��ع��اي��ن��ة 

تكرارها.
ل��دع��م برامج  ودع���ا الاتح���اد 
ال�لاسمة  ب���إج��راءات  التوعية 

الم��ه��ن��ي��ة لج��م��ي��ع ال��ع��ام��لني�، 
والت�شديد على �ضرورة وجود 
ال�لاسمة  لا���شرت�اط��ات  ن�سخ 
و�إل������زام  ال��ع��م��ل  في م���واق���ع 
قبل  ب��ذل��ك  العمل  �أ���ص��ح��اب 
البدء في الم�شروعات، و اتخاذ 
لحماية  رادع�����ة  �إج�������راءات 
العمالة من الحوادث الناتحة 
ع����ن تج���اه���ل ال��ت��ع��ل��ي��م��ات، 
م�شددا على �ضرورة التفتي�ش 
العمل  �أم��اك��ن  ع��ل��ى  ال��ي��وم��ي 
والمعدات والت�أكد من تحقيقها 

وال�لاسمة  الأم���ان  متطلبات 
المهنية.

�أن  الح�����ر  الاتح�������اد  و�أك�������د 
البحرين لديها �سجل م�شرف 
نفذت  حيث  الوافدة  للعمالة 
حزمة  الأخر�ي�ة  ال�سنوات  في 
وال��ق��رارات  الت�شريعات  م��ن 
التي تكفل حماية العمالة تعد 
م�ستوى  على  ت��ط��ورا  الأكر�ث� 
م��ن��ط��ق��ة ال�����ش��رق الأو����س���ط، 
ب�سرعة  ال�سلطات  منا�شدا 
الم�ؤ�سف  الحادث  في  التحقيق 

�أ�سبابه، وت�شكيل  �إلى  للتو�صل 
لج��ن��ة ل��و���ض��ع ا�رت�س��ات��ي��ج��ي��ة 
مراقبة مواقع العمل و�إلزامها 
ب����ا�����شر�ت��اط����ات ال����س��لام��ة 
ه��ذا  ت��ك��رار  دون  للحيلولة 

الحادث.
وت�����ق�����دم مح���م���د ع���ب���دالله 
الحر  الاتح���اد  ع��ن  بالنيابة 
ب���أ���ص��دق ال��ت��ع��ازي والم��وا���س��اة 
ال�ضحية  ال��ع��ام��ل  �أه���ل  �إل���ى 
يلهمهم  �أن  تعالى  الله  داعيا 

ال�صبر وال�سلوان.

“الحر” يطالب بتشديد الرقابة على تطبيق “السلامة المهنية”
بعد سقوط عامل بموقع انشاءات

الاتح��اد  رئي�س  ن��ائ��ب  ���ش��ارك 
البحرين  عمال  لنقابات  الحر 
وال��ع�لاق��ات  الإع��ل�ام  ل�شئون 
ال��ع��ام��ة ح��م��د ال�����س��ب��ي��ع��ي في 
العمال  ت��ك��ريم  لجنة  اج��ت��م��اع 
والمن�ش�آت  والمتفوقين  المجدين 
الم��ت��م��ي��زة في ال��ق��ط��اع الأه��ل��ي 
ل���ل���دورة ال���راب���ع���ة وال��ث�لاثني�  
برئا�سة ال�سيد جميل بن محمد 
وال��ذي  العمل،  وزي��ر  حميدان 
ي��ق��ام ���س��ن��وي��اً تح��ت ال��رع��اي��ة 
ال�����س��ام��ي��ة لح�����ض��رة ���ص��اح��ب 
الملك حمد بن عي�سى  الجلالة 
�آل خليفة عاهل البلاد المفدى .
ب��ح��ث الاج��ت��م��اع الاج����راءات 
والا���س��ت��ع��دادات  التنظيمية 
الأولية نحو و�ضع خطة زمنية 

لإنهاء كافة الترتيبات المتعلقة 
الذي  الوطني،  الح��دث  بهذا 
يقام �سنوياً في �شهر دي�سمبر، 
احتفالات  م��ع  ت��زام��ن��اً  وذل���ك 
جلو�س  بعيد  البحرين  مملكة 
والعيد  المفدى،  البلاد  عاهل 

ال����وط����ن����ي الم����ج����ي����د، ح��ي��ث 
والتنمية  العمل  وزارة  د�أب���ت 
فئات  تكريم  على  الاجتماعية 
عمالية مختلفة في مواقع العمل 
تكريم  �إل��ى  �إ�ضافة  والان��ت��اج، 
عدد من رواد العمل والمن�ش�آت 

تقديراً  والإداريني�،  المتميزة، 
ودعم  �إنج��اح  في  لم�ساهمتهم 
توظيف  في  ال�����وزارة  ب��رام��ج 
�أداءه���م  وتح�سين  الم��واط��نني� 
المهني و�سط بيئة عمل محفزة 

على العطاء والتميز.

»الاتحاد الحر« يشارك في اجتماع لجنة تكريم
العمال المجدين والمتفوقين

ير العمل.. برئاسة وز
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ر�شح الاتحاد الدولي لنقابات العمال 
العرب ع�ضو الأمانة العامة للاتحاد، 
الحر  ل�لاتح��اد  ال��ع��ام  ال�سر  و�أمن�ي� 
ل��ن��ق��اب��ات ع��م��ال ال��ب��ح��ري��ن �أ���س��ام��ة 
انباء  وكالة  تحرير  رئي�س  و  �سلمان، 
خ�ضر   ال��وه��اب  عبد  العرب  العمال 
التي�سير  لجنة  في  الاتح���اد  لتمثيل 
المعنية بم�شروع بوابة ال�شبكة العربية 
للمعلومات التابعة للجامعة العربية.  
الدولي  للإتحاد  العام  الأمين  وكان   
لنقابات العمال العرب غ�سان غ�صن 
على  ب��ن��اءً  التر�شيح  بخطاب  بعث 
والتوثيق  المعلومات  �إدارة  من  طلب 
العامة  ل�ل�أم��ان��ة  التابعة  والرت�ج��م��ة 

لجامعة الدول العربية.
ب��واب��ة  م�����ش��روع  �أن  ب��ال��ذك��ر  ج��دي��ر 
ال�����ش��ب��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة ل��ل��م��ع��ل��وم��ات هو 

العربية  القومية  الم�شروعات  �أح��د 
ب�صفة  العربى  المواطن  تخدم  التى 
م��ب��ا���ش��رة، وه���و ع��ب��ارة ع��ن �شبكة 
�ش�أنها  م��ن  وم��ع��رف��ي��ة  م��ع��ل��وم��ات��ي��ة 
ور�سمية  معتمدة  عربية  قناة  توفير 
العربى  العمل  م�ؤ�س�سات  كافة  ت�ضم 
الم�شترك لتقديم خدمات بحثية ودعم 
العربية،  ال��دول  فى  القرار  متخذي 
العربية  ال�شبكة  ب��واب��ة  ت�سعى  كما 
للمعلومات الى تعزيز التكامل العربي 

في مجال التوثيق المعلوماتى.
ال�شبكة  ب��واب��ة  م�����ش��روع  يعتبر  كما   
مهمة  من�صة  للمعلومات  العربية 
ونموذج فاعل لتفعيل التعاون العربى 
الم�شترك، ويزيد درجة التفاعلية بين 
وم�ؤ�س�سات  العربية  ال���دول  جامعة 

العمل العربى الم�شترك.

للعمال العرب في الشبكة العربية للمعلومات
»سلمان« و«خضر« يمثلان الاتحاد الدولي

�صاحب  ح�ضرة  ع��ن  ���ص��در 
الج�ل�ال���ة الم���ل���ك ح��م��د بن 
المفدى،  البلاد  عي�سى عاهل 
 )14( رق���م  ملكي  م��ر���س��وم 
تعيين  ب�����ش���أن   2018 ل�سنة 
رئي�س و �أع�ضاء مجل�س �إدارة 

�صندوق العمل.
مادته  في  الم��ر���س��وم  ت�ضمن 
محمد  ال�شيخ  تعيين  الأول���ى 
رئي�سا  خليفة  �آل  عي�سى  بن 
لمجل�س �إدارة �صندوق العمل، 
بمجل�س  �أع�����ض��اء   8 وتعيين 
خالد  هم:  ال�صندوق  �إدارة 
علي را�شد الأمين، يارا ر�ضا 
ف���رج، ح�����س��ان امن�ي� ج���رار، 

رانيا  ف��خ��رو،  ع���ادل  محمد 
ي��و���س��ف ال�������شر�ي�اوي، ديم��ا 
ر�سول الح��داد، حمد محمد 
�سلمان عبدالقادر  ال�سبيعي، 

ال�سعد.
ون�ص المر�سوم على �أن تكون 
المجل�س  في  ع�ضويتهم  م��دة 
حتى تاريخ 15 يناير 2019 . 
�أما المادة الثانية من المر�سوم 
فن�صت على �أنه “على رئي�س 
مجل�س ال���وزراء وال���وزراء - 
تنفيذ   - يخ�صه  فيما  ك��ل 
�أحكام هذا المر�سوم ، ويعمل 
به من تاريخ �صدوره ، وين�شر 

في الجريدة الر�سمية”.

 بمجلس إدارة صندوق العمل
ً
السبيعي عضوا
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لنقابات  الح��ر  الاتح���اد  ه��ن���أ 
ع���م���ال ال��ب��ح��ري��ن ال��ق��ي��ادة 
الح��ك��ي��م��ة بم��ن��ا���س��ب��ة م���رور 
خم�سين عاماً على ت�أ�سي�س قوة 

دفاع البحرين.
وق���ال الاتح���اد: �إن ق��وة دف��اع 
تو�سع  �أن  ا�ستطاعت  البحرين 
الع�سكرية  م��ن��ظ��وم��ت��ه��ا  م���ن 
وت��ن��م��ي ق��درات��ه��ا ال��ب�����ش��ري��ة، 
ل��ت�����ص��ب��ح م���ن �أب�����رز ع��وام��ل 

الا�ستقرار في المنطقة. 
ال��ق��وة من  و�أ���ش��اد بم��ا قدمته 
�سبيل  في  و�شهداء  ت�ضحيات 
والعر�ض  الأر�ض��  عن  الدفاع 
�أن  م�ؤكدا  وال�شرعية،  والدين 
ال��دف��اع  منظومة  في  ال��ت��ق��دم 
ال��وط��ن��ي ه��و ح��ج��ز ال��زاوي��ة 

لتقدم  الأ�سا�سية  وال��ق��اع��دة 
القطاعات  ك��اف��ة  في  المملكة 

الأخرى. 
وفيما يلي ن�ص التهنئة :

»احتفالا بمنا�سبة هي م�صدر 
فخر واعتزاز لنا ولكل بحريني 
الأر�ض��  لهذه  ومح��ب  مخل�ص 
الطيبة، يت�شرف الاتحاد الحر 
ب�أن  البحرين  عمال  لنقابات 
التهاني  �آي����ات  �أ���س��م��ى  ي��رف��ع 
وال���تر�ب�ي���ك���ات �إل�����ى ح�����ض��رة 
�صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عي�سى �آل خليفة عاهل البلاد 
و�إل��ى  الأع��ل��ى،  القائد  المفدى 
الأمري�  الملكي  ال�سمو  �صاحب 
خليفة  �آل  �سلمان  ب��ن  خليفة 
و�إل��ى  الم��وق��ر،  ال���وزراء  رئي�س 

الأمري�  الملكي  ال�سمو  �صاحب 
�سلمان بن حمد �آل خليفة ولي 
لرئي�س  الأول  النائب  العهد 
المعالي  �صاحب  و�إلى  الوزراء، 
الم�شير الركن ال�شيخ خليفة بن 
العام  القائد  خليفة  �آل  �أحمد 
ولكافة  البحرين،  دف��اع  لقوة 
البحرين  دف��اع  ق��وة  منت�سبي 
الخم�سين  ال��ذك��رى  بمنا�سبة 

لت�أ�سي�س القوة.
ن�ستدعي  المنا�سبة  ه��ذه  وفي 
م���ن ال���ذاك���رة م���ا ح��ف��ل��ت به 
خلال  الوطني  العمل  م�سيرة 
ال��زم��ان، من  ن�صف ق��رن من 
حققتها  م�����ش��رف��ة  �إنج�����ازات 
دف��اع  ق��وة  تحققها  وم��ازال��ت 
قطاعاتها،  بمختلف  البحرين 

�شم�س  عنها  تغيب  لا  وال��ت��ي 
التقدم والتطور يوما بعد �آخر، 
ونرى ب�أعيننا كيف ا�ستطاعت 
تو�سع  �أن  البحرين  دف��اع  ق��وة 
الع�سكرية  م��ن��ظ��وم��ت��ه��ا  م���ن 
وت��ن��م��ي ق���درات���ه���ا ال��ب�����ش��ري��ة 
وتحقق للوطن والمواطن الغاية 
م���ن ت���أ���س��ي�����س��ه��ا وه���و الأم���ن 
بهذا  والافتخار  والعز  والأم��ن 
ولت�صبح  الح��ب��ي��ب،  ال��وط��ن 
�أب��رز  من  البحرين  دف��اع  ق��وة 
المنطقة  في  الا�ستقرار  عوامل 
ال��ع��م��ل��ي��ات  في  بم�����ش��ارك��ت��ه��ا 
دول��ة  في  لل�شرعية  ال��داع��م��ة 
اليمن ال�شقيقة، ب�صفتها �أحد 
التحالف  الارت��ك��از في  مح��اور 

الخليجي العربي.

»الاتحاد الحر«: قوة دفاع البحرين
من أبرز عوامل الاستقرار في المنطقة

هنأ القيادة بالذكرى الخمسين لتأسيسها

أخبار الاتحاد
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ا����ش���اد الم�����س��ت�����ش��ار الإق��ل��ي��م��ي 
ل��ت��ف��ت��ي���ش�� ال��ع��م��ل وال�����ص��ح��ة 
الدولية  العمل  لمنظمة  المهنية 
�أمن�ي��  ال���ع���رب���ي���ة  ال�������دول  في 
الاتحاد  بمجهودات  الوريدات 
الحر لنقابات عمال البحرين، 
والدور الذي ي�ضطلع به لخدمة 
والعمالية  النقابية  الق�ضايا 
ع��ل��ى الم�����س��ت��ويني� ال��داخ��ل��ي 
و�ضعه في  ما  وهو  والخارجي، 
�أق��ران��ه في  بني�  م��ك��ان متميز 

الدول العربية والعالمية.
ا�ستقبال  خ�ل�ال  ذل���ك  ج���اء 
رئي�س  ن��ائ��ب  ك��وي��ت��ان  ب��ا���س��م 
الاتحاد ومحمد عبدالله نائب 
وال�لاسمة،  لل�صحة  الرئي�س 
المجل�س  �أع�����ض��اء  م��ن  وع���دد 
لل�سيد  ل�ل�اتح���اد  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 

»الوريدات«.
ف����ى ب����داي����ة ال���ل���ق���اء رح���ب 
العمل  منظمة  بممثل  كويتان 
تاريخية  نبذة  وق��دم  الدولية 
ع��ن ت���أ���س��ي���س�� الاتح����اد الح��ر 

وال�����ظ�����روف ال���ت���ى اح���اط���ت 
بع�ضاً  عر�ض  كما  بت�أ�سي�سه، 
من انج���ازات الاتح��اد محلياً 
بدور  م�شيداً  ودول��ي��اً،  وعربياً 
منظمة العمل الدولية في دعم 

الق�ضايا العمالية .
وعر�ب� ن��ائ��ب رئ��ي���س�� الاتح���اد 
الحر لل�صحة وال�لاسمة محمد 
���س��ع��ادت��ه بهذه  ع��ب��دالله ع��ن 
المنظمة  و�أطلع ممثل  الزيارة، 

تعزيز  في  الاتح����اد  دور  ع��ل��ى 
بيئة ال�صحة وال�لاسمة المهنية 
اللجنة  وج���ه���ود  وال��ت��ف��ت��ي���ش�� 
بها،  قامت  التى  والفعاليات 
ومن بينها حملة ال�صيف التي 
جاءت بالتزامن مع قرار حظر 
ال�صيف،  �أ���ش��ه��ر  ف��ى  ال��ع��م��ل 
وال����زي����ارات لم��خ��ت��ل��ف م��واق��ع 
ال��ع��م��ل وال������دورات ال��ت��دري��ب��ة 

والمحا�ضرات التوعية.

من جهته توجه ممثل منظمة 
العمل الدولية بال�شكر لأع�ضاء 
الاتحاد على حفاوة الا�ستقبال 
�أب��داه  ال��ذي  الكبير  والتعاون 

الأع�ضاء.
فقيهي  �أح��م��د  ال��ل��ق��اء  ح�ضر 
ن���ائ���ب ال��رئ��ي���س�� ل��ل��ع�لاق��ات 
ون�سرين  العمالية،  وال�شكاوى 
ال��ع�����س��وم��ي ن���ائ���ب ال��رئ��ي���س�� 

للتدريب والتثقيف العمالي.

المستشار الإقليمي لمنظمة العمل الدولية
يثمن جهود »الاتحاد الحر«

لنقابات  الح���ر  الاتح����اد  ه��ن���أ 
عمال البحرين ح�ضرة �صاحب 
عي�سى  بن  حمد  الملك  الجلالة 
�آل خليفة عاهل البلاد المفدى، 
الأمري�  الملكي  ال�سمو  و�صاحب 
خليفة بن �سلمان رئي�س الوزراء 
الملكي  ال�سمو  و�صاحب  الموقر، 
الأمير �سلمان بن حمد �آل خليفة 
بمنا�سبة  الأمن�ي��،  العهد  ولي 
في  الأكر�ب�  النفطي  الاكت�شاف 

تاريخ مملكة البحرين. 
التهنئة  برقية  الاتحاد في  وقال 
لج�لال��ة الم��ل��ك: »�إن���ه ل��ي��وم من 
�أيام الفخر والاعتزاز بمملكتنا 
الإنج���ازات  حيث  م��ن  الغالية 
في  تتحقق  التي  الم�سبوقة  غير 
كما  ال���زاه���ر،  جلالتكم  ع��ه��د 
ت�سنح  �أن  وع��زة  فخرا  يزيدنا 
هذه  نعي�ش  ب����أن  الفر�صة  لنا 
تاريخ  في  العظيمة  اللحظات 

بتقديم  نت�شرف  و�أن  البحرين، 
ه��ذا  ع��ل��ى  لجلالتكم  التهنئة 
الاك��ت�����ش��اف ال����واع����د وال����ذي 
يم��ث��ل »ع��ه��د ال��ف��اتح الج��دي��د« 
من  لنتطلع  الثالثة،  الألفية  في 
دائما  الم�شرق  للم�ستقبل  ورائ��ه 
حكم  مقاليد  توليتم  �أن  منذ 

البلاد.
�سي�سطر  التاريخ  �أن  و�أ���ض��اف 
مملكتنا  �سجل  في  ال��ي��وم  ه��ذا 

الن�صر  �أن  ليكتب  ال��غ��ال��ي��ة، 
تعالى  الله  عند  م��ن  والتوفيق 
الإن�سان  يخل�ص  عندما  ي�أتي 
ما  وه��ذا  و�أه��ل��ه،  لوطنه  النية 
عهدناه في جلالتكم ونت�أ�سى به 
وحركاتنا،  �سكناتنا  جميع  في 
ون�سير في م�ساره لا نحيد عنه، 
في  ر�سمتموه  ال��ذي  الم�سار  وهو 
ر�ؤيتكم لم�ستقبل البحرين �ضمن 

الم�شروع الإ�لاصحي«.

»الحر« يهنىء القيادة
بالاكتشاف النفطي الأكبر في تاريخ البحرين
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ع���ق���د الم���ج���ل����س��� الم����رك����زي 
عمال  لنقابات  الحر  للاتحاد 
ال��ب��ح��ري��ن اج��ت��م��اع��اً ط��ارئ��اً 
والتطورات  القرارات  لمناق�شة 
�شهدتها  ال��ت��ي  الاق��ت�����ص��ادي��ة 
الما�ضية،  الفترة  خلال  البلاد 
حيث �أ�شاد بالتوجيهات الملكية 
زي��ادة  فر�ض  بعدم  ال�سامية 
كاهل  ترهق  التي  الر�سوم  في 
الم���واط���ن ح��ت��ى ان��ت��ه��اء عمل 
اللجنة الم�شتركة بين ال�سلطتين 
ال��ت�����ش��ري��ع��ي��ة وال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة، 
وال��ت��و���ص��ل �إل���ى ت��واف��ق يحقق 

تطلعات المواطنين.
الدعم  �أن رف��ع  وبّن�يّ� الاتح��اد 
والخ��دم��ات  ال�سلع  بع�ض  ع��ن 
وفر�ض ال�ضرائب له �أثر كبير 
متو�سط  كون  الا�ستقرار،  على 
المملكة  في  والدخول  الرواتب 
يعد الأ�ضعف بالمقارنة مع دول 
المنطقة، م�شيرا �إلى �أن جميع 
م�سئولية  لديها  ال��ع��الم  دول 
مواطنيها  تج���اه  اج��ت��م��اع��ي��ة 
المعي�شية  الأع���ب���اء  لم��واج��ه��ة 
ال�سلع  دعم  و�أبرزها  الكبيرة، 
عدالة  يحقق  بما  والخ��دم��ات 

اجتماعية و�أمانا مجتمعيا.
و�أكد الاتحاد �أن ت�سريع عملية 
النمو الاقت�صادي لا ت�أتي عبر 
وال�ضرائب،  ال��ر���س��وم  فر�ض 
الكفاءة  رفع  خلال  من  و�إنم��ا 
الاق��ت�����ص��ادي��ة وال���ق���درة على 
الا���س��ت��غ�لال الأم��ث��ل ل��ل��م��وارد 
والثروات، والموازنة بين الموارد 

المتاحة.
وخ���لُ�������ص الاتح������اد الح����ر في 
نهاية الاجتماع �إلى حزمة من 
ر�ؤيته  من  المنبثقة  المقترحات 

لإعادة هيكلة الدعم والبدائل 
ل�سد عجز الميزانية بعيداً عن 

جيوب المواطنين كالتالي:
�أولا: تنفيذ ما جاء في تقارير 
حيث  المالية،  الرقابة  دي��وان 
ت���ك���ررت ب��ع���ض�� ال��ت��و���ص��ي��ات 
�سنة،   12 �إل��ى  ت�صل  لفترات 

وفقا لأحدث تقرير.
ث��ان��ي��ا: و���ض��ع ا�رت�س��ات��ي��ج��ي��ة 
العام،  الدين  ارتفاع  لمواجهة 
ب�����ص��ورة تدعو  ي����زداد  ال���ذي 

للقلق.
م�ستقلة  هيئة  �إن�����ش��اء  ث��ال��ث��ا: 
منحها  مع  الف�ساد،  لمكافحة 

كامل ال�لاصحيات.
دخل  �ضريبة  ف��ر�ض��   : راب��ع��ا 
ال��ت��ي يزيد  ال�����ش��رك��ات  ع��ل��ى 
دينار  �أل��ف   500 على  دخلها 

�سنويا ب�شرائح ت�صاعدية.
خام�سا : عدم الم�سا�س بحقوق 
التي  ومكت�سباتهم  المواطنين 
يجوز  لا  �أ�صيلة،  حقوقا  تعتبر 

التراجع عنها �أو النيل منها.

الم�����س��ا�س��  ع����دم   : ���س��اد���س��ا 
للعاملين  الت�أمينية  بالحقوق 

في القطاعين العام والخا�ص.
الت�أمين  ق��رار  تفعيل   : �سابعا 
ع��ل��ى الأج����ان����ب، بم���ا ي��دع��م 
م���ي���زان���ي���ة ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 
ولمواجهة  الاجتماعي  للت�أمين 
الاك���ت���واري،  ال��ع��ج��ز  م�شكلة 
العمالة  ن�سبة  تج��اوزت  حيث 

الاجنبية 53% من الوظائف.
مج��ل���س��  �إن���������ش����اء   : ث���ام���ن���ا 
لتعزيز  اجتماعي  اقت�صادي 
�أطراف  ي�ضم  الوطني  الحوار 

الانتاج الثلاثة.
على  ر���س��وم  ف��ر�ض��   : تا�سعا 
�أحد  لكونه  الات�صالات  قطاع 
�أكر�ب�� م�����ص��ادر الإن����ف����اق في 

المملكة.
خ�صخ�صة  ع���دم   : ع��ا���ش��را 
ال��ق��ط��اع ال���ع���ام وال�����ش��رك��ات 

المملوكة للدولة.
�أح����د ع�����ش��ر: ال��ت���أك��ي��د على 

ال�صحية  الخ��دم��ات  مجانية 
حاجة  باعتبارها  للمواطنين، 
حياتية  ما�سة، ولحمايتهم من 

ارتفاع تكاليف العلاج.
ث���اني ع�����ش��ر: الا���س��ت��ف��ادة من 
ف��ائ���ض�� م��ي��زان��ي��ة ���ص��ن��دوق 
الهيئة  ميزانية  لدعم  التعطل 
الاجتماعي،  للت�أمين  العامة 
م�شروعات  ف��ى  ا���س��ت��ث��م��اره  و 

تخدم العمال ب�شكل مبا�شر.
ث��ال��ث ع�����ش��ر: زي�����ادة ر���س��وم 
للعاملين  الا�ستقدام  ت�أ�شيرات 
خ��دم  ا�ستثناء  م��ع  الأج���ان���ب 
الم���ن���ازل وال�������س���واق وم���ن فى 

حكمهم.
رابع ع�شر: ت�شديد الرقابة على 
دائ��رة  دور  وتفعيل  الأ���س��ع��ار، 
ح��م��اي��ة الم�����س��ت��ه��ل��ك ودع��م��ه��ا 
ل��ل��ق��ي��ام ب�����دور �أكر��ب�� و�أكر�ث�� 
تلاعب  م��واج��ه��ة  ف��ى  فعالية 
دون  بالأ�سعار  الجهات  بع�ض 
او �سبب، والت�أكيد على  حاجة 

محا�سبة ومعاقبة المخالفين.

الاتحاد الحر يضع مرئياته حول إعادة هيكلة الدعم
وبدائل سد عجز الميزانية

أخبار الاتحاد
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عقد المجل�س المركزي للاتحاد 
الحر لنقابات عمال البحرين 
 23 الثلاثاء  طارئاً،  اجتماعاً 
عدد  لمناق�شة  2018م،  يناير 
م��ن ال���ق���رارات وال��ت��ط��ورات 
�شهدتها  ال��ت��ي  الاق��ت�����ص��ادي��ة 

البلاد خلال الفترة الما�ضية.
و�صرح رئي�س المجل�س التنفيذي 
عمال  لنقابات  الحر  للاتحاد 
ال��ب��ح��ري��ن ي��ع��ق��وب ي��و���س��ف 
ناق�ش  الاج��ت��م��اع  ب����أن  محمد 
زيادة �أ�سعار الوقود وعدد من 
يتعلق  وما  والخدمات،  ال�سلع 
والقرارات  الإج��راءات  ببع�ض 
ال���ت���ي تح���د م���ن م��ك��ت�����س��ب��ات 
وحقوقهم،  والموظفين  العمال 

الوظيفي،  الا�ستقرار  وتهدد  
�إ�ضافة �إلى و�ضع هيئة التامين 
الاج��ت��م��اع��ي وم���ا �أثر�ي�� ح��ول 

التقاعد المبكر.
للاجتماع  الدعوة  �أن  و�أ�ضاف 
الطارئ جاءت بعد ما �شهدته 
زي��ادة  م��ن  البحرين  مملكة 
الأ���س��ع��ار،  في  م�سبوقة  غري� 
�سلب  ال��ب��ع���ض��  ومح�������اولات 
العمال والمواطنين مكت�سباتهم 
الوظيفية  وحقوقهم  المعي�شية 
الم�شروع  بف�ضل  تحققت  التي 
الإ�لاصحي لجلالة الملك حمد 
عاهل  خليفة  �آل  عي�سى  ب��ن 

البلاد المفدى .
جميع  في  الاقت�صاد  �أن  و�أك��د 

ي���ق���وم على  ال���ع���الم  �أن����ح����اء 
�أ���س��ا���س��يني�، هما:  م��رت��ك��زي��ن 
زي�����ادة ال��ن��م��و الاق��ت�����ص��ادي 
كفاءته  تح�سين  على  والعمل 
م��ن خ�ل�ال زي����ادة الم����وارد في 
الم��ي��زان��ي��ة ال��ع��ام��ة ل��ل��دول��ة، 
التي  الاج��ت��م��اع��ي��ة  وال��ع��دال��ة 
معي�شية  �أم����ان  �شبكة  ت��وف��ر 
ل��ل��م��واط��نني� وت�����ض��م��ن ت��وزي��ع 

الثروات بينهم بعدالة .
وحذر من �أن الم�سا�س بالعدالة 
الاج���ت���م���اع���ي���ة وا����س���ت���ن���زاف 
ج���ي���وب الم���واط���نن�ي� وزي�����ادة 
خلال  م��ن  المعي�شية  الأع��ب��اء 
ورفع  الدعم  �إل��غ��اء  �سيا�سات 
مكت�سبات  من  والحد  الأ�سعار 

م�شكلات  �سيخلق  الم��وظ��فني� 
معي�شية واجتماعية، ت�ؤثر على 

الا�ستقرار .
المجل�س  �أن  ي��ع��ق��وب  وك�����ش��ف 
المركزي للاتحاد الحر �سيعمل 
على رفع  ر�ؤية متكاملة للقيادة 
ال���ر����ش���ي���دة، تح���م���ل م��وق��ف 
�إع����ادة هيكلة  ح���ول  الاتح����اد 
الدعم والمطالبة بحوار وطني 
توافقية،  ح��ل��ول  ل��ط��رح  ع���ام 
لتفادي  ب��ه  القيام  يجب  وم��ا 
�ستلحق  التي  ال�سلبية  الآث���ار 
الدعم  رفع  ج��راء  بالمواطنين 
اجتماعية  حماية  توفير  دون 

حقيقية.

يادة الأسعار والتقاعد المبكر وحقوق العمال الاتحاد الحر يناقش ز
في إجتماع طارىء لقواعده العمالية..
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لنقابات  الح��ر  الاتح���اد  وق��ع 
ع���م���ال ال��ب��ح��ري��ن ات��ف��اق��ي��ة 
الاتح��اد  م��ع  وت��ع��اون   �شراكة 
العام لنقابات عمال ال�سودان، 
لل�شغل  ال���وط���ن���ي  والاتح�������اد 

بالمغرب.
الاتفاقية  توقيع  هام�ش  وعلى 
���ص��رح رئ��ي���س�� الاتح����اد الح��ر 
ل��ن��ق��اب��ات ع���م���ال ال��ب��ح��ري��ن 
ي���ع���ق���وب ي���و����س���ف مح���م���د لـ�� 
ب���أن  المغربي”  “التلفزيون  
والتعاون  ال�شراكة  اتفاقيات 
بن�ي�� ال���ن���ق���اب���ات ال��ع��م��ال��ي��ة 
ف���وائ���د ع���دي���دة مثل  تح��ق��ق 
والتن�سيق  الخر�ب��ات  ت��ب��ادل 
النقابي  ال��ع��م��ل  مج���الات  في 
الكوادر  وت�أهيل  والتنظيمي، 
ال��دورات  خ�لال  من  النقابية 

والبرامج الم�شتركة .
�أهداف  اهم  �أن من  و�أ�ضاف   
تن�سيق  ال��ث�لاث��ي��ة   الات��ف��اق��ي��ة 
الجهود والمواقف في المنتديات 
العربية  النقابية  والم���ؤتم��رات 
والدولية، بما يعود بالنفع على 
العمل  وعلى  العاملة  الطبقات 

الثلاث،   البلدان  في  النقابي 
الجهود  تن�سيق  �إل���ى  �إ���ض��اف��ة 
المحافل  مختلف  في  والمواقف 
بخ�صو�ص  والدولية  العربية 
ال��ق�����ض��اي��ا ال��وط��ن��ي��ة ال��كرب�ى 
ل��ل��ب��ل��دان ال���ث�ل�اث، وخ��ا���ص��ة 
وا�ستقرارها  الترابية  وحدتها 
الأم����ن����ي.. وف��ي��م��ا ي��ل��ي ن�ص 

الاتفاقية:
م�شروع اتفاق �شراكة وتعاون

حر�صا على مد ج�سور التعاون 

الاتح��اد  نحن  بيننا  الم�شترك 
ال���وط���ن���ي ل��ل�����ش��غ��ل ب��الم��غ��رب 
لنقابات عمال  العام  والاتحاد 
ال�������س���ودان والاتح�������اد الح��ر 
ل��ن��ق��اب��ات ع��م��ال ال��ب��ح��ري��ن ، 
و�إدراكا لعِظم الم��سؤولية الملقاة 
نقابية  كمنظمات  عاتقنا  على 
اتجاه الطبقات العاملة واتجاه 
والعربية  الوطنية  الق�ضايا 

والإ�لاسمية والإن�سانية .
واقتناعاً منا ب�ضرورة ت�ضافر 

الج��ه��ود م��ن �أج����ل الارت��ق��اء 
الم�ستوى  على  النقابي  بالعمل 
ال��ب��ل��دان  في  والم��ه��ن��ي  العلمي 
ال���ث�ل�اث، وح��ر���ص��ا م��ن��ا على 
توطيد العلاقات بين النقابات 
العربية  العمالية   والاتحادات 
حقيقيا  ت��ع��بري�ا  ت��عرب�  ال��ت��ي 
والطبقه  ال��ع��م��ال  ه��م��وم  ع��ن 
ال��ع��ام��ل��ة، ف������إن م��ن��ظ��م��ات��ن��ا 
اتفاقية  توقع  الثلاث  النقابية 

ال�شراكة والتعاون هذه.

م��سؤول  ال�سبيعي،  حمد  �أف��اد 
العامة  وال��ع�لاق��ات  الإع��ل�ام 
عمال  لنقابات  الحر  بالاتحاد 
ال��ب��ح��ري��ن ب�����أن ت��وج��ه لجنة 
ال��ن��واب  بمجل�س  الخ���دم���ات 
ت�أمينية  �سنوات  �شراء  لإق��رار 
ت�صل �إلى خم�س �سنوات، �أ�سوة 
العام،  القطاع  في  بالموظفين 
وتتما�شى  هي خطوة �صحيحة 
وتطلعاته  الاتح��اد  مطالب  مع 

عمالية  �شريحة  يمثل  كطرف 
في نقابات عدة.

ج�����اء ذل�����ك في ح���دي���ث م��ع 
الخ��ل��ي��ج«،  »�أخ���ب���ار  �صحيفة 
هذا  �أن  ال�سبيعي  فيه  �أو�ضح 
�إق����راره،  م��ا تم  �إذا  ال��ت��وج��ه، 
�سي�صب حتما في توحيد المزايا 
القطاعين  في  ال��ع��ام��لني�  بني� 
ال���ع���ام والخ���ا����ص م���ن ج��ه��ة، 
ويدعم توجه الاتحاد الحر في 

الهدف  ه��ذا  لتحقيق  م�سعاه 
م��ن��ذ فر�ت�ة م��ن ج��ه��ة �أخ���رى، 
ي�������س���اوي في الح��ق��وق  ح��ي��ث 
القطاعين  في  ال��ع��ام��لني�  بني� 
مملكة  في  والأه��ل��ي  الحكومي 
�سبق  لقد  وت��اب��ع:  البحرين. 
�أن عر�ض الاتحاد الحر ر�ؤيته 
م��سؤولي  ال�صدد على  في هذا 
الاجتماعية،  الت�أمينات  هيئة 
�إت��اح��ة �شراء  �أه��م��ي��ة  م���ؤك��دا 

الأخذ  مع  افترا�ضية،  �سنوات 
قد  الميزة  �أن هذه  الاعتبار  في 
تتيح تقديم ا�ستقالات مبكرة، 
وخ���ا����ص���ة م���ن الم���وظ���فن�ي� في 
القطاع الحكومي، وهو �أمر قد 
يكون غير مقبول، حيث تخ�سر 
ال��دول��ة وم���ؤ���س�����س��ات الإن��ت��اج 
متدربة  وفنية  علمية  ك���وادر 
والإب����داع  ال��ع��ط��اء  م��ن  لديها 

الكثير.

»الحر« يوقع اتفاقية شراكة وتعاون مع اتحاد نقابات
عمال السودان والاتحاد الوطني المغربي

»الــحـر« يؤيد تـشـريع شـراء سنوات للتقاعد

أخبار الاتحاد
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ملف العدد

����ش���ارك وف���د الاتح�����اد الح��ر 
ل��ن��ق��اب��ات ع���م���ال ال��ب��ح��ري��ن 
برئا�سة رئي�س الاتحاد يعقوب 
يو�سف محمد  في م�ؤتمر العمل 
والأرب��عني�،  الخام�س  العربي 
مم���ث�ل�ا ل���ع���م���ال ال��ب��ح��ري��ن، 
ور�ؤ�ساء  العمل  وزراء  بح�ضور 
م��ن��ظ��م��ات �أ����ص���ح���اب ال��ع��م��ل 
والنقابات  الاتحادات  وممثلي 

العمالية في الدول العربية.
وق�����د ت����ر�أ�س���� وف�����د مم��ل��ك��ة 
ال��ذي  الم���ؤتم��ر،  في  البحرين 
الفترة  خلال  بالقاهرة  انعقد 
�أب��ري��ل 2018  �إل���ى 15   8 م��ن 
وال��ت��ن��م��ي��ة  ال��ع��م��ل  وزي�����ر  م، 
بن  جميل  ال�سيد  الاجتماعية 
و�شارك  علي حميدان،  محمد 
تجارة  غرفة  رئي�س  الوفد  في 
و�صناعة البحرين �سمير نا�س.
الاتحاد  رئي�س  �أكد  كلمته  وفي 
محمد   يو�سف  يعقوب  الح��ر 
�إ�سهامات  الرغم من  �أنه على 
م��ن��ظ��م��ة ال���ع���م���ل ال��ع��رب��ي��ة 
والت�شغيل  التنمية  بين  للربط 
تقارير  لخم�سة  و�إ���ص��داره��ا 
في  وال��ب��ط��ال��ة  الت�شغيل  ح��ول 
الدول العربية، �إلا �أن المنطقة 
ال��ع��رب��ي��ة م��ازال��ت ت��ع��اني من 
والبيانات  المعلومات  في  فقر 
بالإ�ضافة  بالأ�سواق،  الخا�صة 
�إل���ى الاف��ت��ق��ار في ال��درا���س��ات 
التحليلية التي يمكن �أن تر�سم 
والتوقعات  الأ���س��واق  م�ستقبل 
ال��ع��ل��م��ي��ة ل���ه���ا، ث���م ال��رغ��ب��ة 
تلك  ا���س��ت��غ�لال  في  والإرادة 
�سيا�سات  لو�ضع  ال��درا���س��ات 
م�ستقبل  م�صلحة  في  ت�صب 

الم��ن��ط��ق��ة وارت����ف����اع م��ع��دلات 
البطالة فيها.

ال���ت���غر�ي�ات  �أن  و�أ�������ض������اف 
لها  والاجتماعية  الاقت�صادية 
انعكا�ساتها على �أ�سواق العمل 
التباين  و�أن  وع��رب��ي��ا،  عالميا 
ال��ن��وع��ي بني� الأ����س���واق على 
اقت�صادية ومجتمعية  خلفيات 
بد�أ يتلا�شى يوما بعد �آخر مع 
تنامي العولمة الاقت�صادية التي 
والخدمات  ال�سلع  كافة  جعلت 
في متناول الجميع، مو�ضحا �أن 
التطور التكنولوجي �أتاح �سلعا 
الطبقات  متناول  في  تكن  لم 
مما  المجتمعات،  في  الفقيرة 
����س���ي����ؤدي خ��ل�ال ال�����س��ن��وات 
ال��ق��ادم��ة �إل���ى وج���ود �أ���س��واق 
المنطقة  م�ستوى  على  موحدة 
من  �أو���س��ع  �شرائح  ت�ستهدف 
�أن  �إل���ى  م�شيرا  الم�ستهلكين، 
الفروق الطبقية في المجتمعات 
التلا�شي ب�سبب هذا  �آخذة في 

التطور.
الإ�شارة  �أود   ”: يعقوب  وق��ال 

�إل�����ى �أن�����ه ع��ل��ى ال���رغ���م من 
التكنولوجي  التطور  م�ساوئ 
ال���ت���ي ظ���ه���رت في الح����د من 
فر�ص العمل المتاحة وا�ستبدال 
�إلا  ب��الآل��ة،  الب�شرية  العمالة 
�سلعا  ي��ف��رز  ال��ت��ط��ور  ه��ذا  �أن 
في  مطروحة  تكن  لم  ج��دي��دة 
ي�سهم  مما  قبل،  من  الأ�سواق 
الأ���س��واق،   من  المزيد  فتح  في 
مجتمعية  ����ش���رائ���ح  وي��خ��ل��ق 
���س��واء  للم�ستهلكين  �أو����س���ع 
وهدفنا  الخدمات..  �أو  لل�سلع 
وم�سارات  رواب���ط  �إي��ج��اد  ه��و 
خلالها  م���ن  يم��ك��ن  م���وح���دة 
تلك  في  التو�سع  حجم  قيا�س 
الأ�سواق وكذلك حجم انحدار 
معدل التباين بينها، ثم و�ضع 
في  منه  للا�ستفادة  الدرا�سات 
وظائف  وا���س��ت��ح��داث  تطوير 

وفر�ص عمل �أكبر«
ورك���ز ي��ع��ق��وب ع��ل��ى ���ض��رورة 
بني� مخ��رج��ات ال�سلع  ال��رب��ط 
والخ���دم���ات وم����دى الح��اج��ة 
�إل��ي��ه��ا في الأ�����س����واق، وخ��ل��ق 

المخرجات  حجم  بين  تن�سيق 
واح��ت��ي��اج��ات  م��ا  منطقة  في 
الأ����س���واق في م��ن��اط��ق �أخ���رى 
والبلدان  الأو�سط  ال�شرق  من 
م��ع تطور  ال��ع��رب��ي��ة، خ��ا���ص��ة 
و�سائل النقل والات�صال والذي 
�أ���س��ه��م في �إم�����داد الأ����س���واق 
زمن  في  تحتاجه  بم��ا  النائية 

ق�صير.
وف���ي���م���ا ي��ت��ع��ل��ق ب��ال��ق�����ض��ي��ة 
ال��ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي��ة �أك�����د رئ��ي���س�� 
الاتحاد الحر على ان الق�ضية 
الق�ضية  ه���ي  الفل�سطينية 
الم���رك���زي���ة ل��ل��ع��رب، م�����شري�اً 
الاحتلال  ارتكبه  م��ا  �أن  �إل��ى 
بحق  ج��رائ��م  م��ن  ال�صهيوني 
ال�����ش��ع��ب ال��ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي من 
واغت�صاب  وت��دمري�  ح�����ص��ار 
كان  الفل�سطينية،  للأرا�ضي 
في  الرئي�سية  الأ���س��ب��اب  �أح��د 
�أكثر  من  فل�سطين  ت�صبح  �أن 
تعاني من  التي  العالم  مناطق 

الفقر.

يعقوب: المنطقة العربية مازالت تعاني فقر 
المعلومات الخاصة بالأسواق

في كلمته أمام الدورة 45 لمؤتمر العمل العربي:
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المتوا�صلة  نجاحاته  �إط��ار  في 
ح�صد  العربي،  ال�صعيد  على 
عمال  لنقابات  الحر  الاتح��اد 
المنا�صب  من  ع��ددا  البحرين 
بمنظمة  الد�ستورية  الهيئة  في 
لعمال  ممثلا  العربية  العمل 
جديد  �إنج���از  في  ال��ب��ح��ري��ن، 
ل��ل��ع��م��ل ال��ن��ق��اب��ي وال��ع��م��الي 
كل  انتخب  حيث  البحريني، 
���س��ل��م��ان ح�سن  �أ���س��ام��ة  م���ن 
�أمن�ي� ال�����س��ر ال��ع��ام ب��الاتح��اد 
�إدارة  مجل�س  لع�ضوية  الح��ر 
البلو�شي  وزب��ي��دة  الم��ن��ظ��م��ة، 
لرئي�س الاتحاد  الثاني  النائب 

والطفل  الم��ر�أة  �ش�ؤون  م��سؤول 
العاملة  الم��ر�أة  لجنة  لع�ضوية 
ب��الم��ن��ظ��م��ة، وب�����س��ي��م ج��ا���س��م 
الاتحاد  رئي�س  نائب  ال��ذوادي 
لع�ضوية  ال��داخ��ل��ي  للتنظيم 
لجنة الرقابة المالية بالمنظمة.
الحر  الاتح���اد  رئي�س  و���ص��رح 
ل��ن��ق��اب��ات ع���م���ال ال��ب��ح��ري��ن 
ي��ع��ق��وب ي��و���س��ف مح��م��د ب����أن 
تمثيل الاتحاد بهذا ال�شكل في 
لمنظمة  الد�ستورية  الهيئات 
ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ه���و �إنج���از 
والعمالي  النقابي  للعمل  كبير 
على  ودل���ي���ل  ال��ب��ح��ري��ن،  في 

ال��ث��ق��ة ال��ك��بري�ة ال��ت��ي ح��ازه��ا 
الاتحاد على الم�ستويين العربي 
والإق��ل��ي��م��ي بم���ا ي��ق��دم��ه من 

مبادرات و�أعمال.
ه��ذا  �أن  ي��ع��ق��وب  و�أ�����ض����اف 
�إنجازات  �إلى  الإنجاز ي�ضاف 
المملكة عربيا و�إقليميا، والذي 
ما كان ليتم لولا الدعم الكبير 
من  ال��ع��م��الي  النقابي  للعمل 
الجلالة  �صاحب  ح�ضرة  لدن 
الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة 
و�صاحب  المفدى  البلاد  عاهل 
خليفة  الأمر�ي�  الملكي  ال�سمو 
رئي�س  خليفة  �آل  �سلمان  ب��ن 

الوزراء و�صاحب ال�سمو الملكي 
بن  ح��م��د  ب��ن  �سلمان  الأمر�ي�� 

عي�سى �آل خليفة ولي العهد.
الثقة  �أن هذه  يعقوب  و�أ�ضاف 
التي �أولتها لنا المنظمة العربية 
لمزيد  لنا  قويا  دافعا  �ستكون 
من الم�ساهمة في تطوير العمل 
من  م��ا  وك��ل  العربي  العمالي 

�ش�أنه رفعة �أوطاننا العربية.
ووج����ه ي��ع��ق��وب ال�����ش��ك��ر �إل���ى 
�أع�ضاء منظمة العمل العربية 
ع��ل��ى ه����ذه ال��ث��ق��ة ال��غ��ال��ي��ة، 
متمنيا لهم مزيدا من التوفيق 

والنجاح.

الاتحاد الحر لنقابات العمال يفوز بمناصب مهمة
في منظمة العمل العربية

سلمان عضوا بمجلس الإدارة والبلوشي للجنة المرأة والذوادي للجنة الرقابة المالية
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ملف العدد

اك���د وزي����ر ال��ع��م��ل وال��ت��ن��م��ي��ة 
جميل  ال�����س��ي��د  الاج��ت��م��اع��ي��ة، 
ب���ن مح��م��د ع��ل��ي ح��م��ي��دان، 
اتخذت  البحرين  مملكة  �أن 
ال���ع���دي���د م����ن ال�����س��ي��ا���س��ات 
ل��ت��ج��اوز الآث����ار المرت�ت��ب��ة على 
التغيرات الاقت�صادية العالمية، 
اقت�صادية  ر�ؤي���ة  باعتمادها 
�أن  �أ�سا�س  على  تقوم  متقدمة 
مف�لًاض  خياراً  المواطن  يكون 
ل����دى ال�����ش��رك��ات و�أ���ص��ح��اب 
التوظيف،  عملية  في  ال��ع��م��ل 
البحرين  مملكة  �أن  �إل��ى  لافتاً 
على  ملحوظاً  نج��اح��اً  حققت 
نفذت  �أن  بعد  ال�صعيد  ه��ذا 
الهادفة  الم�شاريع  من  العديد 
والتدريب  التعليم  �إ�لاصح  �إلى 
�آليات  تعزيز  خلال  من  المهني 
الدورية  والمراجعة  الإ���ش��راف 
ل��ع��م��ل الم����دار�س���� الح��ك��وم��ي��ة 
والخا�صة وم�ؤ�س�سات التدريب، 
وو�ضعت عدداً من الا�شتراطات 
ال����واج����ب الال�����ت�����زام ب���ه���ا في 
ل�ضمان  التعليمية  الم�ؤ�س�سات 
في  الج���ودة  م��ن  ع��ال  م�ستوى 
مع  متها  وم����واء  الم��خ��رج��ات، 

احتياجات �سوق العمل.
جاء ذلك في الكلمة التي �ألقاها 
ح��م��ي��دان في �أع���م���ال ال����دورة 
العربي،  العمل  لم�ؤتمر   )45(
القاهرة خلال  انعقد في  الذي 
ابريل   15 �إل���ى   8 م��ن  ال��فرت�ة 
العمل  وزراء  بح�ضور  2018م، 
�إل���ى جانب  ال��ع��رب��ي��ة  ب��ال��دول 
ر�ؤ����س���اء م��ن��ظ��م��ات �أ���ص��ح��اب 
ال��ع��م��ل ومم��ث��ل��ي الاتح�����ادات 

والنقابات العمالية.
حميدان  �أك��د  المنا�سبة  وبهذه 
البحرين  مملكة  م�شاركة  �أن 
في هذا الاجتماع ت�أتي في �إطار 
ح��ر���ص ال��ب��ح��ري��ن ع��ل��ى دع��م 
وتعزيز العمل العربي الم�شترك 
لافتاً  العمالي،  ال�صعيد  على 
فر�صة  يعد  الم���ؤتم��ر  �أن  �إل���ى 
م��ن��ا���س��ب��ة ل��ت��ب��ادل ال��ت��ج��ارب 
المطبقة  ال���رائ���دة  ال��ع��م��ال��ي��ة 
الأع�ضاء،  العربية  ال��دول  في 
الم���ؤتم��ر  ي��خ��رج  �أن  م��ت��م��ن��ي��اً 
م�صلحة  في  ت�����ص��ب  ب��ن��ت��ائ��ج 
تطوير وتنمية �أ�سواق العمل في 

الدول العربية. 
والتنمية  العمل  وزي��ر  وت��ط��رق 
�إل���ى  الاج��ت��م��اع��ي��ة في ك��ل��م��ت��ه 
ج��ه��ود مم��ل��ك��ة ال��ب��ح��ري��ن في 

الوطنية  العمالة  �إدم��اج  تعزيز 
خلال  من  الخا�ص  القطاع  في 
تحفيز هذا القطاع على توظيف 
الفئات ال�شابة ومنحها الفر�صة 
في  ج��دارت��ه��ا  لإث��ب��ات  الكافية 
عدد  تنفيذ  �إلى  م�شيراً  العمل، 
الرائدة  الوطنية  الم�شاريع  من 
لدعم �أجور العاملين في القطاع 
الخا�ص خلال ال�سنوات الأولى 
وذل��ك  بالعمل،  الال��ت��ح��اق  م��ن 
تقدم  محكم  نظام  خ�لال  من 
الحكومة من خلاله دعماً ي�صل 
�إلى ما ن�سبته 70% من الراتب 
ال�����ش��ه��ري ل��ل��م��وظ��ف، ع��ل��ى �أن 
الموظف  بتدريب  ال�شركة  تقوم 
ع��م��ل��ي��اً و�إك�������س���اب���ه الخر�ب��ات 
بالم�ستوى  العمل  لأداء  المطلوبة 
م�ؤكداً  الوظيفة.  تتطلبه  الذي 

ان الحكومة تقدم دعماً �سخياً 
ل��ت��دري��ب الم���وظ���ف الم�����س��ت��ج��د 
الاحرت�اف��ي��ة  ال�����ش��ه��ادات  لنيل 
ال��ع��م��ل،  ����س���وق  الم��ط��ل��وب��ة في 
�إلى  الموظف  ه��ذا  يتحول  حتى 
م�ستويات عالية من الاحترافية 
التي  الم�ؤ�س�سة  في  والإنتاجية 

يعمل بها.
وفي ال�سياق ذاته تحدث حميدان 
المالي  والدعم  الت�سهيلات  عن 
لل�شباب  الم�ل�ائ���م  وال��ت��ح��ف��ي��ز 
م�شاريعهم  �إن�شاء  نحو  للتوجه 
ري��ادة  �إل��ى  والتحول  الخا�صة، 
التي  والإع����ف����اءات  الأع���م���ال، 
�إط�لاق  عند  عليها  يح�صلون 
م�شاريعهم التجارية، وما تقدمه 
للا�ستفادة  مج��ال  م��ن  المملكة 
م����ن ال����ت�����أمن�ي�� الاج���ت���م���اع���ي 
لأ�صحاب  بالن�سبة  الاختياري 
ال��ع��م��ل وم��ن�����ش��ئ��ي الم���ؤ���س�����س��ات 
ال�صغيرة والمتو�سطة ف�لًاض عن 
الخ��ا���ص،  لح�سابهم  العاملين 
لتحفيز  �إ�ضافية  كخطوة  وذلك 
فئات ال�شباب على الانخراط في 
م�ؤكداً  الأعمال،  ريادة  مجالات 
�إلى   - �أثبتت  الم�شاريع  هذه  �أن 
ج��ان��ب ال��ع��دي��د م��ن الم��ب��ادرات 
مملكة  �أطلقتها  التي  الأخ���رى 
ج��دواه��ا  ت���زال-  ولا  البحرين 
و�ساهمت  البطالة،  مكافحة  في 
حدود  عند  عليها  المحافظة  في 
�آمنة بمعدل 4% خلال ال�سنوات 
المملكة  �أن   م���ؤك��دا  الم��ا���ض��ي��ة، 
�إ�ضافية  حزمة  لإط�لاق  ت�سعى 
من الم�شاريع التي ت�صب في هذا 

المجال.

 
ً
حميدان: رؤية متقدمة ليكون المواطن خيارا

مفضلا في التوظيف

ين في إصلاح سوق العمل.. استعرض جهود البحر
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�أك������د رئ���ي����س��� غ���رف���ة تج����ارة 
�سمير  ال��ب��ح��ري��ن  و���ص��ن��اع��ة 
�أ�سباب  وج���ود  ن��ا�س��  ع��ب��دالله 
ك��ثري�ة تح���د م���ن ال��ت��ن��م��ي��ة في 
ت�شكل  حيث  ال��ع��رب��ي��ة،  ال���دول 
ق���درة ال��ن��م��و الإق��ت�����ص��ادي في 
العمل  �سوق  تحديات  مواجهة 
و�أنه لابد  التحديات،  �أهم هذه 
من وجود التكامل والتن�سيق بين 
واحتياجات  التعليم  مخرجات 
���س��وق ال��ع��م��ل، والرت�ك��ي��ز على 
ت����دري����ب ال�������ش���ب���اب وت��ط��وي��ر 
الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتناهية 
�ضرورة  على  م�شددا  ال�صغر، 
ر�سم  في  دور  ل��ه  تعليم  وج���ود 
والنماء  العمل  �سوق  م�ستقبل 
الإقت�صادي، وهذا �سي�ؤدي �إلى 
التي  الم�ؤهلة  العاملة  اليد  �إنتاج 
�ستُنمي وتُعمّر الأوطان، وتر�سم 
الأمل في داخل �أوطانهم ولي�س 

في الَمهجَر.
م�ؤتمر  �أم��ام  كلمته  في  وق��ال، 
الخام�س  العربي  العمل  العمل 
م�ؤخرا  عقد  ال��ذي  والأرب��عني� 
بالقاهرة: علينا اليوم التركيز 
وتطوير  ال�شباب  تدريب  على 
الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة ومتناهية 
من   %80 تُ�شكل  فهي  ال�صغر، 
حيث  المحلية،  اقت�صادياتنا 
فكر  في  الاه���ت���م���ام  ي��ت��ع��اظ��م 
وخبراء  ال��دول  وا�ستراتجيات 
الإقت�صاد ووا�ضعي ال�سيا�سات 
العامة وممثلي القطاع الخا�ص 
الأع����م����ال،  رواد  ب��ت�����ش��ج��ي��ع 
منهم،  ال�شباب  فئة  خ�صو�صاً 
الا�ستثمار  ع��الم  في  ل��ل��دخ��ول 

وال��ع��م��ل الإق��ت�����ص��ادي الح��ر، 
تجارة  غرفة  م�ساندة  م���ؤك��دا 
و���ص��ن��اع��ة ال��ب��ح��ري��ن ل��ك��اف��ة 
الرامية  والجهود  الإج���راءات 
ل��ت��م��كني� �أ���ص��ح��اب الأع���م���ال 
وعمال فل�سطين في العمل الحر 
الفل�سطينية  الأرا����ض���ي  على 
العربي  ال��ق��د�س��  وعا�صمتها 

ال�شريف.
و�أ�����ش����اد رئ��ي���س�� ال��غ��رف��ة في 
�إل��ى  الم��ق��دم  بالتقرير  كلمته 
الم�����ؤتم����ر م���ن الم���دي���ر ال��ع��ام 
تحت  العربية  العمل  لمنظمة 
�أ���س��واق  »ديناميكية  ب��ع��ن��وان 
التحولات   .. العربية  العمل 
�أ�شاد  كما  التقدم«،  وم�سارات 
العربية  العمل  منظمة  ب��دور 
وجهودها المخل�صة والمتوا�صلة 
التي تقوم بها من �أجل خدمة 
�أط������راف الإن����ت����اج ال��ث�لاث��ة، 

وح��ر���ص��ه��ا ع��ل��ى ال��ت��ن�����س��ي��ق 
لكافة  والم��ت��اب��ع��ة  وال��ت��وا���ص��ل 
ذات  والم��و���ض��وع��ات  الق�ضايا 
الم�شترك،  العربي  الإه��ت��م��ام 
الم���ؤتم��ر  ان��ع��ق��اد  �أن  مو�ضحا 
يتزامن مع فترة ع�صيبة يمر 
�إلى  �أدت  العربي،  عالمنا  بها 
على  التحديات  �سقف  ارتفاع 
العربي  المجتمع  �أ�صعدة  كافة 
والخا�صة  العامة  بم�ؤ�س�ساته 
مُ�ؤثرةً على الو�ضع الإقت�صادي 

والإجتماعي.
الم��رح��ل��ة  ه���ذه  �أن  و�أ����ض���اف 
الالتفاف  جميعاً  منا  ت�ستلزم 
ح����ول ق��ي��ادات��ن��ا الح��ك��ي��م��ة، 
ون��وح��د  الخ��ل�اف  ن��ن��ب��ذ  و�أن 
والإ�ستقرار  فالأمن  �صفوفنا، 
التنمية،  �أ���س��ا�س��  حجر  هما 
يعود  كبير  بحلم  نت�شبث  و�أن 
دفع  في  وي�سهم  بالنفع  علينا 

عجلة التنمية ، و�أن نت�سلح في 
العلمي  بالت�أهيل  ذل��ك  �سبيل 
الفني،  وال��ت��دري��ب  الح��دي��ث 
ن�ستنه�ض ما بداخلنا من  و�أن 
�إمكانات وطاقات هائلة قادرة 
حينئذ  الم�ستحيل،  �صنع  على 
الإيم���ان  ���س��وى  ينق�صنا  ل��ن 
ال��واق��ع  تغيير  ع��ل��ى  ب��ال��ق��درة 
وتحقيق النجاح والتميز بغ�ض 
المعاك�سة  الظروف  عن  النظر 

المحيطة بنا.
الإرتفاع  �أن  �إل��ى  نا�س  و�أ���ش��ار 
البطالة  معدلات  في  المتوا�صل 
�سي�ؤثر على النمو الإقت�صادي، 
على  المحافظة  يجب  ول��ذل��ك 
حدودها  في  البطالة  معدلات 
الآمنة والم�ستقرة، نظراَ للو�ضع 
ال��راه��ن ال��ذي تم��ر ب��ه ال��دول 
�سيا�سية  ظ��روف  من  العربية 
و�صول  �إل��ى  �أدت  و�إقت�صادية 
ن�سبة البطالة بين ال�شباب �إلى 
بح�سب   2017 ع��ام  في   %29
النقد  ���ص��ن��دوق  �إح�صائيات 
درا�سة  ينبغي  ولذلك  العربي، 
النمو  م��ع��دلات  بني�  ال��ع�لاق��ة 

ون�سب البطالة خا�صة.
كبيرة  �آم��الًا  نعلق  �إننا  وق��ال: 
على نتائج هذا الم�ؤتمر بال�شكل 
ال�����ذي ت��ن��ع��ك���س�� مخ��رج��ات��ه 
وت���و����ص���ي���ات���ه ع���ل���ى ت��ط��وي��ر 
دولنا  في  الإنتاجية  وتح�سين 
العربية، وبما يُ�ساهم في زيادة 
ح��ج��م ال��ن��م��و وزي�����ادة حجم 
ينعك�س  مم��ا  الإ���س��ت��ث��م��ارات 
تقليل  في  وكبير  مبا�شر  ب�شكل 

ن�سبة البطالة فيها.

سمير ناس: لابد من التكامل بين مخرجات
التعليم واحتياجات سوق العمل

ير المدير العام لمنظمة العمل العربية.. أشاد بتقر
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وزي��ر  �أب���و �شهلا،  م���أم��ون  ق��ال 
ثلث  �إن  الفل�سطيني:  ال��ع��م��ل 
�شعب فل�سطين يعي�ش تحت خط 
هناك  �أن  �إل��ى  م�شيًرا  الفقر، 
الم���ؤه�لات  حاملي  م��ن  الكثير 
ن�سبة  و�أن  وظائف،  دون  العليا 
وال�����ض��ف��ة  ال��ب��ط��ال��ة في غ����زة 
والقد�س بلغت 30%، فيما بلغت 
بطالة الفتيات في القد�س %85 

وال�شباب فى غزة %47.
العمل  م�ؤتمر  �أم��ام  و�أ���ض��اف، 
العربي الذي انعقد في القاهرة 
خ�لال ال��فرت�ة م��ن 8 �إل���ى 15 
ال��دع��م  �أن  2018م،  اب��ري��ل 
الفل�سطينية  للحكومة  المقدم 
الموازنة”،  من   %12 يتجاوز  لا 
م��ط��ال��بً��ا ال���������وزاراء ال��ع��رب 

بتقديم المزيد من من الفر�ص، 
لبناء  عربية  دولة  �أي  منا�شدًا 
بفل�سطين،  تعليمية  م��ع��اه��د 
ال�صندوق  دع���م  ع��ن  ف���لً�ض��اًا 

الفل�سطيني للت�شغيل.

�إم���ا  »ن���ري���د  ق���ائ�ل�ا:  و�أردف 
قرو�ض �أو �ضمانات للقرو�ض«، 
المدير  تقرير  �أن  �إل��ى  م�شيرا 
العربية  العمل  لمنظمة  ال��ع��ام 
دي��ن��ام��ي��ك��ي��ة  “حول  ب��ع��ن��وان 

ال��ع��م��ل وال���وظ���ائ���ف الح��ال��ي��ة 
مهارات  ورف��ع  والم�ستقبلية.. 
العامل لتكون مواكبة للتطور”، 
كل  تخ�ص  �أم���ور  ع��ن  يتحدث 
�أن  �أود  لكنني  العربي،  العالم 
و�أن  فل�سطين،  ع��ن  �أتح����دث 
�أخ���رى عن  �أن��ق��ل لكم ���ص��ورة 

الو�ضع في ال�ضفة وغزة”.
من  ج��زء  “نحن  وا���س��ت��ط��رد: 
ه���ذه الأم�����ة ال��ع��ظ��ي��م��ة ونم��ر 
�أحد  ينكر  ولا  �صعبة  بظروف 
�شر�سة  هجمة  وهناك  ذل��ك، 
غ�صنا  ول���و  ج���دي���دة،  لي�ست 
طالت  �أنها  �سنجد  التاريخ  في 
نتعر�ض  ونحن  �سنة،   230 لـ�� 
لأ����ش���ي���اء ج��ع��ل��ت في ح��ي��ات��ن��ا 

�صعوبات كثيرة”

30% نسبة البطالة في غزة والضفة والقدس
ير العمل الفلسطيني: وز

ملف العدد

قال يو�سف عبد الكريم رئي�س 
عمال  لنقابات  العام  الاتح��اد 
العربية  المنطقة  �إن  ال�سودان: 
�أح���وج م��ا ت��ك��ون �إل���ى الح��وار 
ال�سبيل  لأن����ه  وال���ت���ف���او�ض���، 
التكامل العربي الذي  لتحقيق 
ي�ؤدي بدوره لمواجهة التحديات 
الفتن  بث  لمواجهة  والت�صدي 
الم��ن��ط��ق��ة  في  وال�������ص���راع���ات 

العربية.
ت�����ص��ري��ح��ات  و�أ�����ض����اف- في 
ال��دورة  فعاليات  هام�ش  على 
ال��ع��رب��ي،  ال��ع��م��ل  لم���ؤتم��ر   45
ال����ذي ان��ع��ق��د في ب��ال��ق��اه��رة 

خ�لال ال��فرت�ة م��ن 8 �إل���ى 15 
المنطقة  �أن  2018م،  اب��ري��ل 
العربية تمر بتطورات خطيرة 
خلال  من  وحدتنا  ت�ستهدف 
اع���م���ال ال��ع��ن��ف وال���ت���وت���رات 
تح����ت �����ش����ع����ارات م��ذه��ب��ي��ة 
ال�صهيونية  الم�صالح  تخدم 
والتقدم، مما  التطور  وتعرقل 
عامة  العربية  ال�شعوب  يهدد 
وجه  على  العاملة  والطبقة 
ي�ضع  م���ا  وه���و  الخ�����ص��و���ص، 
م��سؤولية  ام���ام  منظماتنا  
ت��اري��خ��ي��ة لم��واج��ه��ة ال��ظ��واه��ر 
الاج��ت��م��اع��ي��ة م��ث��ل ال��ب��ط��ال��ة 

التي  والهجرة والفقر وغيرها 
والنزاعات  ال�صراعات  تولد 

والحروب.
التفكيك  مخاطر  على  ورك��ز 
وال����ع����ن����ف ال��������ذي  ت����ق����وده 
ب�صناعة  ارهابية  مجموعات 
ق��درات��ن��ا  ل��ت��دمري�  �صهيونية 
ن��ت��ع��اون  ان  »ع��ل��ي��ن��ا  ق���ائ�ل�ا: 
بجانب  ونقف  و�شعبيا«  ر�سميا 
�شعبنا في فل�سطين في مواجهة 
م�ؤكدا  الاح��ت�لال،  ممار�سات 
ال��ع��ا���ص��م��ة  ه���ي  ال��ق��د�س��  �أن 

الابدية لفل�سطين.
التو�صيات  تنفيذ  ال��ى  ودع���ا 

ال�����ص��ادرة ع��ن الم���ؤتم��ر على 
العمل  لتعزيز  ال��واق��ع  �أر�ض��� 

العربي الم�شترك.

رئيس اتحاد عمال السودان: الحوار هو السبيل
لتحقيق التكامل العربي
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�أك����د الم�����ش��ارك��ون في ال����دورة 
التنفيذ  للمجل�س  ال��راب��ع��ة 
ل��ل�اتح����اد ال���ع���رب���ي ل��ع��م��ال 
الدولي  للاتحاد  التابع  النقل 
التى  العرب،  العمال  لنقابات 
القاهرة  في  م���ؤخ��راً  انعقدت 
للعمال  العام  الأمني�  بح�ضور 
العرب غ�سان غ�صن وقيادات 
في  الثقة  تجديد   ،“ »الاتح��اد 
رئي�س  المراغي  جبالي  النائب 
عمال  لنقابات  العام  الاتح��اد 
ال��ق��وى  لج��ن��ة  ورئ��ي���س��  م�صر 
العاملة بمجل�س النواب ورئي�س 
النقابة العامة للعاملين بالنقل 
الر�ب�ى، واخ��ت��ي��اره ب��الإج��م��اع 

امينا عاما للمجل�س التنفيذي 
النقل  لعمال  العربي  للاتحاد 

لخم�س �سنوات قادمة.
الم��راغ��ي  رح���ب  ك��ل��م��ت��ه   وفي 
الدورة  فى  جميعا  بالم�شاركين 
التنفيذي  للمجل�س  ال��راب��ع��ة 
للاتحاد العربي لعمال النقل، 
ج�سد  العربي  “وطننا  وق��ال: 
واحد لا نفرق بين دولة ودولة، 
عربي  بلد  لأى  نذهب  عندما 
ال�شعوب  �سوى عربي،  نقول  لا 
ومت�ضامنة  م��وح��دة  العربية 
تفرقنا  ولا  و�صهر  ن�سب  وبها 
ال�����س��ي��ا���س��ات والخ��ل�اف����ات، 
ال�������ش���ع���وب ال���ع���رب���ي���ة ق��وي��ة 

في  ت��غري�ات  ن��رى  مت�ضامنة، 
الوطن العربي ولكنه قادر على 
الم���ؤام��رات  ال�صعاب،  تخطى 
العربية وهناك  بالدول  تحاك 

العربية  ال�شعوب  من  �صمود 
وندعو الله عز وجل ان ين�صر 

جميع ال�شعوب العربية”
اتحادنا  في  “نحن  و�أ���ض��اف: 
يفرقنا  لا  متما�سكين  العربي 
�أع��ل�ام  ح�����ص��ار،  او  خ��ل�اف 
الوطن العربي مرفوعة للأبد، 
العربي  ال��وط��ن  راي���ات  جميع 
وعمالها  ب�شعوبها  م��رف��وع��ة 
ال�������ش���رف���اء، في ق��ل��ب��ي وق��ل��ب 
ال��دول  ك��ل  العربية  ال�شعوب 
تختلف  ال�سيا�سات  العربية، 
لا  وتت�ضامن  تتفق  وال�شعوب 

نختلف ابدا.

مـراغـي الجبــالـي: اتـحـادنــا متمــاســك..
وبـــــوحـــدتـنــــا وتـضــــامننــــا نـــواجـــه الــمــؤامـــــرات

www.bas.com.bh
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Ground Operations CargoCateringAircraft Engineering

باس مضيفكم الرسمي في مطار البحرين الدولي 



 

 

 

 

 

للمواطن البحريني يرتكز مبدأ عمل الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي على توفير المظلة التأمينية الشاملة والمستمرة 
بتقديم خدماتها التأمينية للمؤمن عليهم تفخر الهيئة وذويه، وتوفير سبل العيش الكريم لهم بعد انقطاعهم عن العمل، و

( مشترك في القطاعين العام والخاص، إلى جانب أكثر من 005,611من المشتركين البالغ عددهم أكثر من )
 طاع الخاص )عن فرع إصابة العمل(.( مؤمن عليه من الأجانب في الق612,311)

( مستحق عن 00,311)متقاعد يضاف إليهم أكثر من  (63,511)أكثر من  عدد أصحاب المعاشات فيما يبلغ 
 .3102عام ال نهايةأصحاب المعاشات المتوفين حتى 

 

من حرص الهٌئة على كفاءة خدماتها التأمٌنٌة لجمٌع  وانطلالا  
علٌهم  المستفٌدٌن منها ولتسهٌل وصولها إلى جمٌع فئات المؤمن

 تمدم الهٌئة خدماتها المتعددة من خلال عدة لنوات:

التجارٌة فً المنطمة  الرئٌسً بمكاتب الدبلومات الممر       
الدبلوماسٌة، وفروع الهٌئة )فرع مٌناء سلمان/ فرع مجمع سترة 

المكتب التمثٌلً فً فرع مجمع التأمٌنات التجاري/ التجاري/ 
 هٌئة تنظٌم سوق العمل(. 

الخدمات التأمٌنٌة التً توفرها الهٌئة من خلال مركز       
لمتصلٌن لعام بلغ عدد ا :(11000101)الاتصالات والخدمات 

(  فً 0,400( مراجع و أكثر من ) 115,500أكثر من ) 2011
 .2015شهر ٌناٌر لعام 

 بجمٌع مناطك المملكة. الخدمات التأمٌنٌة التً توفرها الهٌئة من خلال مكاتب البرٌد          
 

(bh_sio.)               حسابات التواصل الاجتماعً للهٌئة
                                                             

من الخدمات الإلكترونٌة  دا  جانب تلن الخدمات تمدم الهٌئة عدإلى 
لأصحاب العمل والمؤمن علٌهم عبر مولعها الإلكترونً 

)www.sio.gov.bh( :حٌث 

في انقطبع  نعًمأصحبة اعذد يستخذيي انخذيبد الإنكترونيخ ين ثهغ *
 .2015صبحت عًم حتى فجراير ( 12,400)انخبص أكثر ين 

( 52)ثهغ عذد انجهبد انحكىييخ انًستفيذح ين انخذيبد الإنكترونيخ نههيئخ *
 .جهخ

يستفيذ استخذاو انخذيبد الإنكترونيخ انتي ( 103,500)يًكن لأكثر ين *
 . انهيئخ نلأفراد، في حبل قيبيهى ثبنتسجيم في نظبو انًفتبح الإنكتروني تتيحهب

التمٌز فً جودة الخدمات واستدامة المزاٌا 
 تأمٌنٌةال

من خلال تحفٌز ضمان الطمأنٌنة والاستمرار الاجتماعً 
لتزام النمو الالتصادي لاستدامة الصنادٌك التأمٌنٌة والا

 تمدٌم خدمات تأمٌنٌة عالٌة الجودة للجمٌعب

24% 

9% 

25% 

42% 

 أعداد المؤمن علٌهم البحرٌنٌن
 2017حتى الربع الرابع من عام *
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ن���ظ���م���ت لج���ن���ة ال���ت���دري���ب 
بالاتحاد  العمالي  والتثقيف 
الحر لنقابات عمال البحرين، 
العامة  الهيئة  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون 
للت�أمين الاجتماعي، محا�ضرة 
ت���وع���وي���ة ب�������ش����أن »الح���ق���وق 
و�إ�صابات  والمزايا  التقاعدية 

تطوير  �شركة  لموظفي  العمل«  
للبترول بالتعاون والتن�سيق مع 

نقابة �شركة نطوير .
الع�سومي نائب  و�أكدت ن�سرين 
للتدريب  الحر  الاتح��اد  رئي�س 
اللجنة  �أن  العمالي  والتثقيف 
و�ضعت فى خطتها للعام 2018 

عن  المحا�ضرات  بع�ض  تنظيم 
الحقوق الت�أمينية، نظرا لرغبة 
النقابات في توعية  العديد من 
المهم  الجانب  بهذا  �أع�ضائها 
الحقوق  ك��اف��ة  على  وال��ت��ع��رف 

والمزايا الت�أمينية المختلفة.
ال�شكر  ال��ع�����س��وم��ي  وق��دم��ت   

ل��ل��ه��ي��ئ��ة ال���ع���ام���ة ل��ل��ت��امني� 
الدائم  لتعاونها  الإجتماعي 
ف����ى ت���ق���ديم الم���ح���ا����ض���رات، 
ول�شركة ونقابة تطوير للبترول 

لا�ست�ضافتها المحا�ضرة.

الحقوق التقاعدية وإصابات العمل
يــــب »الـــحـــر« فــي مــحــاضـــرة للجـنـــة تــدر

تدريب

لنقابات  الح���ر  الاتح����اد  ن��ظ��م 
عمال البحرين دورة تدريبية في 
والعمل  الجماعية  المفاو�ضات 
الاتحاد  مع  بالتعاون  النقابي، 

العام لنقابات عمال ال�سودان.
رئي�س  قدمت  ال���دورة  �ضمن  و 

والطفولة  الم���ر�أة  �شئون   لجنة 
عمال  لنقابات  الح��ر  بالاتحاد 
ال��ب��ح��ري��ن زب���ي���دة ال��ب��ل��و���ش��ي 
مح��ا���ض��رة ل��ع�����ض��وات ال��وف��د 
ال�سوداني الم�شاركات في الدورة 
النقابي  العمل  عنوان”  تح��ت 

ودور المر�أة العاملة فيه”. 
وج����اءت مح��ا���ض��رات ال����دورة 
و�إدارة  “�إعداد  عناوين،  تحت 
والإعلام  النقابية  الاجتماعات 
و�إدارة  و�أه��م��ي��ت��ه  ال��ن��ق��اب��ي 
ودور  النقابية،   الا�ستثمارات 

في  الاجتماعي  التوا�صل  �سائل 
والتخطيط  ال��ن��ق��اب��ي،  ال��ع��م��ل 
الا�ستراتيجي في العمل النقابي 
العمل  �ضغوطات  مع  والتعامل 

و�صفات القائد النقابي.

يبية عن المفاوضات الجماعية بالتعاون دورة تدر
مع اتحاد عمال السودان
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نقابات

رئيس نقابة »مجموعة فولاذ«: 
نسعى لتعديل بدلات السكن والدرجات الوظيفية

ي��ق��ول رئ��ي���س�� ال��ن��ق��اب��ة خالد 
القوتي: توليت مهمة التحدث 
مع الإدارة بالنيابة عن العمال 
المرحلة،  تلك  في  ال�شركة  في 
وقبل �أن نفكر في �إن�شاء نقابة، 
ثم طرحت فكرة �إن�شاء نقابة 
بعد حلحلة الم�شاكل العمالية، 
ول����دى ع��ر�ض�� ال��ف��ك��رة على 
وج��دن��ا  ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة  الإدارة 
تعاونا  �إن  بل  كبيرا،  ترحيبا 
في  الم�شورة  تقديم  عبر  منهم 
و�إيجاد  النقابة  �إن�شاء  كيفية 
والتوعية  بال�شركة  لها  مقر 
له  ك��ان  النقابية،  بالحريات 
عدد  �أكرب�  ان�ضمام  في  الأث��ر 
م��ن ال��ع��ام��لني�، ح��ي��ث ب���د�أت 
نقابة فولاذ بحوالي 35 عاملا 
وموظفا بال�شركة، والآن و�صل 
�أكثر  للنقابة  المن�ضمين  عدد 

من 350 ع�ضوا.
�أت��ق��دم  �أن  ي��ج��ب  وي�����ض��ي��ف: 
الرئي�س  �إلى  الجزيل  بال�شكر 
ما  على  لل�شركة  التنفيذي 
ق���دم���ه م���ن ع����ون وت�����ش��ج��ي��ع 
انطلاق  في  �أ�سهما  كبيرين 
نقابة عمال فولاذ، ولا ي�سعنا 
جهود  ن��ذك��ر  �أن  �إلا  كنقابة 
الرئي�س  في  متمثلة  الإدارة 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي، ع��ل��ى ح��ر���ص��ه 
بون�ص  �شهر  مكاف�أة  ب�صرف 
والا�ستجابة  جميعا  للعمال 
في  النقابة  لم��ب��ادرة  ال�سريعة 

هذا ال�صدد، وتوا�صل النقابة 
�أي�����ض��ا ال��ع��م��ل ع��ل��ى ت��ع��دي��ل 
بدل  مثل  للعاملين  ال��ب��دلات 
ال�سنوية  وال���زي���ادة  ال�سكن 

وتعديل الدرجات الوظيفية. 

أنشطة اجتماعية 
وترفيهية

يو�ضح  النقابة  �أن�شطة  وحول 
بالعديد  تقوم  �أنها  »القوتي« 
م��ن الأن�����ش��ط��ة ل��ل��ع��ام��لني� في 
فلم  دوري،  ب�شكل  المجموعة 
ي��خ��ل ال��ع��م��ل ال��ن��ق��اب��ي من 
وترفيهية  اجتماعية  �أن�شطة 
حيث  وع��ائ�لات��ه��م،  للعاملين 
�إل��ى البر  يتم تنظيم رح�لات 

�سنويا.
 وع���ل���ى ���ص��ع��ي��د الأن�����ش��ط��ة 

ال��ري��ا���ض��ي��ة ت��ن��ظ��م ال��ن��ق��اب��ة 
بطولة  منها  ريا�ضية  برامج 
لل�سلة  و�أخ����رى  ال��ق��دم  ل��ك��رة 
�أ�صبح  وال����ذي  وال��ك��ري��ك��ي��ت 
م����ؤخ���را م���ن �أق�����وى ال��ف��رق 
النتائج  حيث  من  الريا�ضية 
في  البحرين  مملكة  و�سيمثل 

الخارج با�سم ال�شركة.
وي�شير �إلى �أن النقابة تحر�ص 
على  هدايا  توزيع  على  �سنويا 
يوم  بمنا�سبة  العاملين  كافة 
العمال العالمي، منوها �إلى �أن 
الدعم المالي الذي ت�ستح�صله 
ال��ن��ق��اب��ة ع���ادة م��ا ي���أت��ي من 
م���ؤ���س�����س��ات داع���م���ة ع��دي��دة 

بالإ�ضافة �إلى دعم الإدارة.

أفضل سبل التفاوض
وف��ي��م��ا ي��خ�����ص ال��ع�لاق��ة مع 
ي���ؤك��د خالد  الاتح����اد الح���ر 
منذ  ف��ولاذ  نقابة  �أن  القوتي 
بد�أت ن�شاطها، كان لها ال�سبق 
في الان�����ض��م��ام �إل���ى الاتح���اد 
ومع  البحرين  لنقابات  الحر 
ارت���أي��ن��ا  حيث  ن�شاطه،  ب��دء 
الان�ضمام  الأ���ص��وب  م��ن  �أن��ه 
النقابة  يمنح  ك��ي  ل�لاتح��اد، 
النقابي،  للعمل  �أع��م��ق  بعدا 
ويمثل لنا مركز ثقل ي�ستطيع 
في  العاملين  ق�ضايا  يدعم  �أن 

مجموعة فولاذ.
ال���دع���م  ي���ت���وق���ف  لا  ك���م���ا 

الاتح��اد  م��ن  والعلمي  الفني 
ف���ولاذ،  ع��م��ال  لنقابة  الح���ر 
ح��ي��ث ت�����ش��ارك ال��ن��ق��اب��ة في 
التثقيفية  الأن�����ش��ط��ة  جميع 
ال����ت����ي ي��ن��ظ��م��ه��ا، وك���ذل���ك 
للعاملين  التدريبية  ال��دورات 
�أ�سهم في  ما  والنقابيين، وهو 
في  النقابية  التجربة  �صقل 
وا�ستطعنا  ف���ولاذ،  مجموعة 
م��ن خ�ل�ال ت��ب��ادل الخر�ب�ات 
م��ع ال��ن��ق��اب��ات الم��ن��اظ��رة في 
الاتحاد الحر �أن نتعلم الكثير 
التفاو�ض  �سبل  �أف�����ض��ل  م��ن 
�سواء مع الإدارة التنفيذية �أو 
ق�ضايا  عن  للدفاع  الحكومة 

عمال المجموعة. 

تحسين أوضاع 
العاملين

وي���و����ض���ح �أن�����ه ل����دى ن��ق��اب��ة 
مج����م����وع����ة ف���������ولاذ خ��ط��ة 
لتح�سين  ت�����ض��ع  م�ستقبلية 
يخفى  ولا  العاملين،  �أو���ض��اع 
على �أحد �أن مثل هذه الخطط 
تحتاج �إلى موارد مالية كبيرة، 
لكن الو�ضع الاقت�صادي العام 
�سواء في البحرين �أو كافة دول 
العالم، دائما ما ي�صطدم مع 
لكن نحاول  الطموحات،  هذه 
اقتنا�ص  في  ونكافح  وننا�ضل 
في  للعاملين  المكا�سب  �أف�ضل 

الوقت المنا�سب لها.

بدأت نقابة عمال مجموعة فولاذ مع نش������أة إحدى شركات المجموعة حديثة التأسيس وهي 
ين«، فعند بدء توظيف العاملين في الشركة، كانت هناك بعض المشاكل قد  شركة »صلب البحر

ظهرت آنذاك، ولم تكن هناك نقابة تدافع عن حقوق العمال.
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عادة ما يواجه العمل النقابي 
وهذا  التحديات،  من  الكثير 
التي  »بتلكو«  نقابة  واجهته  ما 
ت���أ���س�����س��ت ب��ع��د �أح�����داث ع��ام 
ت�سيي�س  تم  �أن  وبعد  2011م، 
ال�شركة،  في  النقابي  العمل 
الاتحاد  �إلى  عندها  فان�ضمت 
�أع�ضاء  بع�شرة  ل��ت��ب��د�أ  الح��ر 
�إلى 100 ع�ضو  فقط، ولت�صل 
كبير  عدد  خروج  رغم  حاليا، 
ب�سبب  الما�ضية،  الفترة  خلال 
التي  والم��زاي��ا  المبكر  التقاعد 
منحتها ال�شركة للمتقاعدين. 

تواجه  التي  الم�صاعب  وح��ول 
عامة  ب�صفة  النقابي  العمل 
ي���ت���ح���دث مح���م���د م���ب���ارك 
�إن  فيقول:  بتلكو  نقابة  رئي�س 
تعديلات قانون العمل الجديد 
بمنع  النقابي،  العمل  �أ�ضعفت 
العمالية  المواقف  عن  التعبير 

بوقفات.
من  كان  الما�ضي  في  وي�ضيف: 
ح���ق ال��ع��ام��ل ع��ن��د اخ��ت�لاف��ه 
ي�ستخدم  �أن  ال��ع��م��ل  رب  م��ع 
عن  للتعبير  معينة  خ��ط��وات 
�أولها  بحقوقه،  والمطالبة  ر�أيه 
التوجه �إلى وزارة العمل وعمل 
وق��ف��ة ت��ع��بري�ي��ة، وك����ان ذل��ك 
العمالية  الق�ضايا  �سمات  �أحد 
لا  الآن  ول���ك���ن  الج��م��اع��ي��ة، 
الوقفة  تنظيم  حتى  ن�ستطيع 
العمالية الخا�صة بيوم العمال 
العالمي في الأول من مايو، رغم 
�إلا  تعبيرية  عالمية  وقفة  �أنها 

�أنها لا تحظى بموافقة.
وي�������ض���ي���ف م�����ب�����ارك: ه���ذه 
على  بظلالها  �أل��ق��ت  الم�شكلة 

ال���ن���ق���اب���ات والح����اف����ز ل���دى 
العمل  في  للانخراط  العامل 
النقابي، فلا نجد ا�ستجابة �أو 
للان�ضمام  العمال  لدى  قبولا 
في  الأم��ر  كان  مثلما  للنقابات 
ال�سابق، ولا يلج�أ للنقابة �إلا في 

حال واجهته م�شكلة.
�أن  بتلكو  نقابة  رئي�س  وي�ؤكد 
ب��ق��اء ال��ن��ق��اب��ة ي���أت��ي م��ن ق��وة 
الأع�������ض���اء وكر�ث��ة ع��دده��م، 
وه�����ذا م���ا ت��ع��ان��ي��ة �أغ��ل��ب��ي��ة 
ال��ن��ق��اب��ات ح���ال���ي���ا، و�أرج�����ع 
من  كثير  �إح��ج��ام  في  ال�سبب 
�إل��ى  الان�ضمام  ع��ن  ال��ع��م��ال  
الإدارة،  خ�شية  �إل��ى  النقابة، 
هو  النقابي  العمل  فيعتبرون 
ق��رارات  لكل  المعار�ضة  فقط 
التنفيذية،  الإدارة  وتوجهات 
وه���و م��ف��ه��وم خ��اط��ئ ن��ح��اول 
عند  ت�صحيحه  ع��ل��ى  ال��ع��م��ل 
الم��وظ��فني� وال��ع��ام��لني�، وه��ذا 
ن��ق��اب��ات ك���ثر�ي�ة حيث  ح����ال 
الم�ؤ�س�سات  من  الكثير  تفتقد 

ثقافة  البحرين  في  العاملة 
العمل النقابي لدى موظفيها، 
مثل الدول الأخرى، لكن لدينا 
�أمل في التغلب على هذا الأمر 

بن�شر ثقافة العمل النقابي.
رفع علاوة الموا�لاصت 

�أن النقابة ا�ستطاعت  ويو�ضح 
العام  خ�لال  الكثير  تنجز  �أن 
�إلى  الو�صول  عبر  المن�صرم، 
لم�شاكل  كثيرة  ق�ضايا  حلحلة 
�أو  الإدارة  م��ع  ���س��واء  عمالية 
ولكي  ال��ب��ع���ض��،  بع�ضهم  م��ع 
�أن  ل��ه��ا  لاب���د  ال��ن��ق��اب��ة  تنجح 
ت����واك����ب �أح��������داث ال�����س��اع��ة 
بحكمة،  الح��دث  مع  وتتعامل 
بتلكوا  نقابة  ا�ستطاعت  ولقد 
�ضمن  فمن  ذل���ك،  تفعل  �أن 
الإنج��������ازات ال���ت���ي ق��دم��ت��ه��ا 
تقديم  ال��ع��ام،  خ�لال  النقابة 
وم�ستفي�ضة  واف��ي��ة  درا����س���ة 
ل��ل���إدارة ح���ول ارت���ف���اع �سعر 
الموظفين  على  واث��ره  البنزين 
النقابة  وق��دم��ت  ب��ت��ل��ك��و،  في 
م���ق���ارن���ة بن�ي�� م����ا ت�����ص��رف��ه 
لموظفيها  ن���ظر�ي�ة  ���ش��رك��ات 
ك����ع��ل�اوة م����وا���ص����ل�ات وم���ا 
ي�صرف للموظفين، و�أو�ضحت 
الأق��ل  ه��ي  بتلكو  �أن  ل��ل��إدارة 
م��ن بني� ال�����ش��رك��ات الم��درج��ة 
�أخذته  ما  وه��و  ال��درا���س��ة،  في 
الإدارة بعين الاعتبار، ووعدت 
بعد  العلاوة  النظر في  ب�إعادة 

بحث الأمر.
الرغم من عدم تحقيق  وعلى 
�أن  �إلا  �إنج���از في ه��ذا الم��ل��ف، 
في  �أن��ه��ا  ت���ؤك��د  الإدارة  وع���ود 
ج��اءت  م��ا  لتطبيق  طريقها 

ب���ه ال���درا����س���ة ورف�����ع ع�ل�اوة 
وهذا  للموظفين،  الموا�لاصت 
ي��ع��ترب� في ح��د ذات����ه �إنج����ازا 

للنقابة.
العمالة الوطنية �أولا

النقابي  العمل  �صعيد  وعلى 
وال��ت��ع��اون م��ع الاتح����اد الح��ر 
يقول  البحرين  لنقابات عمال 
نقابة  �شاركت  مبارك:  محمد 
التي  المرئيات  و�ضع  في  بتلكو 
�إل���ى ح�ضرة  رف��ع��ه��ا الاتح����اد 
حمد  الملك  الج�لال��ة  �صاحب 
عاهل  خليفة  �آل  عي�سى  ب��ن 
و�ضع  ب�ش�أن  الم��ف��دى،  ال��ب�لاد 
ارتفاع  لمواجهة  ا�ستراتيجية 
الدين العام، ب�إن�شاء مجموعة 
الاقت�صادية  الم�شروعات  من 
والبحث  للموازنة،  الداعمة 
�ش�أنها  من  التي  البدائل  عن 
على  الاع��ت��م��اد  م��ن  التقليل 

الاقترا�ض.
وك����ان �أكر�ث�� م���ا ي��ه��م ن��ق��اب��ة 
هو  م��ب��ارك-  بح�سب  بتلكو- 
التركيز على العمالة الوطنية، 
فالنقابة ت�ؤمن ب�أنه كلما تطور 
المواطن تطورت البلد وارتقت، 
ال��ن��ق��اب��ة �ضمن  رف��ع��ت  ك��م��ا 
الاتح��اد  رئي�س  �إل��ى  مرئياتها 
تقلي�ص  م��ن  تح��ذي��را  الح���ر 
العمالة الوطنية في ال�شركات.

 ول���ن���ق���اب���ة ب��ت��ل��ك��و ���ش��راك��ة 
ا�رت�س��ات��ي��ج��ي��ة م���ع الاتح����اد 
ال������دورات  �إق����ام����ة  الح����ر في 
وور�ش��  والتثقيفية  التدريبية 
مع  الدورية  واللقاءات  العمل 
وفعاليات  الأخ���رى  النقابات 

اللجان المتنوعة في الاتحاد.

رئيس نقابة بتلكو: تعديلات قانون العمل الجديد
أضعفت العمل النقابي
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ب�شركة �صلب  المرافق  فى ق�سم 
علي  المهند�س  يعمل  البحرين 
محمد بريقع كمراقب للمرافق 
وهو  والميكانيكا،  والعمليات 
ح��ا���ص��ل ع��ل��ى م��اج�����س��تري� فى 
بنقابة  وع�ضو  الم��ي��اه،  معالجة 
عمال مجموعة فولاذ، وا�ستطاع 
يقدم  �أن  خرب�ات��ه  خ�ل�ال  م��ن 
والأفكار  الم�شاريع  من  العديد 
المبتكرة لتح�سين الأداء وتوفير 
ب�أحد  ا�ستطاع  حيث  التكلفة، 
ما  يوفر  �أن  الم�شروعات  تلك 
دولار  �ألف  ثلاثمائة  من  يقرب 
الأم��ث��ل  ب��الا���س��ت��خ��دام  �سنويا، 
وال��وع��ي  الم��ت��اح��ة  للإمكانيات 

الكامل بتقنيات معالجة المياه.
ا�ستخدام  �إع��ادة  م�شروع  ويعد 
من  الم��ر���ش��ح��ات  غ�سيل  م��ي��اه 
قدمها  التي  الم�شروعات  �أب��رز 
ما  بح�سب  ب��ري��ق��ع،  المهند�س 
مجموعة  نقابة  رئي�س  ذك���ره 
فولاذ، ويقول �إن المتعارف عليه 
لم�صنع  الت�شغيلية  العمليات  في 
المر�شحات  غ�سيل  �أن  الفولاذ، 
من  ك��بري�ة  ك��م��ي��ات  ي�ستهلك 
تكلفة  على  ي�ؤثر  وال��ذي  المياه، 
معالجة المياه، ولكن �إذا نظرنا 
غ�سيل  ان  �سنجد  بالتف�صيل 
الم��ر���ش��ح��ات ي��ت��ك��ون م��ن ث�لاث 
تفريغ  وه��ى:  �أ�سا�سية  مراحل 
متر   17.5 تبلغ  وال��ت��ي  الم��ي��اه 
مكعب لكل مر�شح عند كل دورة 
العك�سى  الغ�سيل  ث��م  غ�سيل، 
لكل  يقارب 39 متر مكعب  بما 
و�أخري�  دورة،  كل  عند  مر�شح 

�إل��ى  وتح��ت��اج  ال�شطف  مرحلة 
لكل مر�شح،  27.5 متر مكعب 
وب��ال��ت��الي ف����إن مج��م��وع الم��ي��اه 
كل  عند  مر�شح  لكل  الم�ستهلكة 
دورة غ�سيل 84 متر مكعب، ثم 
المياه  من  الكم  هذا  كل  يذهب 

�إلى ال�صرف.
وتنتج عملية التفريغ مياه ذات 
بالفعل  تمر  لأنها  عالية  ج��ودة 
�أعلى  �إنها  بل  المر�شحات  عبر 
جودة لأنها ت�أخذ وقت �أكثر فى 
الم�سار  تغيير  فقرر  التر�شيح، 
النقية  المياه  خزان  فى  لت�صب 

بدلا من مياه ال�صرف.
لمياه  بالن�سبة  الأم����ر  ك��ذل��ك 
ال�شطف التي تعتبر ذات جودة 
�إعادتها اي�ضا  متو�سطة ويمكن 
الى  ثم  التر�سيب  احوا�ض  �إلى 
لإع��ادة  اخ��رى  مرة  المر�شحات 
ا�ستخدامها بدلا من هدرها فى 
التخل�ص  ويتم  ال�صرف،  مياه 
�أي�ضا من مياه الغ�سيل العك�سي 
لأنها ذات جودة رديئة، وبذلك 
من   %53 ت��دوي��ر  �إع���ادة  يمكن 

مياه غ�سيل المر�شحات.
زمنية  فترة  الم�شروع  وا�ستغرق 
فقط  واح��د  �شهر  �إل��ى  و�صلت 
في  وان��ط��ل��ق  بالكامل  لتنفيذه 
وبلغت  2018م،  ي��ن��اي��ر  �شهر 
�ألف  �أربعين  الإجمالية  تكلفته 
الح�صاد  بد�أ  وقد  فقط،  دولار 
بالتوفير فى المياه والكيماويات 
�آث���ار  �أي  وب����دون  وال��ك��ه��رب��اء 
اقت�صادية  تكلفة  �أو  جانبية 

تذكر.

ًتقنيات لمعالجة المياه بـ»صلب البحرين«
توفر 300 ألف دولار سنويا

طورها المهندس علي محمد بريقع

إبداع عامل
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يوم العمال..
رسائل إلى من يهمه الأمر

فاتن حمزه بوقته  م�ضحياً  حياته  �أفنى  عامل  لكل  البالغ  والثناء  الخال�ص  التعبير  يوم  هو  مايو،  من  الأول  يوم 
و�صحتة �صامداً مكافحاً لتتقدم الب�شرية وتنه�ض بف�ضل �أكتافة وعرَقه.

لي�صبح  وال�شيوعية منها،  بل  والعمالية،  الي�سارية  بداياته بالحركات  التاريخ فى  ارتباط هذا  رغم 
رمزاً لن�ضال الطبقة العاملة من �أجل حقوقها، �إلا �أنه على �إرتباط وثيق بالإ�سلام الذي �إ�ستطاع �أن 

ي�ؤمن وي�صون هذه الطبقة، ففيه من �أحكام الأجير ما يغني عن تمجيد هذه المنا�سبات.
�أف�ضل دول العالم معي�شيا  الثالث عربياً و 23 عالمياً في قائمة  لقد حلت مملكة البحرين في المركز 
 »Internations« أجرته م�ؤ�س�سة انترني�شنز� الوافدة، وذلك في ا�ستطلاع ر�أي  العمالة  لإقامة 
م�ؤخراً، حيث ا�ستطلعت الم�ؤ�س�سة ر�أي 14 �ألف مغترب يقيمون في 200 دولة من مختلف قارات العالم، 

وكانت هذه النتيجة الم�شرفة ذات الدلالات القوية.
�إن ح�صول المملكة على هذا المركز المتقدم ي�ؤكد مدى الاهتمام وحجم الفر�ص التي تقدمها حكومة 
البحرين لا�ستقطاب �شريحة منتجة ت�سهم في تطوير البلاد، ولكنه ي�ضع �أيدينا في الوقت ذاته على 
طموح م�شروع هو �أن  نقدم المزيد لأبناء الوطن وتحفيزهم للعمل في المجالات والأعمال الب�سيطة التي 

تقوم بها العمالة الوافدة ك�أحد الحلول التي قد ت�سهم في تقلي�ص ن�سبة البطالة. 
�أو  �أن الاحتفال بيوم العمال لم يعد يتعدى عطلة ر�سمية  �أن نلقي ال�ضوء على  �أي�ضا  ومن المهم هنا 
طقو�س احتفالية كادت تفقد رونقها، �أي تحول �إلى يوم لأجل الاحتفال فح�سب، رغم مرور 130 �سنة 

على �أول احتفال عالمي به !
التكريم، بل هو  الهدايا و�شهادات  لي�س حكراً على توزيع  العالمي  العمال  �أن الاحتفال بيوم  تقديري 
فر�صة للنظر من جديد في كل ما يقود �إلى التغيير والتطوير والتعديل في القوانين الداعمة لحقوق 
العمال، �إذ يجب �أن يكون “1 مايو” يوما نقف فيه وقفه �إن�سانية نراجع فيها �أو�ضاع العمال وظروفهم، 
ون�ستذكر ما تحقق لهم ومالم يتحقق ونرفع مطالبهم، كما �أنه فر�صة لتدار�س �أحوال الطبقة العاملة 
وفق  والقانونية  الأخلاقية  وواجباتهم  بحقوقهم  فيه  التذكير  يعاد  �أن  يجب  يوم  �إنجازاتها،  وتقييم 
الد�ستور، كما يجب �أن يخ�ص�ص للمراجعة والم�صارحة بطرح ق�ضايا الف�ساد والمح�سوبيات والحقوق 

المغيبة التي يدفع ثمنها العامل المجد، في مقابل الطالح!
ولن تغيب عنا ق�ضية المتقاعدين وجيوبهم الفارغة، يوم في ال�سنة لا يرى فيه المتقاعد �سوى يوم عطلة 

هو �أ�لاص لي�س بحاجة لها كونة متقاعد ا. 
يوم العمال يجب �أن يكون يوماً للوحدة، لا التفرق، يوم المكارم والثناء دون تمييز على �أ�سا�س الجن�س او 
المذهب او العرق، يوم العدالة والمحا�سبة، فما نراه اليوم واقع مليء بالتناق�ضات والمخالفات، وات�ساع 

ال�شرخ في المجتمع بتعدد الاتحادات العمالية في البلد الواحد، وما يتبع ذلك من تعدد التوجهات!
ر�سالة نوجهها لبع�ض الم�سئولين: »اتقوا الله واحذروا من التلب�س بمظلمة الخلق«، ف�إن الظلم ظلمات 
يوم القيامة، ودعوة المظلوم تتبعه �أين ما كان ومتى حل ورحل، فكم من دعوة قد �سلبت غنيا ماله 

ومركزه.
للعمل تطوعاً  البحرين- موقف من هبوا  �أزمة  نن�سى - رغم مرور �سنوات على  وحتى لانن�سى ولن 
وحباً، ذكريات لا يمكن محوها �أو نكرانها، ‏​‎نوجه تحية من القلب لهم ولكل من فزع للوطن تطوعاً، 

تحية لكل عامل مخل�ص ت�صببت عرقه طوال العام لأجل �أن يحيا الوطن في عزه وخير ورخاء.
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لـ  خ��ا���ص  ح����وار  وق����ال - في 
دول  �إن  الح�����ر«-  »ال���ع���ام���ل 
على  بقدرتها  تتميز  الخليج 
البطالة  معدلات  جماح  كبح 
اللائق  العمل  فر�ص  وت��وفري� 
لمواطنيها، مو�ضحا �أن م�شروع 
الم�شتركة  الخليجية  ال�����س��وق 
المواطنة  ت�أ�صيل  �إل��ى  يهدف 
م�ساحات  وتو�سيع  الخليجية 
الان���ت���ق���ال ال��ب��ي��ن��ي ل��ل��ع��م��ال��ة 

الخليجية ولر�ؤو�س الأموال.
و�أ�ضاف �أن من �أبرز �إنجازات 
المكتب التنفيذي لمجل�س وزراء 
العمل بدول “التعاون” اعتماد 
الخليجي  ل��ل��دل��ي��ل  الم��ج��ل���س�� 
المهني،  والتو�صيف  للت�صنيف 
ال���ذي ي��ه��دف ال��ى ت��وفري� لغة 
بالمهام  تتعلق  م�شتركة  تفاهم 
وتوحيد  العاملة  للقوى  المهنية 

م�سميات المهن وتو�صيفها.
ال���ظ���روف  �أن  �إل�����ى  و�أ�����ش����ار 
مر  التي  ال�صعبة  الاقت�صادية 
بها العالم قد غيرت من نمط 
مختلف  في  بالكامل  الت�شغيل 
من  العديد  وادخلت  المناطق، 
الدول في تحد كبير من حيث 
توفير فر�ص العمل لمواطنيها.

وفيما يلي ن�ص الحوار:

 ك���ي���ف �أ����س���ه���م الم���ج���ل�������س في 
الاقت�صادية  التنمية  تحقيق 
ال�������دول  في  والاج����ت����م����اع����ي����ة 
الأع�����������ض�����اء، وم�����ا ه����ي ���س��ب��ل 
الأع�ضاء  الدول  بين  التعاون 
ورف�������د  ال�����ع�����م�����ل  مج���������ال  في 
ال�����س��وق بم��ت��ط��ل��ب��ات ال��ق��ط��اع 

الاقت�صادي الخا�ص؟ 
- جاء ت�أ�سي�س المجل�س تعبيرا 

عن وعي هذه الدول و�إدراكها 
التاريخية  الم��رح��ل��ة  لطبيعة 
الدقيقة التي تمر بها المنطقة 
وما تواجهه من تحديات تبرز 
وفي  المجتمع،  ق�ضايا  كافة  في 
العمالية  الق�ضايا  مقدمتها 
ترتبط  ال��ت��ي  والاج��ت��م��اع��ي��ة 
ارت���ب���اط���اً وث��ي��ق��اً وم��ب��ا���ش��راً 
الإن�سان،  ورفاه  تنمية  بق�ضايا 
بناء  وغ��اي��ة  و�سيلة  باعتباره 
وترتكز  وازده������اره.  ال��وط��ن 
على  التنفيذي  المكتب  مهام 
ال��ت��وج��ي��ه��ات ال�����ص��ادرة عن 
للتركيز  العمل  وزراء  مجل�س 
وتخ�ص�صات  مو�ضوعات  على 
ع���م���ال���ي���ة ب��ع��ي��ن��ه��ا وي��ب��ح��ث 
الم��ك��ت��ب ال��ت��ن��ف��ي��ذي م��ت��اب��ع��ة 
ا�صدار  عبر  التوجيهات  هذه 
ال��درا���س��ات و�إق��ام��ة ال��ن��دوات 

والح��������وارات الم�����شرت�ك��ة بين 
ت�سهم  التي  الاع�ضاء،   الدول 
في تحويل تلك التوجيهات �إلى 
�صادرة  قرارات  وثم  تو�صيات 
بها  ي�ستر�شد  الم��ج��ل���س��،  ع��ن 
بالدول  العمل  وزارات  كافة 
ذلك  �إل��ى  ي�ضاف  الاع�����ض��اء. 
الخليجية  ال�سوق  م�شروع  �أن 
ت�أ�صيل  �إل��ى  يهدف  الم�شتركة 
وتو�سيع  الخليجية  الم��واط��ن��ة 
البيني  الان��ت��ق��ال  م�����س��اح��ات 
ول��ر�ؤو�س��  الخليجية  للعمالة 
التنمية  ي��ع��زز  م��ا  الام�����وال، 
لدول  الاجمالية  الاقت�صادية 

المنطقة.

 ل�����دى ك����ل دول������ة م����ن دول 
العمالية  مبادراتها  المجل�س 
الخ����ا�����ص����ة، ف���ه���ل ا����س���ت���ط���اع 

التعددية النقابية في البحرين تجربة 
رائدة وصلت إلى مراحل متقدمة

د. عامر الحجري، مدير عام المكتب التنفيذي 
لمجلس وزراء العمل بدول »التعاون«:

أكد الدكتور عامر الحجري، مدير عام المكتب التنفيذي لمجلس وزراء العمل ومجلس 
وزراء الشؤون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية، أن التعددية 

ين تجربة رائدة وصلت إلى مراحل متقدمة من الانجاز وتحقيق  النقابية في مملكة البحر
المكتسبات.
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الم���ج���ل�������س ت���وح���ي���د الخ��ط��ط 
الم�����س��ت��ق��ب��ل��ي��ة ب���الا����س���ت���ف���ادة 
م���ن الم����ب����ادرات والم�����ش��روع��ات 
لتطبيقها  دول  في  الناجحة 

في الدول الأخرى؟
الظروف الاقت�صادية ال�صعبة 
العالم قد غيرت  بها  التي مر 
بالكامل  الت�شغيل  نم��ط  م��ن 
وادخلت  المناطق،  مختلف  في 
ال��ع��دي��د م��ن ال����دول في تحد 
فر�ص  توفير  حيث  م��ن  كبير 

العمل لمواطنيها.
بقدرتها  الخليج  دول  وتتميز 
ع��ل��ى ك��ب��ح ج���م���اح م��ع��دلات 
العمل  فر�ص  وتوفير  البطالة 
توفر  م��ع  لمواطنيها،  ال�لائ��ق 
الخليجية  ال��ق��ي��ادات  �إرادة 
�سبيل  في  اللامحدود  ودعمها 
ولذلك  العمل؛  �سوق  تطوير 
الدول  بين  كبير  تعاون  هناك 
الخ��ل��ي��ج��ي��ة ل��ن��ق��ل تج��ارب��ه��ا 
الت�شغيل  مجالات  في  الرائدة 
والا����س���ت���ف���ادة م���ن ال��ن��ت��ائ��ج 
كل  في  تتحقق  التي  الايجابية 

دول من دول المجل�س.

�أولويات المجل�س في   ما هي 
المرحلة المقبلة؟

دول  الت�شغيل في  �سيا�سات  �إن 
الخليج تحظى ب�أولوية خا�صة، 
نظرا لدورها المهم في تحقيق 
ج��م��ل��ة م���ن الأه�������داف ال��ت��ي 
الاقت�صادي  بالقطاع  ترتبط 
والاجتماعي، من خلال توفير 
والم�ستقر  اللائق  العمل  فر�ص 
لم���واط���ن���ي الخ���ل���ي���ج ب�����ص��ف��ة 

�أ�سا�سية.
الخ���ل���ي���ج  دول  �أن  ك����م����ا 
�أه��م��ي��ة تطوير  �أدرك����ت م��دى 
التدابير  بمجموعة  الت�شغيل 
ت�ضعها  ال��ت��ي  والإج������راءات 

العمل  وزارات  وتنفذها 
مختلف  م���ع  ب��ال��ت��ع��اون 

الخ��ا���ص،  ال��ق��ط��اع  منظمات 
العمل  ف��ر���ص  زي����ادة  ب��ه��دف 
هذ  وفي  البطالة،  من  والح��د 
الاط�����ار ي��ع��ك��ف الم��ك��ت��ب على 
ال�سيا�سات  تلك  بين  التقريب 

قدر الإمكان.
التجربة  �إل��ى  تنظرون  كيف   
البحرين،  مملكة  في  النقابية 
للا�ستفادة  م�����س��اع  ه��ن��اك  وه���ل 
م�����ن ال����ت����ج����رب����ة ال���ب���ح���ري���ن���ي���ة 
ل���ل���دول  ال���ن���ق���اب���ي  ال���ت���ع���دد  في 

الأع�ضاء؟ 
مملكة  في  ال��ن��ق��اب��ي��ة  ال��ت��ع��ددي��ة 
وو�صلت  رائ��دة  تجربة  البحرين 
�إلى مراحل متقدمة من الانجاز 
والح��رك��ة  المكت�سبات،  وتحقيق 
ال��ع��م��ال��ي��ة في م��ن��ط��ق��ة الخ��ل��ي��ج 
متقدمة  م��ك��ان��ة  بلغت  ال��ع��رب��ي 
والمحافل  العمالية  الأو���س��اط  في 
الدولية والمكت�سبات العمالية التي 
حققتها انطلاقا من مبد�أ الحوار 
الانتاج  �أط���راف  مع  الاجتماعي 
الحكومات  في  ممثلة  ال��ث�لاث��ة، 

والغرف التجارية والعمال.
ومثل هذه الانجازات الخليجي 
في المجال العمالي تعك�س  ثقة 
الخليجية  بالتوجهات  عالية 
كبيراً  خليجياً  جهداً  و�أب��رزت 
لتطوير  الم�ستمر  �سعيها  في 
العمالية  ال�سيا�سات  وتعزيز 
ال��ن��اج��ح��ة ال��ت��ي ب��ي��ن��ت م��دى 

ت���ع���اون �أط������راف الان��ت��اج 
الثلاثة.

دول  ت�����وج�����ه�����ات  ه������ي  م������ا   
مجال  في  الم�ستقبلية  المجل�س 

التنمية الاقت�صادية؟
ال��ت��ع��اون  مج��ل���س��  دول  �إن 
لتوحيد  جهودها  بذل  وا�صلت 
والا�ستراتيجيات  ال�سيا�سات 
الاق��ت�����ص��ادي��ة وال��ت��ج��اري��ة، 
�أولوياتها  مقدمة  في  وا�ضعة 

م��ن��ح الم���زي���د م���ن الح���واف���ز 
الم�شجعة �إلى القطاع الخا�ص، 
لنموه  المواتية  البيئة  وتهيئة 
القيام  ليتمكن من  وازدهاره، 
بدوره الحيوي، مكملًا ومعززاً 
لدور القطاع الحكومي في بناء 

وتكامل الاقت�صاد الخليجي.

دول الخلي������ج تتمي������ز بقدرته������ا عل������ى كب������ح جماح 
معدلات البطالة وتوفير فرص العمل

الس������وق الخليجية المش������تركة تس������هم بتوسيع 
مساحات الانتقال للعمالة ورؤوس الأموال
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لها  ننقل  لجهودها  وت��ق��دي��راً 
ه�����ذا الح�������وار ع����ن ج���ري���دة  
ال�سودانية،  العمال«  »���ص��وت 
التي طرحت عليها العديد من 
الا�سئلة المتعلقة بالهم النقابي  
وق�����ض��اي��ا الم����راة ال��ع��ام��ل��ة في 

النقابات، فكان هذا الحوار:

الأ�سا�سي  هدفها  النقابات   
خ���دم���ة ق�����ض��اي��ا ال��ع��ام��ل�ني.. 
ن���ري���د ال�����وق�����وف ع���ل���ى م����اذا 
تح����ق����ق ل�����ل�����م�����ر�أة ال���ع���ام���ل���ة 
ال�صعيد المحلي  المكا�سب على 
والعالمي من خلال ممار�ستك 

للعمل النقابي؟
�أولًا كان لتزايد �أعداد الن�ساء 
�آثره  كبيره  ب�صورة  العاملات 
الإتح��اد  يفكر  �أن  في  العميق 
ال�سودان  لنقابات عمال  العام 
في دفع المر�أة �إلى ارتياد العمل 
لجانبها  وال���وق���وف  ال��ن��ق��اب��ي 
عن  القيادية  قدراتها  و�صقل 
والطفل  الم���ر�أة  �أم��ان��ة  ط��ري��ق 
ب��الإتح��اد خ�لال ال���دورات من 
 2006 ومن   2006 �إل��ى   2001
�إل��ى   2011 وم��ن   2011 �إل���ى 

2016م.

ل�سببن  ي���رج���ع  ذل����ك  وك�����ان 
الأول  �أن المر�أة �أ�صبحت  قوة 
فاعلة ومنتجة لا ي�ستهان بها، 
الم����ر�أة ذات  �أن  وال��ث��اني  ه��و 
التكوين  في  خ��ا���ص��ة  طبيعة 
�أدرى  ف��ه��ي  ل���ذا  الج�����س��م��اني 
الخا�صة  وحقوقها  بم�شاركتها 

بها.
تحركت  المنطلق  ه���ذا  وم���ن   
بالاتحاد  والطفل  المر�أة  �أمانة 
في اتجاهين الأول: الدفاع عن 
عامل  كعن�صر  الم���ر�أة  حقوق 
والثاني بناء حركة نقابية قوية 
على  ق��ادره  ورجالها  بن�سائها 
الأداء النقابي في اطار المركز 
الواحد للاتحاد العام لنقابات 

عمال ال�سودان.
العاملة  للمر�أة  تحققت  وق��د   
ال���ع���دي���د م����ن الإنج���������ازات 
ت�صل  لم  ال��ت��ي  والم��ك��ت�����س��ب��ات 
العاملات  من  الكثيرات  اليها 
حيث  الم��ت��ق��دم��ة،  ال�����دول  في 
العمل  ت�����ش��ري��ع��ات  �ستوعبت 
وكل المبادئ والأهداف العامة 
لم�����س��ت��وي��ات ال��ع��م��ل ال����دولي 
الم��ر�أة  �أمانة  ب��د�أت  و  والعربي 
ت���أه��ي��ل الم�����ر�أة  وال��ط��ف��ل في 

م�ؤهلة  نقابية  قائدة  لت�صبح 
الم�شاركة  فر�ص  لها  و�أت��اح��ت 
بالإ�ضافة  المجالات  جميع  في 
�إلى فر�ص التدريب والم�شاركة 
في ال�����س��م��ن��ارات والم����ؤتم���رات 
ال��ن��ق��اب��ي��ة الم��ح��ل��ي��ة وال��ع��الم��ي��ة 
�إكت�ساب  بغر�ض  والإقليمية 
م����ه����ارات ال���ق���ي���ادة وت���ب���ادل 
الخبرات ونتج عن ذلك كوادر 
نقابية ن�سائية بعدد مقدر على 
العامة  ال��ن��ق��اب��ات  م�ستويات 

والإتحادات الولائية.
العالمي  ال�صعيد  ع��ل��ى  �أم���ا   
�أخذت دورها  النقابية  فالمر�أة 
على المحيط الإقليمي والعربي 
جميع  في  م�شاركة  والأفريقي 
الأن�����ش��ط��ة ال��ن��ق��اب��ي��ة ف��ت��ب��و�أ 
رئي�س  نائب  من�صب  ال�سودان 
العاملة  العربية  الم���ر�أة  لجنة 
الم��ر�أة  للجنة  رئي�س  ث��م  وم��ن 
ال��ع��رب��ي��ة ال��ع��ام��ل��ة ب���الإتح���اد 
ال������دولي ل��ن��ق��اب��ات ال��ع��م��ال 
ربط  �إل��ى  �أدى  وذل��ك  العرب، 
الم�����ر�أة ال��ع��ام��ل��ة ال�����س��ودان��ي��ة 
ب���الم���ر�أة ال��ع��ام��ل��ة ال��ع��رب��ي��ة في 
في  النقابية  التنظيمات  ك��ل 
ال��وط��ن ال��ع��رب��ي وك����ان ذل��ك 

ال��دولي لنقابات  عبر الإتح��اد 
طريق  عن  �أو  العرب  العمال 
الر��ب��وت�����وك�����ولات ال��ث��ن��ائ��ي��ة 
بني� اتح����اد ع��م��ال ال�����س��ودان 
فقامت   القطرية،  والإتحادات 

العديد من الأن�شطة.
وع���ل���ى الم���ح���ي���ط الأف���ري���ق���ي  
في  �أ���ص��ي��ل  ع�ضو  ف��ال�����س��ودان 
بمنظمة  العاملة  الم��ر�أة  لجنة 
وح���دة ال��ن��ق��اب��ات الأف��ري��ق��ي��ة 
معظم  في  ي�����ش��ارك  و�أي�������ض���اً 
الندوات والدورات والم�ؤتمرات 
الخارجية عبر مكتب ومجل�س 
بالإتحاد  والطفل  المراة  �أمانة 
ال��ع��ام��ة  ال��ن��ق��اب��ات  عر�ب�  او 
لقد  و  ال��ولائ��ي��ة  والإتح�����ادات 
من  الكثير  �إن��ف��اذ  ا�ستطعنا 
الأه����داف والإ�رت�س��ات��ي��ج��ي��ات 
العمل  خطط  بها  ن��ادت  التي 
والعالمية   والافريقية   العربية 
في ���ش���أن الم����راة ال��ع��ام��ل��ة  لا 
هذا  في  �أع��دده��ا  �أن  �أ�ستطيع 
�إن  ولكن  الوقت  ل�ضيق  المجال 
�شاء الله �سوف نوثق لذلك في 
كتاب المر�أة النقابية ال�سودانية 
ي�����ض��م ك���ل الم��ك��ت�����س��ب��ات ال��ت��ي 
العاملة  الم��ر�أة  عليها  ح�صلت 

نعمات أحمد حسن رئيس لجنة المرأة في الاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب سابقا:

المرأة النقابية نالت حقها في المشاركة  
وتفوقت على مثيلاتها فى العالم العربي
نعمات أحمد حسن أمينة أمانة المرأة والطفل بالاتحاد العام لنقابات العمال بالسودان ورئيس لجنة المراة 

العاملة العربية في الاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب سابقا، مصرفية مارست العمل النقابي من خلال 
الفرعية والهيئة النقابية للمصارف،  وتدرجت في المواقع النقابية حاملة هموم العاملين، مما جعلها 

تحتل موقعها في المكتب التنفيذي للاتحاد العام، واخذت دورها مشاركة وحاضرة في المحافل النقابية 
 لرئيس لجنة المرأة العاملة العربية وعضوا أصيلا للجنة المرأة 

ً
 نائبا

ً
ية والدولية فإختيرت أولا الاقليمية والقطر

يقية. يقية في منظمة وحدة النقابات الافر العاملة الأفر

حوار
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ال�سودانية منذ الا�ستقلال .
 كيف ترين التحديات  التي 
تواجه المر�أة النقابية وما هي 
لها  بالن�سبة  الم�ستقبل  �آف���اق 
ح�����س��ب تج��رب��ت��ك في ال��ع��م��ل 

النقابي؟
واقليمياً  دول��ي��اً  الم��ع��روف  من 
ب�صفة  ال��ع��ام��ل��ة  الم�����ر�أة  �أن 
ع����ام����ة ت���ت�������ص���ف ب�����ض��ع��ف 
وعزوفها  النقابي  ن�شاطها 
ع���ن دخ�����ول م���عر�ت�ك ال��ع��م��ل 
�أبرز  ولعل  المتوا�صل،  النقابي 
هي  تواجهها  التي  التحديات 
تميز  التي  والعادات  المفاهيم 
بينها وبين الرجل ،حيث يت�أثر 
ال���دور ال���ذي  تقوم ب��ه الم��ر�أة 
تعي�ش  ال��ذي  المجتمع  بنوعية 
فيه من حيث طبيعته وتركيبه 
فيه  ال�������س���ائ���ده  والم���ف���اه���ي���م 
في  و�إ�سهامها  للمر�أة  ونظرته 
الكثير  وهناك  المجتمع  تنمية 
م���ن ال��ت��ن��ظ��ي��م��ات ال��ن��ق��اب��ي��ة 
و���ص��ول  دون  م���ازال���ت تح���ول 
القيادية  الم��واق��ع  �إل���ى  الم���ر�أة 
ح�صر  م��ن  لاب��د  نقول  لذلك 
في  النقابي  العمل  في  الم���راة 

�أمانات المر�أة فقط.
وهناك الكثير من التحديات، 
النقابية  الم��ر�أة  تثير  قد  مثلًا 
تكون  لا  التي  الق�ضايا  بع�ض 
محل اهتمام الرجل وقد يكون 

ل���ط���ب���ي���ع���ة 
الم������������راة 
وتكوينها 

يجعلها 
ت�سعى  لا 

ل��ل��و���ص��ول 
�إل��������ى الم����واق����ع 

ال����ق����ي����ادي����ة داخ�����ل 

للرجل  ذل��ك  وترت�ك  النقابة 
وغيرها  التحديات  هذه  كل  و 
التغلب  النقابية  للمر�أة  يمكن 
الم�ستقبل  �آف����اق  و�إن  عليها 
وا�سعة �أمام المر�أة خا�صة بعد 
العمل  في  م�شاركتها  زي����ادة 
النقابي وبعد �أن تم و�ضع ن�ص 
بم�شاركة  النقابات  قانون  في 
�أدنى  بن�سبة 25% كحد  الم��ر�أة 
النقابية  الم�����س��ت��وي��ات  ك��ل  في 
 %30 بن�سبة  الأخري�  والتعديل 
وه��ن��اك ال��ك��ثري� م��ن الآف����اق 
على  يجب  لذلك  الم�ستقبلية 
التمييز  ازال��ة ظ��روف  الم���ر�أة 
ال��ع��م��ل  وال����رج����ل في  ب��ي��ن��ه��ا 
الم��واق��ع  مختلف  في  ال��ن��ق��اب��ي 
ال��ن��ق��اب��ي��ة ،وذل�����ك ب��اق��ت��ح��ام 
التي  ال��ن��ق��اب��ي��ة  الم�����س��ئ��ول��ي��ات 
م�سارها  تدعم  �أن  �ش�أنها  من 
النقابي وتدخل حيوية جديدة 

عليها .
وعلى المر�أة الاهتمام بالتدريب 
الح�س  وتنمية  قدراتها  ورف��ع 
ت�ضمن  حتى  لديها  النقابي 
النقابية  المواقع  �إلى  الو�صول 
وعليها  الم�ستقبل  في  القيادية 
العمل  معايير  تتابع  �أن  �أي�ضاً 
حماية  على  والعمل  الدولية 
ح��ق��وق وم��ك��ا���س��ب الم�����ر�أة في 

النقابات.

ال���دور المن�شود  �إذن  م��ا ه��و   
من المر�أة العاملة التى ولجت 
عالم النقابات للم�ساهمة فى 
الإقت�صادية  التنمية  تحقيق 

والإجتماعية بالبلاد؟
عامة  ب�صفة  العاملة  الم���ر�أة 
والنقابية ب�صفة خا�صة لها دور 
كبير فى الم�ساهمة فى تحقيق 
التنمية  تت�ضرر  وقد  التنمية، 
مختلف  على  م�شاركتها  بدون 
الم�����س��ت��وي��ات الإج��ت��م��اع��ي��ة و 
ال�سيا�سية،  الاقت�صادية وحتى 
نحوها  تغيرت  العاملة  فالمر�أة 
الر�ؤى وذلك من خلال تقييم 
�أعمالها  ف��ى  مجهوداتها  ك��ل 
الإن���ت���اج���ي���ة الم���ت���ع���ددة ال��ت��ى 
الأ�سرة  محيط  فى  بها  تقوم 
العمل  ذلك  فى  بما  وخارجها 
فالمراة   ، الأج���ر  م��دف��وع  غري� 
الم�شاركة  على  قادرة  ا�صبحت 
ف��ى ك��ل ن��واح��ي الح��ي��اة، وقد 
من  الكثير  و���ض��ع  ف��ى  ت�سهم 
وتوجيه  والتخطيط  القرارات 
الأه����داف وذل��ك م��ع مراعاة 

ومتطلباتها،  �إحتياجاتها 
التغيير  في  ف��الم�����ش��ارك��ة 
الم��ج��ت��م��ع��ي ت���ب���د�أ من 

يكون  �أن  يمكن  وال��ذى  البيت 
ففيه  المر�أة  لعمل  مكان  �أقرب 
تقوم بدورها الطبيعي فى دفع 

عملية الإنتاج والإنتاجية.
على  يجب  المنطلق  ه��ذا  وم��ن 
ت�سعى  �أن  ال��ن��ق��اب��ي��ة  الم�����ر�أة 
ل���ت���دري���ب الم��������ر�أة ال��ع��ام��ل��ة 
ف��ى الم���ج���الات الإق��ت�����ص��ادي��ة 
مناهج  وت�صميم  والإنتاجية 
ل���دف���ع ق���درات���ه���ا ف����ى دع���م 
العاملات  وت��دري��ب   ، الإن��ت��اج 
الم��ع��ل��وم��ات  تكنولوجيا  ع��ل��ى 
الم��ه��ارات  وعلى  والإت�����ص��الات 
و�إب��راز  والإجتماعية  الإداري��ة 
التنمية  ع��م��ل��ي��ة  ف���ى  دوره�����ا 
الإق��ت�����ص��ادي��ة والإج��ت��م��اع��ي��ة 
التعليمية  البرامج  خلال  من 
خا�صة التعليم الحلقي و�إظهار 
ذل����ك ف���ى و���س��ائ��ل الإع��ل�ام 

المختلفة .

على المرأة إزالة ظروف التمييز بينها والرجل في 
العمل النقابي في مختلف المواقع
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ملاحظات على قانون العمل
بالرغ������م من عدم مضي مدة طويلة على إصدار قان������ون العمل، فإن هناك مطالبة بتعديل العديد من بنوده لكي يؤدي الدور 
المن������وط ب������ه ويحقق التوازن المطلوب بين أطراف الإنتاج، على اعتبار أن أي خلل ف������ي تنظيم العلاقة بين العمال واصحاب العمل 
م������ن ش������أنه أن يؤدي إلى خلق ج������و من القلق والإضطراب و يعيق دف������ع عجلة الاقتصاد نحو النمو والتقدم ، لا س������يما أن هذا 
القانون غاية في الأهمية سواء من الناحية الاجتماعية أو الاقتصادية، وأهميته لا تنبع من كثرة عدد الأفراد المخاطبين بأحكامه 
 من الأثر العميق الذي يتركه في حياتهم، 

ً
ية الساحقة من المواطنين و المقيمين- وانما أيضا فقط- وهم يشكلون بالطبع الأكثر

فقانون العمل بما ينص عليه من أحكام خاصة بالأجور وساعات العمل والإجازات بأنواعها المرضية و السنوية، يرسم الإطار الذي 
 له حياة الجانب الأكبر من افراد المجتمع الذين يعملون لحساب الغير وتحت إدارته واشرافه.

ً
تتشكل وفقا

ان  المنا�سب  م��ن  ر�أي��ن��ا  ل��ه��ذا 
نبدي بع�ض الملاحظات، وهي  
خلال  م��ن  نابعة  م�لاح��ظ��ات 
من  المحاكم  على  عُ��ر�ض��  م��ا 
ق�ضايا حقيقية، و ما تم تداوله 
في المنتديات والندوات المتعلقة 
بهذا المو�ضوع،  مع الإ�شارة �إلى 
�أن هذا المقال لا يت�سع لح�صر 
�أو  النظر  مح��ل  الم���واد  جميع 
واحتياجها  ل��كرث�ت��ه��ا  ال��ن��ق��د 
�سنتق�صر  ل��ذا  ك���اف،  ل�شرح 

على �أربع مواد �أجدها من �أهم 
�أو  تعديلها  يتوجب  التي  المواد 

حذفها.
الف�صل ب�سبب تدني الكفاءة!

�أول هذه الملاحظات هي ف�صل 
العامل ب�سبب تدني الكفاءة وفق 
العمل،  ق��ان��ون  م��ن   109 الم���ادة 
حيث ل�صاحب العمل �إنهاء عقد 
العمل ب�سبب تدني كفاءة العامل 
العامل  �إخطار  بعد  نق�صها  �أو 
النق�ص  �أو  الكفاءة  ب�أوجه عدم 

للو�صول  ي��وم��ا  ���س��تني�  وم��ن��ح��ه 
للم�ستوى المطلوب. 

ه����ذه الم������ادة م�����س��ت��ح��دث��ة في 
ق��ان��ون ال��ع��م��ل الج��دي��د و لم 
ال��ق��ان��ون  ت��ك��ن م���وج���ودة في 
�أثبت  العملي  والواقع  ال�سابق، 
�أن �أ�صحاب العمل اتخذوا من 
لت�سريح  م��دخ�لا  الم���ادة  ه��ذه 
ال��ع��م��ال تح���ت ه���ذا ال��ن�����ص، 
المحامين  – ح�سب  ن�ص  وه��و 
»ط��وال فترة  العامل  ي�ضع   –

الخدمة تحت �شرط التجربة« 
العمل  ل�صاحب  يحق  بحيث 
في �أي وقت �شاء لو كانت مدة 
 25 �إلى  و�صلت  العامل  خدمة 
حُجة  تح��ت  يف�صله  �أن  �سنة 
ولا  نق�صها،  �أو  الكفاءة  تدني 
���س��وى �شرط  يُ��ق��ي��ده في ذل��ك 
العامل  �إخ��ط��ار  ه��و  �إج��رائ��ي 

بذلك!. 
لذلك �أقترح حذف هذه المادة 
خا�صة  ال��ق��ان��ون،   من  نهائياً 

ثقافة قانونية
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�أن العامل ي�صعب عليه �إثبات 
ال�شهود-في  لأن  ذل��ك،  عك�س 
دور  لهم  يكون  الح��ال��ة-  ه��ذه 
ح�سمها،  في  وم��ه��م  ج��وه��ري 
لدى  يعملون  ع���ادةً  وال�شهود 
في  يكون  ولن  العمل،  �صاحب 
ل�صالح  ال�شهادة  م��ق��دوره��م 

العامل و�إلا تعر�ضوا للف�صل. 
يتعار�ض  الن�ص  ه��ذا  �أن  كما 
مع ن�ص المادة 21 من القانون 
ذاته، التي تن�ص �صراحةً على 
لا  �أن  يجب  التجربة  فرت�ة  �أن 
و هي  �أ�شهر،  تزيد على ثلاثة 
خلالها  م��ن  ي�ستطيع  فر�ت�ة 
من  يت�أكد  �أن  العمل  �صاحب 

كفاءة العامل.
 

إلزام رافع الدعوى 
بالرسوم والمصاريف

ثاني الملاحظات هي ما �أوجبه 
قانون العمل الجديد في مادته 
ال�ساد�سة من �أن على المحكمة 
الدعوى  راف��ع  ب���إل��زام  الحكم 
في ح��ال��ة رف�����ض��ه��ا ب��ال��ر���س��وم 
فهذا  الق�ضائية،  والم�صاريف 
الن�ص من الم�ؤكد �أنه �سي�سبب 
التقدم  ع��ن  ال��ع��م��ال  ع���زوف 
�أم��ام  ودع��اوي��ه��م  ب�شكاويهم 
من  خ��وف��اً  العمالية  المحاكم 
خ�سارة الدعوى و من ثم تحمل 
ر�سومها و م�صاريفها، وهم لا 
�أغلبهم  لأن  بذلك  لهم  طاقة 
الت�سريح  بعد  ثابت  �أج��ر  بلا 
يتوجب  �أم��ر  وه��و  العمل،  من 
تعديله ب�إعفاء العمال من كافة 
ر���س��وم وم�����ص��اري��ف ال��دع��وى 
ت�سهيلًا لهم لإقت�ضاء حقوقهم 
�أن  �سيما  لا  م�ستحقاتهم،  و 
قد  رف�ضها  �أو  ال��دع��وى  قبول 
متناول  في  لي�ست  لأم��ور  يعود 
ي����د ال���ع���ام���ل ك����م����رور فر�ت�ة 
�أدل��ة  توفر  ع��دم  �أو  ال��ت��ق��ادم، 
�أو  اللازمة،  الكتابية  الإثبات 

ال�شهادة  المن�ش�أة  عمال  تجنب 
ل�صالح العامل المف�صول خوفاً 
الف�صل  مق�صلة  ت�صبيهم  �أن 
المادية  القدرة  �أو عدم  لاحقاً، 
غيرها  و  مح��ام،  توكيل  على 
على  تُفَوت  التي  الأ�سباب  من 
حقه  على  الح�����ص��ول  ال��ع��ام��ل 
دون �أن يتوفر لديه �سوء النية.   
ت�ستهدف  ال��ت��ي  الج������زاءات 

احترام القانون
ث��ال��ث ه���ذه الم�لاح��ظ��ات هي 
ت�ستهدف  ال��ت��ي  الج������زاءات 
العمل  قانون  ن�صو�ص  احترام 
العلاقة، حيث  قبل طرفي  من 
ج��ع��ل الم�����ش��رع مخ��ال��ف��ة تلك 
بحق  وفر�ض  جرائم  الاحكام 
الم��خ��ال��فني� غ��رام��ات تر�ت�اوح 
�أل��ف  ال��ى  بني� خم�سين دي��ن��ار 
ع�شر  ال�سابع  »ال��ب��اب  دي��ن��ار  
م���ن ق���ان���ون ال���ع���م���ل، الم����ادة 
تلك  �أن  �إلا  بعدها،  وم��ا   183
فعالًا  اثراً  تترك  لم  العقوبات 
في الالتزام بن�صو�ص القانون، 
ج�سامتها،  عدم  ب�سبب  وذلك 
مالية،  عقوبات  ب�أنها  وخا�صة 
النظر  �إع��ادة  من  لهذا فلابد 
ين�ص  التي  العقوبات  بجميع 
عليها قانون العمل، وذلك من 

العقوبات  تلك  تغليظ  خ�لال 
لكي تُعطي الاثر الفعال.

مكأفاة نهاية 
الخدمة و رصيد 

الإجازات
 ‏وراب����ع ه���ذه الم�لاح��ظ��ات ما 
من   47 الم����ادة  ع��ل��ي��ه   ن�صت 
حقوق  �أن  م��ن  العمل  ق��ان��ون 
ال��ع��ام��ل الم��ت��ع��ل��ق��ة بم��ك���أف��اة 
و مقابل ر�صيد  نهاية الخدمة 
الإجازات ال�سنوية، والتعوي�ض 
بلا  ال��ف�����ص��ل  ع��ن��د  الم�ستحق 
على  تحت�سب  م�����ش��روع  �سبب 
»�أ����س���ا�س��� الأج�����ر الأ���س��ا���س��ي 
العلاوة الاجتماعية«  و  الأخير 

فقط دون غيرها من العلاوات 
والمزايا الأخرى.

وهذا البند �أتاح ثغرة لأ�صحاب 
الاع���م���ال ب���زي���ادة ال��ع�لاوات 
ب���أن��واع��ه��ا، وت��ق��ل��ي��ل ال��رات��ب 
الأ�سا�سي بهدف ح�ساب حقوق 
الراتب  �أ���س��ا�س��  على  العامل 
الا���س��ا���س��ي ف��ق��ط وا���س��ت��ب��ع��اد 
يعد  فلم  الأخ���رى،  ال��ع�لاوات 
مجموع  �أن  نجد  �أن  م�ستغرباً 
مق�سوما  العامل  يتقا�ضاه  ما 
ن�صفين، ن�صف راتب �أ�سا�سي 
وال��ن�����ص��ف الآخ�����ر ع��ل�اوات 
بم�سميات مختلفة مثل »علاوة 
�سكن  �أو  موا�لاصت  �أو  هاتف« 

�أو طعام...... �إلخ . 
لذا لابد من تعديل هذه المادة 
�سب حقوق العامل على  لكي ُحت
عليه  يح�صل  م��ا  ك��ل  �أ���س��ا�س�� 
لقاء عمله �أيا كان نوعه وي�شمل 
وملحقاته  الا���س��ا���س��ي  الأج���ر 
م����ن ال�����ع��ل��اوات وال����ب����دلات 
والعمولات  والم��ك��اف���آت  والم��ن��ح 
يح�صل  لكي  الأخرى،  والمزايا 
الكامل غير  على حقه  العامل 
منقو�ص، و ل�سد هذه الثغرة في 
�إليها  يلج�أ  التي  العمل  قانون 

بع�ض �أ�صحاب العمل. 

محمود ربيع
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�صادق  الدكتور محمد  الباحث  ويقول 
“العمالة الأجنبية  ا�سماعيل في كتابه 
العمالة  هذه  �إن  العربي”:  الخليج  في 
والتحديات  الم�شاكل  �أه��م  من  تعتبر 
ن��ظ��را  الخ��ل��ي��ج،  دول  ت���واج���ه  ال���ت���ي 
ال�سكانية،  لارتباطها بق�ضية التركيبة 
هيكلة  و�إع������ادة  ال��ب��ط��ال��ة،  وق�����ض��ي��ة 
عن  ف�لاض  ال��دول،  ه��ذه  اقت�صاديات 
لوجود  والاجتماعية  الثقافية  الأبعاد 

هذه العمالة.
�أن  درا���س��ت��ه  في  ا�سماعيل  د.  وذك���ر 
موجات العمالة الوافدة منذ منت�صف 
الما�ضي-  ال��ق��رن  م��ن  الخم�سينيات 
دول الخليج في  برغبة  ارتباطها  رغم 

النفطية  ال�صادرات  عوائد  ا�ستخدام 
لتحقيق  التحتية  ال��ب��ن��ى  �إر����س���اء  في 
في  �سلبيا  �أث��رت  التنموية-   الخطط 
�سبيل  على  ومنها  الج��وان��ب،  بع�ض 
المثال: ن�شوء وانت�شار البطالة بين �أبناء 
الاجتماعية  وال��ت���أثري�ات  ال���دول  ه��ذه 
وال��ن��ف�����س��ي��ة، ب���خ�ل�اف ال���ت����أثر�ي�ات 
حيث  الاقت�صادية  وال�ضغوط  الأمنية، 
للعمالة  ال�ضخمة  المالية  التحويلات 
الإج��م��الي  ال��ن��اتج  م��ن   %9 تمثل  التي 
�سحبا  المقابل  في  تعنى  الخليج  ل��دول 
تكلفة  بخلاف  الداخلية،  ال�سوق  من 

ا�ستقدام هذه العمالة.
الظواهر  ه��ذه  لمواجهة  �أن��ه  و�أو���ض��ح 

العمالة الوافدة بدول الخليج...
إشكاليات تبحث عن حلول!

70 مليار دولار حجم تحويلاتها السنوية..

كشفت دراسة  للبنك الدولي أن تحويلات العمالة 
الوافدة  بدول الخليج تصل تكلفتها السنوية إلى ما 
يقارب الـ 70 مليار دولار وفقا لإحصائيات عام 2012م.

ير تقر
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الخليج  دول  ب���د�أت  ال�سلبية 
لإحلال  م�شروعات  فترة  منذ 
من  والح��د  الوطنية  العمالة 
الأجنبية  العمالة  ا�ستقدام 
وم�ل�اح���ق���ة غر�ي�� الم�������ش���روع 
ال��ب�لاد،  ع��ن  و�إب��ع��اده��ا  منها 
عوائد  تراجع  ظل  في  وخا�صة 
انح�سار  تبعه  وال���ذي  النفط 
الإن�شاءات  قطاع  م�شروعات 
الأكر���ث��� ا����س���ت���خ���دام���ا ل��ه��ذه 

العمالة. 
العمالي  التدفق  �أن  �إلى  و�ألم��ح 
ينح�سر  �أن  لابد  الخليج  لدول 
بطبيعة الحال تدريجيا، نظرا 
ال��دول  ب��ه��ذه  ال�سكاني  للنمو 
وت���زاي���د �أع������داد الخ��ري��جني� 
متطورة  مهارات  واكت�سابهم 
نظر  وجهة  وتغير  بالتدريب، 
�أب���ن���اء الخ��ل��ي��ج ن��ح��و ال��ع��م��ل 
جهدا  يتطلب  ال���ذي  ال��ي��دوي 
الحاجة  ب�سبب  وذلك   ، بدنيا 
ال���ى ال��ع��م��ل والاع��ت��م��اد على 
ال��ن��ف���س�� ف����ض��لا ع���ن ارت��ف��اع 
والظروف  البطالة،  معدلات 
الاق����ت���������ص����ادي����ة والم���ح���ل���ي���ة 
ال�ضاغطة التى عززت الاتجاه 

نحو العمالة الوطنية.
�أب��ن��اء  �أن  ال��درا���س��ة  وت��ق��در 
خارج  هم  الذين  الخليج  دول 
التعليم  ���س��ن  في  ال��ع��م��ل  ق���وة 
�سيتدفقون   والجامعي  الثانوي 
م�ستقبلا �إلى �سوق العمل مما 
العمل  وزارات  م��ن  يتطلب 
و�أجهزة الخدمة المدنية �إعداد 
لا�ستيعابهم  م��ت��وازن��ة  خطط 

ع���اج�ل�ا و�آج����ل���ا،  و�إح��ل��ال 
العمالة  الوطنية محل  العمالة 
ال���واف���دة و�إع�����ادة ال��ن��ظ��ر في 

�سيا�سات التوظيف. 

أخطر الهجرات 
ا�سماعيل  د.  درا�سة  �أو�ضحت 
تعد  الآ���س��ي��وي��ة  ال��ع��م��ال��ة  �أن 
واح������دة م���ن �أكر��ب�� و�أخ���ط���ر 
الهجرات للعمل بدول الخليج، 
ن��ظ��را لأع����داده����ا الم��ل��ي��ون��ي��ة 
م��ق��ارن��ة ب��ال��واف��دي��ن م��ن دول 
�أخذنا  �إذا ما   �أخ��رى، خا�صة 
العمالة  حجم  �أن  الاعتبار  في 
ع��دد  الآن  ي���ف���وق  ال����واف����دة 
بع�ض  في  الأ�صليين  ال�سكان 
العمالة  وبالتالي فهذه  الدول، 
بكتلها ال�ضخمة �أ�صبحت تمثل 
اجتماعية  اقت�صادية  ظواهر 
ال�سبعينات  منت�صف  م��ن��ذ 
لها  و���س��ي��ك��ون  الآن،  وح��ت��ى 
ت�أثيرات على المدى الطويل �إذا 
والنظر  الأم��ر  ت��دارك  يتم  لم 
العمالة  �إح�لال  لفكرة  بجدية 
الوافدة وتغيير النمط الثقافي 
ال�سائد لدى �أبناء الخليج حول 

العمل اليدوي والحرفي.
وب���خ�ل�اف ق�����ض��ي��ة ال��ب��ط��ال��ة 
وج���دت ظ��واه��ر خ��طري�ة مثل 
ترويج المخدرات والدعارة من 
لجن�سيات  المنتمين  بع�ض  قبل 
وافدة، خا�صة المقيمين ب�صفة 
غر�ي�� ���ش��رع��ي��ة والم��خ��ال��فني� 
ي�ؤثر  ل�شروط الإقامة، وهو ما 

�سلبيا على �أبناء الدول.

الثقافي  الت�أثير  حيث  من  �أم��ا 
الهندية  الأف�لام  انت�شار  ف���إن 
الخليجية  ال�سينما  دور  في 
لا  ومم���ا  الم��ث��ال،  �سبيل  ع��ل��ى 
ب�صلة،  ال��ع��رب��ي  ل��ل��واق��ع  يم��ت 
الت�صرفات  من  �أنماطا  ينقل 
وال�سلوكيات الغريبة على هذه 
المجتمعات، مما يجعل �أبناءها 
عر�ضة للتطبع ب�أنماط جديدة 
من ال�سلوكيات التي تغير على 
المجتمع  بنية  البعيد  الم���دى 
ويبعد  والاجتماعية  الثقافية 
العادات  عن  تدريجيا  الن�شء 

العربية الأ�صيلة.
ي�ضاف �إلى ذلك على الم�ستوى 
ال��ف��ك��ري- ال��ث��ق��افي ان��ت�����ش��ار 
دول  الأج��ن��ب��ي��ة في  الم���دار�س��� 
عليها  ي��ق��ب��ل  وال��ت��ي  الخ��ل��ي��ج 
�أعداد  �أبناء الجاليات  بجانب 
ال�سكان  �أب��ن��اء  من  قليلة  غير 
الوافدين،  وبع�ض  الأ�صليين 
�أي�ضا  ت��ق��دم  الم��دار�س��  وه���ذه 
نم�������اذج م����ن ال���ت�������ص���رف���ات 
الغريبة  وال�سلوكية  الإداري���ة 
ع���ل���ى الم��ج��ت��م��ع الخ��ل��ي��ج��ي، 
بطبيعة  تختلف  التي  والمناهج 
الخليجي،  الطابع  مع  الح��ال 
ت��غ��يري�ا على  ي���ح���دث  وه�����ذا 
الم����دى ال��ب��ع��ي��د، ح��ي��ث ظهر 
العربية  اللغة  تراجع  بو�ضوح 
ل�����ص��ال��ح ال��ل��غ��ة الإنج��ل��ي��زي��ة 

وال��ل��غ��ات الأخ������رى، وت��ب��اي��ن 
والثقافي  التعليمي  الان�سجام 
ومن  الخليج.  دول  �أب��ن��اء  بين 
المدار�س  تفرز هذه  �أن  المتوقع 
وق��د  ال��ق��ري��ب-  الم�ستقبل  في 
�أفرزت فعلا- �أجيالا لا تنتمى 
�إلى الن�سيج الثقافي والتعليمي 
وال���ل���غ���وي لم��ن��ط��ق��ة الخ��ل��ي��ج 
العربية، كما قامت بع�ض هذه 
خا�صة  ن��واد  ب�إن�شاء  المدار�س 
لها  وجرائد  ن�شرات  و�إ�صدار 

ت�أثيرها الثقافي �أي�ضا.
وبثت بع�ض الجاليات اذاعات 
 FM  خ��ا���ص��ة ع��ل��ى م���وج���ات
ب��رام��ج  لبع�ضها  وخ�����ص�����ص 
ت��ل��ي��ف��زي��ون��ي��ة مم���ا �أع��ط��اه��ا 
ال��ث��ق��افي  ال���ت����أثر�ي�  في  دورا 

والاجتماعي. 
المربيات  دور  �أي�ضا  نغفل  ولا 
وخ����دم الم���ن���ازل في ال��ت���أثري� 
ال����ث����ق����افي والاج����ت����م����اع����ي، 
ال��ع��ادات  على  ال��ت���أثري�  حيث 
ال�سلوك  و�أنم����اط  والتقاليد 
وال�شعائر  والملب�س،  والم���أك��ل 
في  ت���أثري�ه  ل��ه  وه��ذا  الدينية، 
تت�شرب  التى  النا�شئة  الأجيال 
للمجتمع  تم��ت  لا  �سلوكيات 

الخليجي ب�صلة.
الوافدة،  العمالة  ف�إن  من هنا 
وب��خ��ا���ص��ة الآ���س��ي��وي��ة، ت���ؤث��ر 
على  و�سلبية  مبا�شرة  ب�صورة 

نشوء وانتش������ار البطالة بين أبناء دول الخليج من 
أبرز التأثيرات السلبية للعمالة الوافدة

التدفق العمالي لدول الخليج لابد أن ينحسر بطبيعة 
يجيا نظرا للنمو السكاني بهذه الدول الحال تدر

مرفت العريميد. محمد �صادق
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ب�شكل  الخليجية  المجتمعات 
خطير، بح�سب الدرا�سة.   

ميزان المدفوعات
محمد  الدكتور  الباحث  يذكر 
درا�سته  في  ا�سماعيل  �صادق 
�أن تحويلات العمالة الأجنبية 
مدفوعات  موازين  على  �أثرت 
بع�ضها  فحولت  الخليج،  دول 
تحقيق  �إل��ى  معينة  �سنوات  في 
عجز بدلا من تحقيق فائ�ض، 
ح���ي���ث ت�����ش��ك��ل ال��ت��ح��وي�لات 
الموازين  لتلك  م�ستمرا  نزيفا 
ولأر����ص���دت���ه���ا م���ن ال��ع��م�لات 

الأجنبية.

�أدت  �أخ������رى  ����س���ن���وات  وفي 
تخفي�ض  �إل�����ى  ال��ت��ح��وي�لات 
ففى  كبيرة،  بن�سب  الفائ�ض 
انخف�ض  م��ث�لا   2000 ال��ع��ام 
الجاري  الح�ساب  في  الفائ�ض 
 ،%48 بم��ق��دار  الخليج  ل���دول 
ح��ي��ث ب��ل��غ ال��ف��ائ���ض�� ب���دون 
 76.3 ح����والي  ال��ت��ح��وي�لات 
�إل��ى  وان��خ��ف���ض��  دولار  ب��ل��ي��ون 
51.7 بليون دولار بعد خ�صم 
 24.6 بلغت  التي  التحويلات 

بليون دولار في ذلك العام.
نزيفا  العمال  وتمثل تحويلات 
المدفوعات  ميزان  م�ستمرا في 
وب��ال��ت��الي  الخ��ل��ي��ج،  دول  في 

نزيفا لآر�صدتها من العملات 
يخ�ضع  حني�  ففى  الأجنبية، 
الم��ي��زان ال��ت��ج��اري ب��دون هذه 
فائ�ض،  �أو  لعجز  التحويلات 
الج��اري  الح�ساب  عجز  ف���إن 
�أ�ضفنا تحويلات  ما  �إذا  يزيد 
العمال �أو يتقل�ص ويتحول �إلى 
عجز نتيجة التحويلات �أي�ضا.

العمالة  تح��وي�لات  مثلت  كما 
مقارنة  كبيرة  ن�سبة  الأجنبية 
م���ع ح��ج��م الا���س��ت��ث��م��ار، مما 
على  ���ض��ائ��ع��ة  ف��ر���ص��ة  ي�شكل 
حيث  الخليج،  دول  اقت�صاد 
ق�����درت بم���ا ير��ت��اوح م���ا بين 
مقارنة  دول��ة  لكل   %45  -25
م���ع ح��ج��م الا����س���ت���ث���م���ارات، 
ال�سيا�سات  تبنى  يتم  لم  حيث 
اللازمة لت�شجيع ا�ستثمار هذه 
الاقت�صاديات  في  التحويلات 
ت��ت��م��ك��ن  ك���م���ا لم  الم���ح���ل���ي���ة، 
من  الخ��ل��ي��ج  دول  م�����ص��ارف 
التحويلات  ه��ذه  ا�ستقطاب 
لديها على �شكل ودائع خا�صة 
الأخر�ي�ة،  الثلاثة  العقود  في 
وك�����ان ب���الإم���ك���ان ت��وظ��ي��ف��ه��ا 
الاقت�صاديات  في  وت��دوي��ره��ا 

المحلية.

»تجيير« الاقتصاد
“العمالة  ب��ع��ن��وان  م��ق��ال  وفي 
الخ��ل��ي��ج..  دول  في  الأج��ن��ب��ي��ة 
�إ�شكاليات وممار�سات” ذكرت 
العمانية  وال��ك��ات��ب��ة  ال��ب��اح��ث��ة 
العريمي  العزيز  عبد  مرفت 
الأجنبية  ال��ع��م��ال��ة  ع���دد  �أن  

قارب  العمل  �سوق  الداخلة في 
ما ي�ساوي ن�صف عدد ال�سكان 
�سبق  و�أن��ه  تقريبا،   الأ�صليين 
الأب��ع��اد والآث���ار  طُ���رِحَ���تْ  �إن 
تواجدهم  ومخ��اوف  ال�سلبيّة 
والإ���ش��ك��ال��ي��ات ال��ن��اج��م��ة عن 
دول  �أغ���ل���ب  �أن  غر�ي�  ذل����ك  
الخليج العربي و�ضعت خططا  
لم�ستقبل  طموحه  ا�ستراتيجية 
اقت�صادي واعد وتنمية �شاملة 
و�إ�لاصحات اقت�صادية  كبرى 
الإمكانيات  الكثير من  تتطلب 
والم���ه���ارات في ال��وق��ت ال��ذي 
م��ن 70% من  �أكر�ث�  فيه  نج��د 
يعملون  الخليجيين  المواطنين 
في ال��ق��ط��اع ال���ع���ام  ت��اركني� 
ال��ق��ط��اع الخ���ا����ص وال��ب��ن��وك 
والم�������ص���ارف والم���ؤ���س�����س��ات 
الخ���دم���ي���ة ك��الم�����س��ت�����ش��ف��ي��ات 
والمدار�س والم�ؤ�س�سات العقارية 
في  والا�ست�شارية   والإن�شائية 
�يِّ�ِّر  َ �أي����دي ع��م��ال��ة واف�����دة  ُجت

ال�سوق وفق م�صالحها.
تو�ضح  كثيرة  نم��اذج  وه��ن��اك 
�أهمها:   منها  الخ�ضوع  �أ�شكال 
اقت�صار بع�ض القطاعات على 
و«نج��ل��زة«  بعينها،  جن�سيات 
ال��ق��ط��اع الخ��ا���ص ح��ت��ى ب��دت 
ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة دخ��ي��ل��ة على 
ال�����س��وق، وب��ال��ت��الي ف�����إن كل 
تنفيذ  ب����أن   تقول  الم���ؤ���ش��رات 
�إذا  عراقيل  �سيواجه  الخطط 
م��ا وق��ف��ت في ط��ري��ق  وج��ود 
�إلى  بالإ�ضافة  هذا  العمالة،  
�أن تنفيذ تلك الخطط  �سيكون 

ي������ن  لمواز يف������ا  نز تمث������ل  المالي������ة  التحوي���ل��ات 
المدفوعات.. ويمكن تحويلها الى استثمارات

العمالة غير الش������رعية تهدد النسيج الاجتماعي 
والاقتصادي والأمني بشكل مستمر

عدد خا�ص 38



�شرعية  وافدة  عمالة  قبل  من 
منها  والبع�ض  �شرعية،  وغير 
و�آخر  متو�سطا  تدريبا  مدرب 
المنا�سب  التدريب  مدرب  غير 

للم�شروعات الم�ستقبلية.
فكيف نتوقع  م�ستقبل الخطط 
وهي  العربي  الخليج  دول  في 
ت���ع���اني ح���ال���ي���ا م����ن ت��ف�����ش��ي 
الم��م��ار���س��ات غر�ي� الم��ح��م��ودة 
وا�ستفحل  وف��ن��ي��ا   �إداري�������ا، 
المهنية  المنظومة  في  خطرها 
للعمالة  الم��ط��ردة  ال��زي��ادة  مع 
ال�سوق  كالاحتيال  الوافدة في 
في  وتزايد  والر�شاوى   والغ�ش 
الم�شروعة  غري�  العمالة  ع��دد 

وغيرها الكثير .

العمالة غير الشرعية
م�شكلة  “ �إن  العريمي   « تقول 
تكمن  ال�شرعية  غير  العمالة 
في �أن���ه���ا  ���ش��ك��ل م��ن �أ���ش��ك��ال 
التي  القانونية  غير  الأن�شطة 
الاجتماعي  الن�سيج  ت��دم��ر  
والاق��ت�����ص��ادي والأم���ن���ي ولا 
يم��ك��ن الاع���ت���م���اد ع��ل��ي��ه��ا في 
ب���ن���اء الم�����س��ت��ق��ب��ل  ف��ه��ن��اك 
م��ن �أ���ص��ح��اب الم�����ص��ال��ح من 
الثغرات  ا�ستغلال  يتعمدون 
�شبكات   �إدارة  في   القانونية 
ال�شرعية  للعمالة غير  منظمة 
كالأن�شطة  المختلفة في �أ�سواق 
وال�سرقات  وال��دع��ارة،  الظل، 
والم�����خ�����درات  وغر�ي�ه���ا من 
المجالات  ومن جانب �آخر ف�إنه  
ي�صعب على �أ�صحاب الأن�شطة 
ال��ق��ان��ون��ي��ة  وال�����ش��رك��ات من 
التناف�سية   الم�شروعات  ملاك 
م��ع الم���ؤ���س�����س��ات ال��ت��ي توظف 
�إن   – ال�سائبة”  “العمالة 
ج���از ال��ت��ع��بري� – ف��الال��ت��زام 
ماديا.  مكلف  ال�سوق  بقواعد 
ال�شرعية  غري�  ال��ع��م��ال��ة  ����ا  �أمَّ
�شيئا،  يكلف  لا  فتوظيفهم 

الال���ت���زام  م��ل��زم  الأول  لأن 
ب��ق��واع��د ال�����س��وق وق��وان��ي��ن��ه��ا 
ودف�����ع ال�����ض��رائ��ب وت��ط��ب��ي��ق 
العمالة  ��ا  �أمَّ ال�شرعية  العقود 
فلي�سوا ملزمين  ال�شرعية  غير 
كما  ال�ضرائب  ودف��ع  بالعقود 
و�إن  �أية حقوق  لهم  لي�ست  �إنه 
يلتزمون  حقوقهم  انتهاك  تم 
الترحيل   م��ن  خوفا  ال�صمت 
�أو  ملاحقتهم،  ال�صعب  ومن 
ارتكبوا  و�إنْ  حتى  مطالبتهم 
لذلك  الجرائم  �أو  المخالفات 
قد يخ�سر الم�ستهلكون حقوقهم 

�أي�ضا  كما تخ�سر الدولة!
وي���ع���د الاح���ت���ي���ال م���ن �أكر�ث� 
وج��ود  تنمي  ال��ت��ي  الأ���س��ب��اب 
ال��ع��م��ال��ة غر�ي� الم�����ش��روع��ة،  
وطن  في  الأج��ان��ب  فالو�سطاء 
الأم والبلد الم�ضيف ي�ساعدون 
في ا�ستمرار الم�شكلة  والتوظيف 
غير القانوني  للعمالة، وغالبا 
م��ا ت��ك��ون الم��ه��ن الم���ذك���ورة في 
ال���ت����أ����شر�ي�ات مخ��ت��ل��ف��ة عن 
الوظيفة الحقيقية، لذلك من 
الم��ه��م  م��ع��الج��ة الم������س��أل��ة من 
ت�شديد  خ�ل�ال  م��ن  ج��ذوره��ا 
الظل   �سوق  لمحاربة  القوانين 
والغرامات  القوانين  بت�شديد 
والعقوبات على �سما�سرة �سوق 
الظل وتعديل عقود العمل  مع 
بما  للعمالة   الم�صدرة  ال��دول 
الم�ضيف  ال��دول��ة  حقوق  يكفل 

والم�ستهلك الذي عادة ما يكون 
م�سالة  في  خ�صو�صا  �ضحية  

العمالة المنزلية الهاربة.
غير  ال��ع��م��ال��ة  �أن  وت�����ض��ي��ف 
الم�شروعة تمثل م�شكلة معقدة 
وتحتاج �إلى حلّ،  لأنها لا ت�شكل 
بل   فح�سب  اقت�صادية  م�شكلة 
العديد  خلق  �إلى  ذلك  تتعدى 
والم�شكلات  الرت�اك��م��ات  م��ن 
الأم����ن����ي����ة والاج���ت���م���اع���ي���ة 
والا�ستراتيجية  والإن�����س��ان��ي��ة 
والج��رائ��م  للم�شكلات  ن��ظ��را 
والان���ت���ه���اك���ات ال��ن��اتج��ه عن 
ت���واج���ده���م غر�ي� الم�������ش���روع،  
عن  بحريا  �أو  بريا  فالدخول 
ط��ري��ق ال��ت��ه��ري��ب وال���ه���روب 
الم��ن��ظ��م م���ن ال��ك��ف�لاء  كلها 
�أب��ع��ادا   طياتها  تح��ت  تح��م��ل  

غير �إن�سانية.
�أن هناك  �إلى  الباحثة  وتنتهي 
تقلل  �أن  ممكن  كثيرة  حلول 
من حدة الم�شكلة  ومن �أبرزها 
للقوانين   ال�����ص��ارم  التطبيق 
ك��ع��ق��وب��ات ���ض��د ال��ع��م��ال غير 
الأعمال  و�أ�صحاب  ال�شرعيين 
ال����ذي����ن ي���ث���ب���ت ت��وظ��ي��ف��ه��م 
تكلفة  كغرامات كبيرة وتحمل 
الرت�ح��ي��ل و�أي����ة م�����ص��روف��ات 
ا�ستراتيجية  وو���ض��ع  �أخ���رى، 
الم�شروع  غير  العمل  لمكافحة 
وحملات  القوانين  من  بجملة 
بتبعات  ال��ع��ام  ال����ر�أي  توعية 

�إل�����ى ج���ان���ب فتح  ال��ق�����ض��ي��ة 
م��ع�����س��ك��رات �إي�������واء م���ؤق��ت��ة 
الم�شروعة   غير  العمالة  لجمع 
القانونية  �أو�ضاعهم  لت�صحيح 
�إن�سانيا،  �أو�ضاعهم  ومعالجة 
مهارات  يمتلكون  من  وخا�صة 
احتياجات  م��ع  ت��ت��واف��ق  عمل 
الم��ج��ال  بفتح  وذل���ك  ال�����س��وق 
وال�شركات  الم�ؤ�س�سات  �أم���ام 
الج��ادة  لاختيار العاملين من 
البقية  وترحيل  المع�سكر  هذا 
حملات  تكثيف  �إل���ى  �إ���ض��اف��ة 
التفتي�ش  ل�ضبط الأعمال غير 

الم�شروعة .
العريمي  مرفت  ك�لام  انتهى 
العمالة  ا���ش��ك��ال��ي��ات  وب��ق��ي��ت 
تجد  لم  م��ا  معلقة،  ال���واف���دة 
درا����س���ات ج��دي��ة واه��ت��م��ام��ا 
بدول  ال��ق��رار  �صناع  من  قويا 
�إليه  تتجه  ما  بجانب  الخليج، 
قوانين  فر�ض  ال��دول من  هذه 
�صارمة على الا�ستقدام وفر�ض 
ر�سوم �إ�ضافية لوجودها، حيث 
يحتاج الأمر �إلى وقت و�إلى ما 
الدقيقة”  “الجراحة  ي�شبه 
لإحلال العمالة الوطنية محل 
لايبدو  والتي  الوافدة  العمالة 
الا�ستغناء  �سيتم  �أنه  الأفق  في 

عنها تماما.

المصادر:
�صادق،  محمد  ا�سماعيل،   -
في  الأجنبية  »العمالة  كتاب 
ال��ق��اه��رة،  ال��ع��رب��ي«،  الخليج 
وال��ت��وزي��ع،  للن�شر  »ال��ع��رب��ي« 

بدون تاريخ.
ع��ب��د  م���رف���ت  ال���ع���ريم���ي،   -
العزيز، مقال بعنوان » العمالة 
الخ��ل��ي��ج..  دول  في  الأج��ن��ب��ي��ة 
�إ���ش��ك��ال��ي��ات ومم���ار����س���ات«، 
موقع »ر�أي اليوم«، 6 دي�سمبر 

2016م. 
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معاهد التدريب الخاصة مالها وما عليها

في الن�صف الثاني مايو 2016م 
تدريبية  م�ؤ�س�سة  نا�شدت60  
الملكي  ال�سمو  �صاحب  خا�صة، 
�آل  �سلمان  ب��ن  خليفة  الأمر�ي� 
خليفة رئي�س الوزراء بالتدخل 
التدريب  قطاع  لإنقاذ  العاجل 

المهني من الانهيار.
بد�أت  الانهيار  ارها�صات هذا 
حيث  2010م،  ال���ع���ام  م��ن��ذ 
التدريب،  على  الطلب  تراجع 
“التنمية  ع��ا���ص��ف��ة  وه�����دوء 

الب�شرية” التي كانت م�سيطرة 
العقدين  العام في  المزاج  على 
برامجها  وك��ان��ت  ال�سابقين، 

تلقى �إقبالا ورواجا �شديدين.
وجود  التراجع  هذا  في  �أ�سهم 
جدا  متقدمة  ودورات  مواقع 
العنكبوتية،  ال�����ش��ب��ك��ة  ع��ل��ى 
وال�شعور العام لدى قطاع كبير 
دورات  ع��ل��ى  ح�����ص��ل��وا  مم���ن 
تدريبية بعدم الإفادة منها، �أو 
يعود  بما  فعليا  تطبيقها  عدم 

عليهم بالنفع.
وفي البحرين اتخذت الحكومة 
�ش�أنها  م��ن  اج������راءات  ع���دة 
التدريبية  الم�����ش��روع��ات  رب��ط 
و�إف�ساح  فعلية،  باحتياجات 
الم��ج��ال �أم���ام م�����ش��روع تمكين 
بـ”التدريب  الم�سمى  للتدريب 
 )TWS( ”مع دعم الأجور
وال������ذي ح���ل مح���ل م�����ش��روع 
المهني  ال��ت��دري��ب  ا���شرت�اك��ات 
العمالة  لتدريب   )Levy(

التحديات  بجانب  الوطنية، 
الاقت�صادي  والركود  الكبيرة 
بالقطاع  الأعمال  فر�ص  و�شح 
الخا�ص الذي مثل عائقاً �أمام 
ت��و���س��ع ال�����ش��رك��ات في �أع��م��ال 

التدريب.
ط��ال��ب��ت  ال����وق����ت  ذل�����ك  وفي 
لمعاهد  البحرينية  الجمعية 
ال���ت���دري���ب الخ���ا����ص���ة ب��رب��ط 
ودع���م  “التدريب  م�����ش��روع 
من  ب��الا���س��ت��ف��ادة  الأجور”  

يبية في السنوات الأخيرة؟  لماذا تراجع الطلب على الدورات التدر
يبية الصغيرة لإنقاذ نفسها؟  ماذا يمكن أن تفعل المؤسسات التدر

ير تقر
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التي  والحوافز  الم�شاريع  باقي 
ت��ق��دم��ه��ا تم��كني� ل��ل�����ش��رك��ات 
بالقطاع الخا�ص،  والم�ؤ�س�سات 
ال�شركات  لت�شجيع  ك��ح��اف��ز 
الا���شرت�اك  على  والم�ؤ�س�سات 
الحقيقة  �أن  �إلا  الم�شروع،  في 
�أن  ه��ي  �أح��د  ينكرها  لا  التي 
ونق�ص  ال��ع��ام  الم����زاج  تح���ول 
الإمكانيات وتر�شيد ا�ستخدام 
وح�صرها  التدريبية  الم���وارد 
ف��ي��م��ا ي��ف��ي��د ف��ق��ط ك���ان وراء 
ال��دورات  على  الطلب  تراجع 
�أثبتت برامج  التدريبية، حيث 

لي�ست بالقليلة عدم جدواها.
مساهمات »تمكين«

�أعلنت من جهتها في  »تمكين« 
يناير 2016م التزامها بتوفير 
�شاب  �أل��ف   20 لنحو  التدريب 

رواد  من   2000 قدرات  ودعم 
الأعمال في المملكة حتى نهاية 

2017م.
وتقول “تمكين” �إن برنامجها 
ل���ل���ت���دري���ب ودع������م الأج������ور 
لتدريب  الم���ادي  ال��دع��م  يوفر 
الموظفين، والعمل على تح�سين 
ك��ف��اءات��ه��م ل��ي��ح��ق��ق��وا �أع��ل��ى 

معايير الإنتاجية. 
ك���م���ا ت���ق���وم تم���كن�ي� ب��ت��وفري� 
ر�سوم التدريب و دعم الأجور 
ي�ساعدها  مم��ا  للم�ؤ�س�سات، 
التوظيف  تكاليف  خف�ض  على 

والتدريب. 
توفر  التدريب  يخ�ص  وفيما 
لتدريب  الم��الي  الدعم  تمكين 
الم���وظ���فن�ي� ال��ب��ح��ري��ن��يني� في 
وي�ستند  التخ�ص�صات،  �شتى 
ال��دورات  لجميع  تمكين  دع��م 
ب��ن��اءً ع��ل��ى �سقف  ال��ت��دري��ب��ي��ة 
لكل  تعيينه  يتم  ال��ذي  ال�سعر 
�شركة  لأي  يمكن  حيث  دورة، 
���س��ج��ل تج��اري  ن��ا���ش��ئ��ة  ذات 
البحرين  مملكة  في  ن�����ش��ط  
التقديم لموظفيها البحرينيين، 
�أن  بينها  م��ن  ���ش��روط  �ضمن 
ي��ك��ون الح��د الأدن����ى ل�ل�أج��ور 
ال�شهادة  لحملة  دي��ن��ارا   270
دي��ن��ارا  و350  و�أق���ل  الثانوية 
دينار   400 و  الدبلوم  لحملة 

لحملة البكالوريو�س.

�أما فيما يتعلق بدعم  الأجور، 
لمدة  الدعم  “تمكين”  فتوفر 
الج��دد  للخريجين  �سنوات   3
و%50  الأول���ى،  لل�سنة   %70(
لل�سنة  و%30  الثانية،  لل�سنة 
الثالثة، حتى 500 دينار كحد 

�أق�صى(
وتدعم لمدة 3 �سنوات الموظفين 
لل�سنوات   %25( الخبرة  ذوي 
الثلاث، حتى 250 دينار كحد 

�أق�صى(
وتقدم دعم الزيادة في الراتب 
لمدة  دي��ن��ار   40 –  20 ب��واق��ع 
12 �شهراً، وزيادة 50 – 500 

دينار لمدة 24 �شهراً.
�صحيفة  ن�شرته  م��ا  وبح�سب 
يناير   17 في  الخليج  “�أخبار 
تقدر  “تمكين”  ف�إن  2016م، 
الم�ؤ�س�سات الوطنية وهي ت�سعى 
ل��ل��ت��ع��اون معها  ال�����دوام  ع��ل��ى 
في  الب�شرية  بالموارد  للارتقاء 
البحرين �إلى م�ستوى �أعلى من 
لي�صبح  والاحر�ت�اف  الكفاءة 
الم���واط���ن ال��ب��ح��ري��ن��ي الخ��ي��ار 
ت�سعى  كما  للتوظيف،  الأمثل 
ال��ق��ط��اع  اح��ت��ي��اج��ات  لتلبية 
العاملة  الأي���دي  م��ن  الخ��ا���ص 
على  القادرة  الم�ؤهلة  الوطنية 

النهو�ض بالقطاع.
وت��وا���ص��ل »تم��كني�« ج��ه��وده��ا 
فعالية  �أكر�ث�  ت��دري��ب  لتوفير 
حيث  ال��ب��ح��ري��ن،  مم��ل��ك��ة  في 
تقدمه  ال��ذي  التدريب  ي�ستند 
»تمكين« على طلبات المواطنين 
مبنياً  و�سي�ستمر  والم�ؤ�س�سات 
ع��ل��ى ال��ط��ل��ب��ات واح��ت��ي��اج��ات 

�سوق العمل الفعلية.
و�ضمن جهود تمكين الم�ستمرة 
التدريب،  معاهد  مع  للتوا�صل 
»تمكين«  م��ن  عمل  فريق  ق��ام 
بزيارة حوالي 50 معهد تدريب 
مرخ�صا  معهدا   78 �أ�صل  من 
والتنمية  ال��ع��م��ل  وزارة  م��ن 

منت�صف  ح��ت��ى  الاج��ت��م��اع��ي��ة 
معها  للتوا�صل  2016م،   عام 
التي  ال��ت��دري��ب  ب��رام��ج  ب�ش�أن 

تقدمها.
ك��م��ا و���ض��ع��ت تم��كني� ب��واب��ة 
�إل���كر�ت�ون���ي���ة ت�����س��م��ح لم��ع��اه��د 
دورات��ه��ا  بت�سجيل  ال��ت��دري��ب 
على  وع��ر���ض��ه��ا  ال��ت��دري��ب��ي��ة 
الم���ت���ق���دمن�ي� م����ن الأف��������راد 
رغ��ب��ت  و�إذا  والم���ؤ���س�����س��ات، 
موظفيها  تدريب  في  م�ؤ�س�سة 
ب����إم���ك���ان���ه���ا الاط���ل���اع ع��ل��ى 
تقدمها معاهد  التي  ال��دورات 
البوابة  على  الم�سجلة  التدريب 
وال��ت��ق��دم بطلب  الإل��كرت�ون��ي��ة 
الح�����ص��ول ع��ل��ى ال��ت��دري��ب، 
والذي �سيقدمه المعهد المختار 
البرنامج  وبم��وج��ب  الم�سجل، 
المتدربون  الموظفون  يح�صل 

�أي�ضاً على دعم لرواتبهم.
تلقي  الم�ؤ�س�سة  �أرادت  و�إذا 
التدريب فقط دون توفير زيادة 
الم�ؤ�س�سة  ب�إمكان  الراتب،  في 
على  للح�صول  موظفيها  طلب 
منا�سبة  احرت�اف��ي��ة  ���ش��ه��ادة 
وذل����ك تح��ت م��ظ��ل��ة ب��رن��ام��ج 

التدريب ودعم الأجور.

خدمات العمل
�أما في الجانب الحكومي، فقد 
�ضمن  العمل  وزارة  و�ضعت 
�أج��ن��دت��ه��ا لخ���دم���ات ال��ع��م��ل 

المهام التالية:
ت��ع��زي��ز  في  الم�������س���اه���م���ة   -
الاقت�صادي  والنماء  التطور 
والاج����ت����م����اع����ي م����ن خ�ل�ال 
العاملة  القوى  وتحفيز  تطوير 
�إنتاجيتها  وت��ع��زي��ز  الوطنية 

و�ضمان حقوقها.
القوى  تطوير  في  الم�ساهمة   -
خلال  م��ن  الوطنية  العاملة 
المهني  التدريب  قطاع  تعزيز 

من �أجل:
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الأداء  كفاءة  م�ستويات  رفع   -
لدى القوى العاملة الوطنية.

- توفير فر�ص العمل والترقي 
قدرتها  ورفع  الوطنية  للعمالة 
العمالة  مناف�سة  على  الذاتية 

الوافدة.
- تعزيز موقع مملكة البحرين 
ك��م��رك��ز �إق��ل��ي��م��ي ل��ل��ت��دري��ب 

وتنمية الموارد الب�شرية.
منا�سبة  عمل  فر�ص  توفير   -

ولائقة للباحثين عن عمل.
ال��ت��دري��ب  ف���ر����ص  ت���وفر�ي�   -
والعاملين  عمل  عن  للباحثين 

في القطاع الخا�ص.
- ت��ط��وي��ر ال��ت��دري��ب و�إع����ادة 
�أ�سا�سي  كمتطلب  ال��ت���أه��ي��ل 
لتلبية احتياجات �سوق العمل.

لتح�سين  ب���رام���ج  ت���وفر�ي�   -
الوظيفية  والم���زاي���ا  الأج�����ور 
لتحقيق  الخ���ا����ص  ب��ال��ق��ط��اع 
للباحثين  المطلوبة  الجاذبية 

عن عمل.
- دعم �أ�صحاب العمل وتقديم 

الخدمات والت�سهيلات لزيادة 
الإن���ت���اج���ي���ة ودع�����م ال���ق���درة 

التناف�سية.
الم���������س����وح����ات  �إج�������������راء   -
لإع��داد  الميدانية  والدرا�سات 

التو�صيف المهني وتعديله.
وه�����ذا ك��ل��ه مم���ا ي�����س��ه��م في 
ف���ت���ح مج��������الات ال���ت���دري���ب 
والتطوير �أمام القطاع الأهلي 
لكن  ال�سواء،  على  والحكومي 
تراجع  لم���اذا  ال������س��ؤال:  يبقى 
على  الطلب  ثم  ومن  التدريب 
معاهد التدريب الخا�صة بهذه 
وبالتالي  الخ��طري�ة  ال�����ص��ورة 
ت�����أث����رت م��ع��اه��د ال��ت��دري��ب 

الخا�صة الى هذا الحد؟
نقاط  ع��دة  تكمن في  الإج��اب��ة 

يمكن تلخي�صها في:
الاقت�صادية  الم��وارد  تراجع   -
العامة والخا�صة نتيجة تراجع 
�أ���س��ع��ار ال��ن��ف��ط وب����دء خطة 

التق�شف الحكومي.
- ع����دم اح�����س��ا�س�� الأف�����راد 

وال�شركات والم�ؤ�س�سات بجدوى 
الدورات- با�ستثناءات قليلة.

ب���ال���دورات  ال�����س��وق  ت�شبع   -
على  يزيد  بما  المعاهد  وكرث�ة 
ن�سخ  وتوفر  ال�سوق  احتياجات 
كافة  في  ل��ل��دورات  الكترونية 

المجالات.
- اعتماد معظم الجهات على 
التدريبية  احتياجاتها  تلبية 

ذاتيا
- انكما�ش الطلب على دورات 
لم  التي  الب�شرية”  “التنمية 
على  فعلي  م����ردود  ل��ه��ا  ي��ك��ن 

معظم من تلقوها.
ويبقى الأمر مرتبط في النهاية 
للتدريب  فعلي  احتياج  بوجود 
�أي م�ؤ�س�سة، وهو ما يحدد  في 
التي  ال����دورات  وكلفة  طبيعة 
ومن  عليها،  الح�صول  يمكن 
ثم �أ�صبح على معاهد التدريب 
برامجها  في  النظر  تعيد  �أن 
بحيث  �إمكانياتها  من  وتطور 
ويكون  فعلية  احتياجات  تلبي 

جهدها مثمرا وبالتالي يزداد 
الطلب على خدماتها.

المصادر:
- الم��وق��ع الإل��كرت�وني ل���وزارة 
الرئي�سية،  ال�صفحة  العمل، 

تبويب “خدمات العمل”
ال���وط���ن  ج����ري����دة  م���وق���ع   -
»تم��كني�«   “  ، الإل�����كر��ت��وني 
�أل��ف  ت��دري��ب 20  ت�����س��ت��ه��دف 
 ،“  2017 ح���ت���ى  ب��ح��ري��ن��ي 

الجمعة 22 يناير 2016م
- موقع “تمكين” الإلكتروني، 
برنامج  الم�ؤ�س�سات،  �صفحة 

الأجور” ودعم  “التدريب 
لجريدة  الإل��كرت�وني  الموقع   -
»�أخ�����ب�����ار الخ����ل����ي����ج«، الم����ال 
والاق��ت�����ص��اد، » �أ���ص��ح��اب 60 
ينا�شدون  تدريبية  م�ؤ�س�سة 
معاهد  �إن��ق��اذ  ال���وزراء  رئي�س 

التدريب«، مايو 2016م.
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 للعمالة الآسيوية
ً
يعقوب يوسف: نعمل عربيا لإيجاد بديلا

�أك���د ي��ع��ق��وب ي��و���س��ف محمد، 
رئ��ي���س�� الم��ج��ل���س�� ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
عمال  لنقابات  الحر  للاتحاد 
البحرين �أنه يتم العمل حاليا، 
م���ن خ�ل�ال الاتح�����اد ال���دولي 
على  العرب  العمال  لنقابات 
الآ�سيوية  للعمالة  بديل  �إيجاد 
محلها  لتحل  الخ��ل��ي��ج،  ب���دول 
ال��ع��م��ال��ة ال���ع���رب���ي���ة، وذل���ك 
للحفاظ على الهوية العربية. 

ل�صحيفة  ح���وار  في   - وق���ال 
على  الم�����ص��ري��ة  “الميدان” 
في  م�شاركته  م�شاركته  هام�ش 
العربي  العمل  العمل  م���ؤتم��ر 
الخام�س والأربعين الذي عقد 
مملكة  �إن  بالقاهرة:  م�ؤخرا 
البحرين �سوف تنظم في �شهر 
معنيا  م�ؤتمرا  المقبل  نوفمبر 
و�إتاحة  العربية  المر�أة  بتمكين 
�أمامها للانخراط في  الفر�ص 

�سوق العمل.
الم�صرية  العمالة  �أن  و�أ�ضاف 
ه���ي �أكر�ب�� ع��م��ال��ة واف�����دة في 
ال���وط���ن ال��ع��رب��ي، و�أن�����ه يتم 
ال���ع���م���ل ع���ل���ى ف����ح مج����الات 
في  الم�صرية  للعمالة  ج��دي��دة 
البحرين، بالتعاون مع الاتحاد 
ال���ع���ام ل��ن��ق��اب��ات ال��ع��م��ال في 
�أن العمالة  �إلى  م�صر، م�شيرا 
البحرين تحديدا  الم�صرية في 
ب�شكل  تخ�ص�صية  عمالة  هي 
كبير، ت�ضم �أطباء ومهند�سين، 
وق�ضاة، و�إعلاميين، ومعلمين. 

وفيما يلي ن�ص الحوار:

 ب��اع��ت��ب��ار اتح���ادك���م ع�����ض��وا 
ال���دولي لنقابات  في  الاتح���اد 
�أب��رز  ال��ع��رب..م��ا ه��ي  العمال 
المو�ضوعات التي تهتمون  بها 

في الوقت الحا�ضر؟
ن��ع��م��ل م����ن خ��ل��ال الاتح�����اد 
الدولي لنقابات العمال العرب 
الآ�سيوية  للعمالة  لإيجاد بديل 
العربية،  العمالة  محلها  لتحل 
وذل������ك ب���رغ���ب���ة ق���وي���ة ج���دا 
للحفاظ  منها  لاب��د  وحتمية 
يتبعه  العربية وما  الهوية  على 
م���ن الح���ر����ص ع��ل��ى ال��دي��ن 
انت�شار  لأن  واللغة،  والثقافة 
واكت�ساحها  الآ�سيوية  العمالة 
خطير  العربي  العمالة  ل�سوق 
ج���دا ل��ت���أثري�ات��ه��ا ال��ث��ق��اف��ي��ة 
ولكننا  واللغوية،  والاجتماعية 
ون�سعى  ذل��ك  مواجهة  نحاول 
للحفاظ على الثقافة و الهوية 
تتلا�شى  تكاد  والتي  العربية 

بت�أثير العمالة الآ�سيوية.
نوفمبر  �شهر  في  �أي�ضا  لدينا 
بق�ضايا  معنى  م�ؤتمر  المقبل 
المر�أة يتحدث عن تمكين المر�أة 
و�إت��اح��ة  ع��ام  ب�شكل  العربية 
في  للانخراط  للمر�أة  الفر�ص 

�سوق العمل.
ويعقد الم�ؤتمر برئا�سة �صاحبة 
�سبيكة  الأمري�ة  الملكي  ال�سمو 
بنت ابراهيم �آل خليفة، قرينة 
ح�ضرة �صاحب الجلالة الملك 
خليفة  �آل  عي�سى  ب��ن  ح��م��د 

عاهل البلاد المفدى.

 و���س��وف ي�����ش��ارك في الم���ؤتم��ر 
و�سيتم  العربية  ال��دول  جميع 
تواجه  التي  الم�شاكل  كل  طرح 
المر�أة في الوطن العربي ب�شكل 
عام، ومدى �إمكانية فتح �سوق 

موحد للمر�أة العربية.

�أك�ثر  ال��ع��م��ال��ة  جن�سيات  �أي   
ح�ضورا وانت�شارا في البحرين؟ 
الأكر�ب��  الح���ي���ز  �أن  ال����واق����ع 
للعمالة الآ�سيوية حاليا، لكننا 
ب�شكل  العربية  العمالة  نف�ضل 
محل  لإحلالها  ون�سعى  ع��ام، 
العمال  لأن  الآ�سيوية  العمالة 
ال��ع��رب ه��م الأم��ه��ر والأكر�ث� 
بالتعاون  ن�سعى  ولهذا  خبرة، 
العربية  العمال  اتح��ادات  مع 
واتحاد العمال الم�صري، ل�ضخ 
العربية  عمالة من الجن�سيات 
وكذلك  للبحرين  م�صر  ومن 

الدول الخليجية.

 مع وجود العمالة الآ�سيوية 
ب���ه���ذه ال���ك���ث���اف���ة..ه���ل ه��ن��اك 
فر�ص عمل بالبحرين يمكن 
العربية  للجن�سيات  تتاح  �أن 

كما ذكرت؟
�سوق  في  ت�شبع  لدينا  �صحيح 
العمالة  كرث�ة  ب�سبب  العمل 
الأ���س��ي��وي��ة، ول��ك��ن ك��م��ا �سبق 
خطة  ه���ن���اك  �أن  و�أ����ش���رن���ا 
العربية  بالعمالة  لا�ستبدالها 

وجارى تنفيذها حاليا.

م�ؤتمر  في  م�ؤخرا  �شاركتم   
ال����ع����م����ل ال����ع����م����ل ال����ع����رب����ي 
الخ��ام�����س والأرب����ع��ي�ن ال���ذي 
ع�����ق�����د ب�����ال�����ق�����اه�����رة..ف�����ه�����ل 
في  الم�����ش��ارك��ة  تلك  ا�ستثمرتم 
ت��وث��ي��ق ع�الق��ت��ك��م  ب��الاتح��اد 

العام لنقابات عمال م�صر؟
تعاون  هناك  الح��ال  بطبيعة 
الم�صري،  الاتح��اد  وبين  بيننا 
حيث نقوم بمرا�سلته بال�شواغل 
ما  ك��ل  ون��ط��رح  لدينا  المتاحة 
عمل  فر�ص  م��ن  لدينا  يتوفر 
ل�سدها  باحتياجنا  ون��خرب�ه 
نحتاجه  ما  الاتحاد  لنا  ويوفر 
جانب،  م��ن  ه��ذا  عمالة،  م��ن 
م�ساع  هناك  �آخر  جانب  ومن 
البلدين  بني�  ال��ت��ع��اون  ل��دع��م 
العام  بعد زي��ارة وفد الاتح��اد 
ويتم  م�صر  ع��م��ال  ل��ن��ق��اب��ات 
العمل على فح مجالات جديدة 
للعمالة الم�صرية في البحرين.

ين تستضيف مؤتمرا لتمكين المرأة العربية نوفمبر المقبل  البحر
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تمكين »والمرحلة المقبلة«

حمد السبيعي
نائب رئيس الاتحاد الحر 

للإعلام والعلاقات العامة

الم�شروع  وفي ظل   ٢٠٠٧ العام  ت�أ�سي�سها في  منذ  به  تمكين  تقوم  الذي  ال��دور  �إن 
الم�شاريع  ودعم  والتطوير  بالتدريب  يتعلق  فيما  المفدى  الملك  لجلالة  الإ�لاصحي 

الاقت�صادية جعلها �أحد العناوين الرئي�سية والهامة في المجال الاقت�صادي .
في  المتمثلة  الاقت�صادية  المتغيرات  ظل  في  تمكين  تلعبه  الذي  الإيجابي  الدور  �إن 
الموظفين  بها  ت�أثر  �سلبية  �أثار  من   ذلك  على  ترتب  وما  النفط  �أ�سعار  انخفا�ض 
والعمال يتطلب دعما قويا من جانب الدولة لهذا الدور عن طريق منحه مزيدا من 
ال�لاصحيات والأدوات من �أجل خلق فر�ص حقيقية و�إيجاد بدائل اقت�صادية قادرة 

على دعم الاقت�صاد البحريني بعد انخفا�ض �أ�سعار النفط .
  المرحلة المقبلة تتطلب ت�ضافر الجهود بين جميع ال�شركاء الممثلين  تمكين والقطاع 
الخا�ص والقطاع العام وجميع م�ؤ�س�سات الدولة المعنية من �أجل دعم ال�سيا�سات 
الجديدة التي ت�أخذها الحكومة تدريجيا والتي تتطلب و�سائل و�آليات دعم جديدة 

تتنا�سب والمتغيرات الجديدة في ال�سوق البحريني.
الدور المنتظر من تمكين خلال الفترة المقبلة بجوار دعم البحرنة والدعم القوي 
للم�ؤ�س�سات وال�شركات وبرامج دعم الأجور وتدريب ال�شباب خا�صة ريادة الاعمال 
دعم  على  وال��ق��ادرة  المبدعة  الأفكار  ت�شجيع  على  العمل  ،هو  الموظفين  وت�أهيل 
لتوظيف  لهم  الفر�صة  لإتاحة  البحريني  ال�شباب  من  وبخا�صة  البحريني  ال�سوق 
�إمكاناتهم و�أدواته بما يخدم ال�سوق البحريني وخلق المزيد من فر�ص العمل وبما 
يلبي احتياجات ال�سوق من الم�شروعات الجديدة تنفيذا لتوجيهات ح�ضرة �صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة عاهل البلاد المفدى و�صاحب ال�سمو الملكي 
الملكي  ال�سمو  و�صاحب  الموقر  ال��وزراء  رئي�س  خليفة  �آل  �سلمان  بن  خليفة  الأمير 

الأمير �سلمان بن حمد �آل خليفة ولي العهد الأمين
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