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 حفل تكريم العمال المتميزين 2023
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يعقوب يوسف
الرئيس التنفيذي للاتحاد الحر 

لنقابات البحرين

المتقاعدون .. كنوز الوطن المهملة
احتفالنا هذا العام بعيد العمال المجدين المتميزين له طابع خا�ص حيث الاحتفال هذا العام لي�س ككل عام، ف�إن كنا نحتفل 

بالعمال المجدين المتميزين المخل�صين في عملهم ف�إن هذا العام يزدان �أكثر بالعمال المتقاعدين الذين �أفنوا حياتهم في خدمة 

الوطن والمواطن، وقدموا الت�ضحيات الج�سام في �سبيل بناء ونه�ضة الوطن،فهم تاريخ حافل من العطاء والت�ضحيات �سطروه 

بعرقهم وجدهم واجتهادهم و�سعيهم الد�ؤوب لأن تكون مملكة البحرين متطورة متقدمة ينعم �أبناءها بالأمن والا�ستقرار 

والعي�شة الهنية الرغدة. 

لم يت�أخر المتقاعدون يوماً عن خدمة وطنهم، فر�أيناهم في الأوقات ال�صعبة والتحديات الج�سام التي مر بها الوطن �أبطال 

في مقدمة ال�صفوف حينما تخاذل البع�ض وتخلى عن القيام بم��سؤولياتهم انحيازاً لفئة وانت�صاراً لح�سابات �سيا�سية خاطئة 

و�ضيقه، فلا نن�سى هبة المتقاعدين في العام 2011 وعودتهم �إلى ممار�سة �أعمالهم حتى لاتتعطل عجلة الإنتاج، ه�ؤلاء هم 

المتقاعدون الذي ي�ستحقون دائماً الأف�ضل. 

�إن الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين يعلمون جيداً مكانة وقيمة المتقاعدين لذا بادر المجل�س التنفيذي باحت�ضان مركز 

الحر للمتقاعدين وتوفير مقراً له داخل مقر الاتحاد الحر وتوفير جميع �سبل الدعم والم�ساندة في تحقيق �أهداف و�أولويات 

المتقاعدين والدفاع عن حقوق ومكت�سبات المتقاعدين وتوعية العمال المتقاعدين بحقوقهم وواجباتهم والتوا�صل الدائم معهم 

وخدمة ق�ضاياهم المختلفة .

�أدوار في خدمة  قدموه من  وما  المتقاعدين  �أهمية  نابع من  للمتقاعدين  ت�أ�سي�س مركز الحر  على  الاتحاد الحر  �إن حر�ص 

المجتمع و�إيماناً من الاتحاد ب�ضرورة م�ساندتهم ورد الجميل لهم والعمل على ا�ستثمار خبراتهم فيما يخدم مملكة البحرين .

وقبل ت�أ�سي�س مركز الحر للمتقاعدين كان الاتحاد الحر حا�ضر وبقوة منذ ت�أ�سي�سه وحتى الآن في تبني تطلعات وطموحات 

ومكت�سبات  حقوق  وحفظ  حماية  �أجل  من  والهيئات  وال�شركات  النواب  ومجل�س  الموقرة  الحكومة  مع  وال�سعي  المتقاعدين 

المتقاعدين والدفع نحو المزيد منها. 

ونرى في الاتحاد الحر �ضرورة تفعيل �أدوات التوا�صل مع طبقة العمال المتقاعدين بمملكة البحرين وتوحيد �صفوفهم و�سرعة 

يدافع عن حقوقهم  بالمتقاعدين  ت�أ�سي�س اتحاد خا�ص  �إلى �ضرورة  بالإ�ضافة  للمتقاعدين،  لع�ضوية مركز الحر  الإن�ضمام 

ويتبنى مطالبهم كما في كل دول العالم، و�إن تحقق هذا ف�سوف يكون �إنجازاً كبيراً للمتقاعدين ونقلة نوعية نحو تعزيز حقوق 

ومكت�سبات  والقوانين الخا�صة الحافظة لحقوق  والأنظمة  الت�شريعات  �سن  وتطويرها من خلال  بل  المتقاعدين  ومكت�سبات 

العمال المتقاعدين.

�إننا ن�ؤكد دوماً على �ضرورة دعم  هذه الفئة التي نعتقد �أنها كنوز الوطن الحقيقية  المهملة والتي يجب الاهتمام بها والا�ستفادة منها 

بكل الطرق الممكنة وحثها على موا�صلة العطاء والا�ستفادة من خبراتها الطويلة بما في ذلك الم�ساهمة في و�ضع الخطط وتدريب 

الطاقات ال�شابة ورفد الأجيال بالمعرفة لتطوير �أدائها الوظيفي، لما يملكونه من خبرات متراكمة تعود بالفائدة على الجميع.

لقد �إزدانَ حفل هذا العام بالمتقاعدين كما يك�سو  الحفل الذي ينظمه الاتحاد الحر كل عام  ال�شرف والفخر ب�أن ي�أتي برعاية 

�سامية من لدنِ ح�ضرةِ �صاحب الجلالة الملكِ حمد بن عي�سى �آل خليفة عاهلِ البلاد المعّظم حفظه الُله ورعاه، الراعي الأول 

للعمال في مملكة البحرين والذي لولاها ما تحققت كل هذه المكت�سبات والإنجازات العمالية محلياً وعربياً ودولياً. 

وبهذه المنا�سبةَ العزيزة على قلوبنا  �أتقدم بالتهنئة القلبية للأخوة والأخوات المكرمين متمنياً لهم حياة عملية مفعمة بالأملِ 

والن�شاط، كما �أ�شكر جميع ال�شركات والم�ؤ�س�سات التي تجاوبت معنا من خلالِ تكريم عمالها المتميزين في هذا الحفل.

في يومِ العمالِ نجدد عهدنا مع القيادة الحكيمة وعمال البحرين الأوفياء المخل�صين  ب�أن يكون الاتحاد الحر كما عهدتموه 

مدافعا عن البحرينِ والق�ضايا الوطنية في جميعِ المحافلِ العربيةِ والدولية، و�أن نظل �أوفياء لكم و�صوتكم القوي المدافع عن 

حقوقِكم ومكت�سباتِكم وال�ساعي دائماً لإيجادِ بيئةِ عمل متوازنة و�آمنة ت�سهم في تحقيقِ التنمية والتطورِ وتحفز على الإنتاج  .

 

عا�شت مملكة البحرين عزيزة �أبية �شامخة وعا�ش ن�ضال وكفاح عمالها

يعقوب يو�سف محمد 

رئي�س الاتحاد الُحر لنقابات عمال البحرين



23 العدد )١٠( - مايو ٢٠٢٣مالعدد )١٠( - مايو ٢٠٢٣م

مجلة دورية تصدر عن الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين - العدد )١٠( - مايو ٢٠٢٣م

الحرالعامل 

           @bflufbh
www.bflufbh.com

وزير العمل .. 
حميدان يستقبل رئيس 

الاتحاد الحُر وأعضاء 
مجلس إدارة 

مركز الحُر للمتقاعدين 
البحرينيين

العصفور يستعرض تجربة مملكة 
البحرين في توفير الحماية 
الاجتماعية للمتقاعدين وكبار 
المواطنين

»الحُر« يوقع مذكرة تفاهم مع 
نظيره العراقي لتوحيد الرؤى وتبادل 
الخبرات

الاتحاد الحُر يشارك في 
الملتقى الثاني للاتحادات 

واللجان العمالية 
الخليجية 

2المنعقد بالكويت
0
2
3

 حميدان ............ 
       يشيد بحصول »الاتحاد الحر« على     

مناصب بالاتحادات العربية

  رئيس الاتحاد ............ 
    مركز حُر للمتقاعدين 

    ضمان للحفاظ على حقوقهم

  الاتحاد الحر ............ 
      يستضيف اجتماع الامانة العامة 
      لاتحاد العمال المتقاعدين العرب

  الحر للمتقاعدين ............ 
     يقيم محاضرة هامة بعنوان 

     المتقاعد البحريني  
     للأستاذ ابراهيم العيسى

 الفيحاني ............ 
      رئيساً للاتحاد العربي للمصارف

 وزير القوى العاملة المصري .......
       يستقبل وفد الاتحاد الحر

 شمسان ............ 
     أكدت أن »الحر« هو  بيت العمال

ص
خا

عدد 

مجلة دورية
 تصدر عن الاتحاد الحر لنقابات

 عمال البحرين

رئيس المجلس التنفيذي
يعقوب يوسف

الإشراف العام
أسامة سلمان

رئيس التحرير
عبدالله المعراج

13  �العصفور يستعرض تجربة مملكة 4    �عن المتقاعدين
البحرين في توفير الحماية الاجتماعية 

للمتقاعدين وكبار المواطنين
11   �مقابلة مع رئيس الاتحاد الحر 

لنقابات عمال البحرين حول 
موضوع العمال المتقاعدين

14   �»الاتحاد الحر يستضيف اجتماع     
الامانة العامة لاتحاد العمال 

المتقاعدين العرب«

18 � �محاضرة هامة بعنوان المتقاعد   
البحريني . . حقوق وتطلعات! 

للأستاذ ابراهيم العيسى

38   �مشاركات خارجية

16   �مركز الحر للمتقاعدين البحرينيين 
يقيم ندوة »المجلس النيابي 

وطموح المتقاعدين«

24   ��حميدان يشيد بحصول »الاتحاد 
الحر« على مناصب بالاتحادات 

العربية

34    فعاليات محلية

28   »الحر« يوقع مذكرة تفاهم مع 
          نظيره العراقي

25  �نورا الفيحاني رئيسة نقابة 
المصرفيين البحرينية

42   �فعاليات وأنشطة المركز

12

  18

1432

2537

+973 1722 6522

+973 1722 6522

P.O.Box: 32806, Bahrain

bflufbf.media@gmail.com

@bflufbh

الحرالعامل 



45 العدد )١٠( - مايو ٢٠٢٣مالعدد )10( - مايو 2023م

 حفل تكريم العمال المتميزين 2023العامل الحر
عن المتقاعدين

88 ألف متقاعد في البحرين يتطلعون إلى تأسيس اتحاد خاص بهم للدفاع 
عن حقوقهم ومكتسبات عودة الزيادة السنوية 3% ضرورة لمواجهة 

ارتفاع التضخم وارتفاع الأسعار 
هناك تجارب في العديد من دول العالم يمكن الاستفادة منها في استثمار خبرات المتقاعدين

المتقاعدون ثروات حقيقية يجب استثمارها في بناء الوطن 

تن�ص الفقرة )ج( من المادة )5( من د�ستور مملكة البحرين، »تكفل الدولة تحقيق ال�ضمان الاجتماعي اللازم للمواطنين في حالة 

ال�شيخوخة والمر�ض �أو العجز عن العمل �أو اليتم �أو الترمل �أو البطالة، كما ت�ؤمن لهم خدمات الت�أمين الاجتماعي والرعاية ال�صحية، 

وتعمل على وقايتهم من براثن الجهل والخوف والفاقة«.

لما يمثله المتقاعدون من �أهمية بالغة فقد ن�ص د�ستور مملكة البحرين �صراحة على �أن فئة »المتقاعدين« ت�ستحق كافة �صور الدعم وتوفير 

الخدمات اللازمة لهم لإعانتهم على مواجهة �أعباء الحياة والتكاليف المعي�شية ال�صعبة والمرهقة التي تتزايد عاماً بعد عام. 

وي�شكل المتقاعدون �شريحة مهمة في المجتمع، فهم منجم خبرة وموارد ب�شرية متراكمة، عا�صروا الأزمات والمتغيرات في المجتمع، و�أ�صبح 

لديهم �إلمام بمواجهة مختلف التحديات لتحقيق النجاحات. والكثير من المتقاعدين لديهم من الخبرة والتجربة ما ي�شكل ثروة وطنية 

كبيرة بجميع المجالات، وخ�سارتها وا�ضحة على الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة وذلك لفقدان الم�ؤ�س�سة لجوانب المعرفة العميقة والمهارة 

المتقنة والخبرة المكت�سبة.

88 �ألف متقاعد

‎ وبح�سب �أخر �إح�صائية للهيئة العامة للت�أمين الاجتماعي فقد ارتفع عدد المتقاعدين في البحرين �إلى 77.466 متقاعد حتى نهاية يونيو 

من العام 2022.

‎وبح�سب البيانات فقد بلغ عدد الم�ستحقين حتى الربع الثاني 22.890، 51% منهم ينتمون للقطاع الخا�ص، و 49 % للقطاع العام.

ك�شف تقرير �إح�صائي جديد للهيئة العامة للت�أمين الاجتماعي عن زيادة قدرها 5% ب�أعداد المتقاعدين خلال الربع الرابع من العام 

2021 مقارنة بالفترة ذاتها في العام 2020، حيث بلغ �إجمالي عدد �أ�صحاب المعا�شات الأحياء 75 �ألف و760 متقاعدًا.

668 متقاعدًا من القطاع العام،  3 �آلاف و977 متقاعدًا، بينهم  و�أ�شارت الإح�صائية الواردة �إلى �أن عدد المتقاعدين الم�ستجدين بلغ 

بن�سبة زيادة بلغت 0.8% مقارنة بالفترة نف�سها في العام 2020، فيما بلغ عدد المتقاعدين الم�ستجدين في القطاع الخا�ص 3 �آلاف و309 

متقاعدين، بن�سبة زيادة تبلغ 8%. وتف�صيليًا، يبلغ عدد المتقاعدين من القطاع العام 34 �ألفا و100 متقاعد، بينهم 20 �ألفا و21 من 

�ألف و728 من   28 �ألفا و660 متقاعدًا، بينهم   41 �ألفا و79 من الإناث، فيما يبلغ عدد المتقاعدين من القطاع الخا�ص  الذكور، و14 

الذكور، و12 �ألفا و932 من الإناث.

وبح�سب الإح�صائية، ف�إن ن�سبة المتقاعدين الذكور ت�شكل 64%، فيما تبلغ ن�سبة الإناث 36%، ويبلغ متو�سط المعا�ش ال�شهري للمتقاعدين 

778 دينارًا، وعلى وجه التحديد 827 دينارًا للذكور، و690 للإناث، فيما يبلغ متو�سط �أعمار المتقاعدين 56 �سنة، ويبلغ 58 �سنة للذكور، 

و53 �سنة للإناث.

و�شهد معدل نمو �أعداد �أ�صحاب المعا�شات الأحياء »المتقاعدين« زيادة تدريجية على مدى ال�سنوات الما�ضية، حيث كان يبلغ 72 �ألف 

و240 متقاعدًا في العام 2020م، 69 �ألف و131 متقاعدًا في العام 2019 بزيادة تقدّر بن�سبة 20% مقارنة ب�أعدادهم في العام 2018، 

حيث كان يبلغ عددهم 57 �ألفًا و711 متقاعدًا.

الا�ستفادة من خبرات المتقاعدين �ضرورة وطنية

خطة  و�ضع  �ضرورة  الخبراء  بع�ض  يرى  حيث  الآن  الوقت  واجب  هو  المتقاعدين  من  الكبيرة  الأعداد  هذه  خبرات  من  الا�ستفادة  �إن 

ا�ستراتيجية بم�ؤ�شرات محددة لتفعيل دورهم، تتولى تنفيذها لجنة وطنية ت�ضم جميع الجهات الم��سؤولة عن هذا الملف بالدولة، ويمكن 

�أن يتم ذلك عن طريق الوزارات المعنية ليكون دورهم بمثابة الخبراء في العمل والتطوير للمجالات.

اتحاد للمتقاعدين

�أن هناك حاجة ملحة لإن�شاء اتحاد للمتقاعدين له ر�أ�س مال من الدولة ي�ساعد المتقاعدين ويدعمهم  كما يرى العديد من الخبراء 

بمجالاتهم  خا�صة  �أعمال  لإن�شاء  فوائد  دون  لهم  القرو�ض  منح  كبرنامج  والمبادرات،  البرامج  من  العديد  خلال  من  ومادياً  معنوياً 

و�إعفائهم من ال�ضرائب لمدة ثلاث �سنوات من افتتاح �أعمالهم تخدم مجتمعهم ويجدون فيها �أنف�سهم ويبدعون فيها.

والخا�ص  الحكومي  للقطاعين  واتاحتها  المتقاعدين  عن  متكاملة  بيانات  قاعدة  و�ضع  المتقاعدين  اتحاد  م��سؤوليات  �أهم  من  وليكن 

للا�ستفادة من خبراتهم وتجاربهم، بالإ�ضافة �إلى و�ضع خطة لتفعيل دور المتقاعدين اجتماعياً، وعمل ملتقيات وم�ؤتمرات �سنوية بح�سب 

مجالاتهم يعر�ض فيها المتقاعدين �أفكارهم وت�صوراتهم وخبراتهم.

مطالب المتقاعدين

خبراتهم  وا�ستثمار  بهم  خا�ص  اتحاد  وت�أ�سي�س   %3 ال�سنوية  الزيادة  �إرجاع  مثل  وطموحات  وتطلعات  عادلة  مطالب  للمتقاعدين  �إن 

وتوظيفها التوظيف ال�صحيح الذي ت�ستفيد منه الدولة والمواطن وغيرها من الحقوق الأخرى التي يجب توفيرها لهم طبقاً لن�صو�ص 

الد�ستور، تتطلب اتحاداً قوياً يتحدث با�سمهم ويدافع عن حقوقهم ومكت�سباتهم.

كما �إن الخبـــرات الوا�سعـــة والتجـــارب الناجحة العميقة هي 

ركيزة التنمية وعمود البناء الأ�سا�سي ور�أ�س الرمح في عملية 

النهـــو�ض والتطويــــر في �أي مرفـــــق من المرافـــق، ف�أ�صحاب 

و�أ�سراره  التطوير  لأبعاد  و�إدراكاً  �إلماماً  الأكثر  هم  الخبرات 

وعوامل التحول و�أدواته ولديهم دراية كافية بمنهجية التطوير 

وا�ستراتيجيات  والإدارات  الكوادر  وكفاءات  قدرات  ومعرفة 

العمل وكيفية توظيف كل طرف من �أجل م�صلحة المنظمة �أو 

الم�ؤ�س�سة وتحقيق �أهدافها و�أداء ر�سالتها.

�سواء  جهة  �أو  م�ؤ�س�سة  كل  في  رابح  رهان  الخبرات  ذوي  �إن 

في القطاع الخا�ص �أو الحكومـــي ويمكــن الا�ستفادة منهم في 

الخطط والتدريب وو�ضع ا�ستراتيجيات التطوير والدرا�سات 

و�إدارة الم�شاريع العملاقة التي تحتـــاج �إلـــى خبـــرات وقدرات 

من طراز خا�ص، كما يمكــن العمــل علــى نقل تلك الخبرات 

والتجــارب �إلــــى الأجيـــال الواعـــدة مـــن خـــلال تكثيــف عقد 

ور�ش العمل والم�ؤتمرات ودورات التدريب، وذلك بمنح الثقة 

للكادر الوطني و�إتاحة الفر�صة �أمامه لكي يبدع ويتولى زمام 

تلك الخبرات  الم��سؤولية في ظل وجود  ويتحمل  وينتج  الأمور 

وا�ستمرارية �أ�صحابها في العطاء.
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ا�ستثمار خبرات المتقاعدين في العديد من المجالات

الأعداد الكبير من المتقاعدين البحرينيين والذين يحملون خبرات متنوعة يمثلون كنوزاً حقيقية يجب الا�ستفادة منها في العديد من 

المجالات ولعل من اهم المجالات التي يمكن الا�ستفادة من خبراتهم فيها ما يلي: 	

1 - ��إ�شراكهم في عملية التخطيط الا�ستراتيجي ال�سليم وو�ضع الخطط التنموية ب�أنواعها المختلفة التي تنه�ض بالبلاد وتتجاوز جميع 

م�شاكله الاقت�صادية.

2 - الا�ستفادة منهم في التدريب لي�ساهموا ب�إعداد كوادر �إدارية وفنية كف�ؤة تنه�ض بم�ستوى م�ؤ�س�سات الدولة.

3 - � التوا�صل معهم ب�إ�شراكهم في الم�ؤتمرات والندوات التي تقيمها م�ؤ�س�سات الدولة حيث تتيح لهم طرح �أفكارهم وخبراتهم ومقترحاتهم 

من خلال �إلقاء المحا�ضرات �أو النقا�ش المبا�شر وتبادل الآراء التي ت�صب في ال�صالح العام.

4 - �الا�ستفادة من خبراتهم الادارية والفنية في تنفيذ الم�شاريع المختلفة من خلال تعيينهم بعقود م�ؤقتة في مختلف الحلقات المهمة 

للم�شاريع و�سيترجمون ع�صارة خبراتهم النظرية والعملية لنجاح الم�شاريع.

5 - ت�شجيعهم على كتابة الدرا�سات والبحوث العلمية والكتب في اخت�صا�صاتهم وتبني طباعتها والا�ستفادة منها لتطوير �أداء الم�ؤ�س�سات.

6 - الا�ستفادة منهم في الأعمال التطوعية في جميع مجالات التدريب والت�أهيل وغيرها.

فوائد  �سنحقق  الحكومة  قبل  من  التوجه  هذا  تبني  تم  لو 

تهدر  كبيرة  �أموال  وتوفير  للبلد  العام  النفع  �أهمها  مهمة 

�ستكون  وكذلك  جدوى  بدون  الا�ست�شارية  الهيئات  على 

والمعنوي  النف�سي  الا�ستقرار  بتحقيق  للمتقاعدين  فائدة 

لديهم وديمومة التوا�صل مع المجتمع وتفجير طاقات الإبداع 

وهناك  المادية.  دخولهم  لتح�سين  �إ�ضافة  لديهم  الموجودة 

تجارب كثيرة ومحترمة في العالم يمكن الاقتداء بها منها 

من  �أكثر  ت�ضم  والتي  �ألمانيا  في  الم�سنين(  الخبراء  )هيئة 

5000 خبير ومتقاعد في جميع القطاعات ويتم الا�ستفادة 

منهم في التخطيط الا�ستراتيجي للبلد وكذلك يعملون على تقديم الخبرات الا�ست�شارية المجانية لكثير من الدول النامية، وكذلك ما 

عملته الولايات المتحدة الأمريكية في �إن�شاء )جمعية المتقاعدين الأمريكيين( التي يتم الا�ستفادة منها في كثير من الأمور الهامة ومنها 

في تنظيم الأر�شيف الوطني الأمريكي في جميع القطاعات.

التقاعد في مملكة البحرين

الهيئة العامة للت�أمين الاجتماعي هي الجهة الر�سمية الم��سؤولة عن تقديم الخدمات الت�أمينية للخا�ضعين لقانون التقاعد المدني وقانون 

الت�أمين الاجتماعي في مملكة البحرين. وقد �أن�شئت الهيئة بموجب القانون رقم )3( ل�سنة 2008 لتحل محل الهيئة العامة ل�صندوق 

التقاعد والهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية، وذلك بهدف توفير غطاء ت�أميني للخا�ضعين �ضد مخاطر ال�شيخوخة والعجز والوفاة 

و�إ�صابة العمل والتعطل في القطاعين العام والخا�ص.

ويهدف نظام الت�أمينات الاجتماعية �إلى تحقيق الطم�أنينة والا�ستقرار لأفراد المجتمع في الأحوال والظروف التي ينقطع خلالها قدرة 

الفرد على التك�سب و�إعالة �أ�سرته �إما ب�سبب التقدم في ال�سن �أو ب�سبب الحالة ال�صحية المت�أخرة �أو ب�سبب الوفاة، لذلك نجد �أن ملف 

التقاعد والت�أمينات من �أكثر الملفات ح�سا�سية بالن�سبة للأ�سر والمجتمع.

ولتحقيق الدور الإن�ساني لنظم الت�أمينات الاجتماعية تمتد الحماية الاجتماعية على ما بعد وفاة الموظف �أو العامل بغية تحقيق دخل 

بديل ومنا�سب لأفراد �أ�سرته ممن كان يعيلهم �أثناء حياته، ولا �شك �أن نظم الت�أمينات والتقاعد المدني والع�سكري في مملكتنا تكفل مثل 

هذا الدور الإن�ساني وتقرر معا�شات دورية لي�س للموظف �أو العامل خلال فترة تقاعده فح�سب بل تمتد هذه الحماية �إلى �أفراد �أ�سرته 

والتي ت�شمل في عرف القوانين الاجتماعية الأرملة والأيتام من �أبنائه وكذلك الوالدين والإخوة والأخوات الذين كان يعيلهم �أثناء حياته.

يُعد الت�أمين الاجتماعي �إلزامياً في مملكة البحرين بموجب القانون لجميع الأفراد البحرينيين العاملين، وذلك كجزء من التزام البحرين 

بتوفير حياة كريمة للأفراد. وتعتبر هيئة الت�أمين الاجتماعي الجهة الحكومية الر�سمية المعنية ب�إدارة �صندوق الت�أمين الاجتماعي وتوفير 

خدمات الت�أمين لجميع الأفراد الم�شمولين بقانون الخدمة المدنية وقانون الت�أمينات الاجتماعية في مملكة البحرين. وقد ت�أ�س�ست هيئة 

الت�أمين الاجتماعي وفقاُ للقانون رقم 3 لعام 2008 وتوفر الهيئة تغطية الت�أمين الاجتماعي للأفراد �ضد مخاطر ال�شيخوخة والإعاقة 

والوفاة والإ�صابات المرتبطة بالعمل والبطالة في القطاعين العام والخا�ص.

ب�إمكان الم�ؤمن عليهم من العاملين في القطاع الخا�ص احت�ساب المعا�ش التقاعدي، واقتراح التواريخ للح�صول على �أف�ضل قيمة للمعا�ش 

التقاعدي �إلكترونياً عبر خدمات الت�أمين الاجتماعي الإلكترونية.

قوانين تهم المتقاعدين 

- ال�سماح للموظفين العاملين في القطاع الخا�ص ب�ضم خدمتهم عند �إعادة تعيينهم في القطاع الحكومي. 

- �ال�سماح للم�ؤمن عليهم ممن لهم �سنوات خدمة �سابقة م�ضمومة �إلى مدة الا�شتراك في نظام الت�أمين الاجتماعي بالح�صول على نظام 

الت�أمين، مدة مت�صلة ومعتبرة في ح�ساب المدد الم�ؤهلة للح�صول على معا�ش تقاعدي.

- �إعادة توزيع المعا�ش عند وفاة العامل �أو �صاحب المعا�ش بذات الطريقة المعمول بها لدى نظام التقاعد الحكومي. 

- ال�سماح لموظفي الحكومة المدنيين والع�سكريين ب�ضم خدمتهم ال�سابقة �إلى الخدمة الحالية وذلك في ميعاد لا يجاوز �سنة واحدة. 

- �يعامل الموظف الم�ستقيل لرعاية �أحد والديه �أو ابنه �أو ابنته �أو �أخيه �أو �أخته من ذوي الاحتياجات الخا�صة معاملة من يترك الخدمة 

لبلوغ �سن التقاعد الاعتيادي. 

- تقريب المزايا الت�أمينية بين موظفي القطاعين العام والخا�ص .

- �حماية الأرملة من العوز والحاجة حال طلاقها من زوجها الأخير �أو ترملها منه �إذا كانت لا تعمل �أولا ت�ستحق معا�شاً عن زوجها الأخير 

�أو �إذا قلّ دخلها عن ن�صيبها في معا�ش زوجها ال�سابق. 

- توحيد المزايا التقاعدية للعاملين في القطاعين العام والخا�ص. 

- ��إتاحة المجال للموظف العامل في الحكومة الذي اكت�سب الجن�سية البحرينية �ضم مدّة خدمته بعد اكت�سابه للجن�سية البحرينية باعتبار 

�أن هذه المدة هي خدمة فعلية.

لجميع  التقاعدية  المزايا  توحيد  تحقيق  وكذلك  ب�أن�صبتهم  يتعلق  فيما  الهيئتين  في  التقاعدي  للمعا�ش  الم�ستحقين  جميع  - �م�ساواة 

الم�ستحقين في الهيئة العامة للت�أمين الاجتماعي منذ عام 1975.

عن المتقاعدين

جزر حوار

مرفأ المنامة

5 BHD per pax
5 دينار للفرد

30 min
نصف ساعة

3 BHD ( 3-7y)
0149 3200 973+3 دينار (3-7سنوات)

manama@southerntourismbh.com

تواصل معنا

جولة البانوش 
على متن تراثنا

البحري

+973 39788261

Stc_saada

hawarisland.bh
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مقابلات

مركز حر المتقاعدين ثمرة تعاون مع الاتحاد الحر يعبر عن تطلعات المتقاعدين
نطالب بإعادة صرف الزيادة السنوية وتوفير حياة كريمة للمتقاعد

نتيجة  جاء  المركز  �أن  المتقاعدين  حر  مركز  رئي�س  علي  بن  �صالح  �أكد 

العمال،  من  المتقاعدين  تطلعات  عن  يعبر  كيان  لت�شكيل  حثيثة  محاولات 

يعقوب  الأ�ستاذ  ورئي�سه  البحرين  عمال  لنقابات  الحر  كان للاتحاد  وقد 

يو�سف محمد الف�ضل الكبير بعد الله عز وجل في احت�ضان هذا الم�شروع 

الذي ي�سعى مئات المتقاعدين للان�ضمام �إليه، و�أ�شار في مقابلة مع مجلة 

ال�سنوية  الزيادة  �إعادة �صرف  المركز هي  �أن مطالب  �إلى  »العامل الحر« 

للمتقاعدين والم�ساهمة في تمويل بطاقات تخفي�ض على ال�سلع والخدمات 

وخف�ض  ال�سفر  وتذاكر  وت�أهيلي  طبي  علاج  تخفي�ضات  على  والح�صول 

الر�سوم الحكومية وفواتير الكهرباء والماء.

نريد �أن نتعرف على ن��شأة مركز الحر المتقاعدين البحرينيين

الفكرة تم طرحها في عام 2014 وبدء العمل عليها منذ ذلك الحين، وجرت محاولات لإقامة كيان خا�ص بالمتقاعدين يحقق تطلعات 

ويبحث م�شكلاتهم ويوجد م�ساحة تلاقي بين �أع�ضائه، لكن لم نتوفق في تلك المحاولة ولم نتو�صل �إلى الحل، و�شهدت الفكرة جموداً حتى 

عام 2021 عندما جمعنا فئة كبيرة من النقابيين ال�سابقين والمتقاعدين الذين ي�ستطيعون العمل ب�شكل احترافي على تفعيل هذا الكيان.

ما هو دور الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين في �إن�شاء هذا المركز؟

مركز الحر للمتقاعدين هو المنظمة التي تندرج تحت مظلة الاتحاد الحر، وذلك بعد �أن واجهنا �صعوبات في الح�صول على ترخي�ص 

للمركز من قبل الوزارة الم��سؤولة، فكان الاتحاد الحر هو المنظمة البديلة والتي ا�ستطاعت �أن ت�ستوعب هذا المركز تحت مظلتها وبرئا�سة 

الأ�ستاذ يعقوب يو�سف محمد رئي�س الاتحاد الذي قدم عظيم الدعم للفكرة وعمل على تج�سيدها على �أر�ض الواقع، وحتى يت�سنى لنا 

بعد ذلك �إيجاد �صيغة قانونية للمركز، وفي هذا ال��شأن �أوجه لأخي الأ�ستاذ يعقوب يو�سف با�سمي وا�سم �أع�ضاء مركز الحر للمتقاعدين 

ر�سالة �شكر وعرفان على ما قدمه لنا في مرحلة �إن�شاء المركز وا�ست�ضافة فعالياته و�أن�شطته وتوفير كافة �سبل الدعم في مقر الاتحاد 

الحر.

هل يعتبر الاتحاد الحر هو مقر مركز الحر للمتقاعدين البحرينيين؟

بالفعل حيث يعقد مجل�س �إدارة المركز المكون من 9 �أع�ضاء من النقابيين ال�سابقين اجتماعتنا في مقر الاتحاد، وتجرى في هذا المقر كافة 

الأن�شطة الأخرى و�إقامة المنا�سبات والم�ؤتمرات المحلية والدولية. 

ماذا يقدم المركز للمتقاعدين؟

المركز لا يعطي وعوداً �سحرية بحل م�شكلات المتقاعدين التي تمثل هاج�ساً لعدد كبير من �أبناء البحرين، �إلا �أنه يعمل ويحاول الو�صول 

لمراكز �صنع القرار لتو�صيل �أ�صوات ومطالب المتقاعدين، حيث قمنا بزيارة بع�ض الوزراء، وقدمنا لهم �أفكاراً خلاقة في هذا ال��شأن، كما 

�أننا نحاول تقديم مركز الحر للمتقاعدين في الواجهة حتى يكون لديه قاعدة قوية ي�ستمدها من قوة �أع�ضاءه. 

وكم يبلغ عدد �أع�ضاء مركز الحر للمتقاعدين؟

في بداية تكوين المركز ا�ستطعنا �أن ن�ضم حوالي 140 ع�ضواً، لكن بعد الإعلان عن المركز وبروزه ك�أحد المراكز النا�شطة في مجاله، 

تلقينا مئات الطلبات للان�ضمام للمركز من قبل متقاعدين في جميع �أنحاء المملكة، حيث يتجاوز العدد في حال تم قبول ع�ضويتهم �ألف 

متقاعد.

ولماذا لا يتم قبول ع�ضوية هذا العدد الكبير والذي �سيمنح المركز قوة في تحقيق �أهدافه؟

نواجه م�شكلات لوج�ستية في هذا ال�صدد، لأننا لا نملك الإمكانيات الكبيرة التي ت�ستطيع ا�ستيعاب هذا العدد الهائل خا�صة و�أننا نعمل 

من خلال مقر الاتحاد الحر الذي منحنا هذه الميزة م�شكوراً، لكن يكفي �أننا ن�ستطيع ا�ست�ضافة م�ؤتمرات دولية و�إقليمية في هذا المقر 

ونجد الترحاب والدعم الكبير من قبل الاتحاد الحر ومجل�س �إدارته.

وما هي الخطط القادمة لعمل مركز الحر للمتقاعدين البحرينيين؟

المتقاعدين  وال�شوريون لعر�ض مطالب  النواب  ال�سعادة  �أ�صحاب  الوطني، نقوم حالياً بترتيب لقاءات مع  انتخاب المجل�س  اليوم وبعد 

وطرح الأفكار والحلول للم�شكلات، ونطالبهم كذلك ب�ضرورة الحفاظ على المكت�سبات التقاعدية وحفظ �أموال المتقاعدين و�صيانتها 

وح�سن ا�ستثمارها ومراقبة تلك الا�ستثمارات لما لها من �أثر كبير على م�ستقبل المتقاعدين وحتى العمال الحاليين، ونحن ن�ؤكد في كافة 

اجتماعاتنا على �أن عمال اليوم هم متقاعدو الغد، ويجب على الجميع �أن ي�ساند مطالب المتقاعدين القانونية.

هل يمكن �أن تعطينا نبذة عن المطالب التي تطرحونها �أمام الم��سؤولين و�صناع القرار والم�شرعين؟

من �أول الأمور التي ن�سعى فيها حالياً هو وقف �أو ت�أجيل تطبيق القانون الجديد واعادة طرحه للنقا�ش و�إعادة الزيادة ال�سنوية بن�سبة %3 

لرواتب المتقاعدين، والعمل على تنميتها، كما نطالب �أي�ضاً بمراقبة هذه الأموال والحفاظ عليها، وتعديل �أو�ضاع المتقاعدين المعي�شية 

لمواجهة موجهات الغلاء وارتفاع الأ�سعار العالمية والمحلية، وتوفير مميزات للمتقاعد ي�ستطيع من خلالها �أن يحيا حياة كريمة، بعد �أن 

خدم وطنه لع�شرات ال�سنين.

كذلك نريد دعم الم�ؤ�س�سات والمراكز الخا�صة بالمتقاعدين وكبار ال�سن، والم�ساهمة في تمويل بطاقات تخفي�ض على ال�سلع والخدمات 

وتخفي�ضات العلاج الطبي والت�أهيلي وتخفي�ض تذاكر ال�سفر والر�سوم والكهرباء ودعم الم�ؤ�س�سات والمراكز الخا�صة بالمتقاعدين وكبار 

ال�سن.

لكن بع�ض المطالب ربما تكون �صعبة المنال �أو التحقق.. فماذا �ستفعلون؟

نحن لا نطرح �أفكاراً خيالية ولكن هي في مجملها مطالب م�شروعة لقطاع كبير من المواطنين يتحملون ارتفاع الأ�سعار دون �أي م�صدر 

للدخل خا�صة و�أنهم في مرحلة عمرية لا ت�سمح لهم بالبحث عن دخل �إ�ضافي �أو عمل يمنحهم هذا المدخول المنا�سب جنباً �إلى جنب مع 

الراتب التقاعدي، ولذلك فنحن نعقد اجتماعات مع الزملاء والنقابيين والم��سؤولين والنواب، وكل من له �صلة بالأمر لن�شرح �أفكارنا 

ون�سمع منهم لنعرف الممكن تحقيقه والذي لا يمكن الو�صول �إليه، ثم نعود لتعديل تلك المطالب بما يتوافق مع �إمكانيات الدولة، وفي نهاية 

الأمر نحن نعمل مع الحكومة الموقرة يداً بيد في رفع ا�سم مملكة البحرين.

هل يقوم المركز بتنظيم �أن�شطة �أخرى للأع�ضاء؟

الإدارات  مع  بالتعاون  وال�شركات  للم�صانع  زيارات  بتنظيم  قمنا  وقد  للمتقاعدين  يقدمها  التي  �أن�شطته  من  ينوع  �أن  المركز  يحاول   

التنفيذية، كما قدمنا حزمة من البرامج الترفيهية على مدار العام زرنا خلالها جمعية المتقاعدين بالاح�ساء وح�صلنا منهم على �أفكار 

جديدة.
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 حفل تكريم العمال المتميزين 2023العامل الحر
مقابلات

ماذا عن الاجتماعات لاإقليمية؟

ال�سودان وم�صر  المتقاعدين في كل من  ا�ست�ضفنا منظمات  �أخرى حيث  م�ؤتمرات  ون�ست�ضيف  الم�ؤتمرات  العديد من  ن�شارك في  نحن 

وفل�سطين وتبادلنا الآراء  وا�ستفدنا كثيراً منهم خا�صة مع ما يتمتعون به من خبرات كبيرة ممتدة لعقود من العمل النقابي المتخ�ص�ص 

في ��شؤون المتقاعدين، ولذلك نحر�ص دائماً على ح�ضور الم�ؤتمرات التي تنظمها مراكز وم�ؤ�س�سات المتقاعدين في تلك الدول وغيرها.

الدول العربية لديها قوة نقابية وهناك فرق كبير في التنظيم كما �أن للمتقاعد والنقابي كلمة قوية ولهم ميزانيات خا�صة وي�شاركون في 

الا�ستثمار في �صناديق الت�أمينات والتقاعد.

ماذا ي�ستفيد المتقاعد من زيارة ال�شركات والم�صانع في المملكة؟

الهدف هو تعريف المتقاعدين ب�إنجازات المملكة وركائز الاقت�صاد الوطني وال�صناعات التي ت�سهم فيه، كما �أن بع�ض ال�شركات تحر�ص 

على تكريم العمال ال�سابقين والمتقاعدين لديها ولا تن�ساهم، بينما �شركات �أخرى لا تتذكرهم في �أي منا�سبة، وهنا �أود توجيه نداء لهذه 

ال�شركات ور�ؤ�ساءها التنفيذيين ب�ألا تن�سوا �أن التقاعد هو م�ستقبلكم وما تزرعونه اليوم �ستح�صدونه غداً، وتكريم المتقاعدين لن يكلف 

كثيراً، بل �سيترك �أثراً كبيراً في نفو�س من خدموا �أوطانهم من خلال مواقع العمل.

رئيس الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين 
مركز حُر للمتقاعدين ضمان للحفاظ على حقوقهم

- �ما هي العلاقة التي تربـــط الاتحـــاد الحــــر لنقابـــات عمـــال البحرين 

بالمتقاعدين؟

في  المتقاعدين  هم  اليوم  فعمال  والم�ستقبل،  الواقع  عن  تنف�صل  لا  وثيقة  علاقة  هناك 

و�أ�صحاب  الأم�س  المتقاعدين في ق�ضاياهم باعتبارهم عمال  و�إن لم نقف مع  الم�ستقبل، 

الف�ضل فيما و�صلنا �إليه، لما تحققت �أهداف الاتحاد ور�ؤاه، ولهذا فنحن ننظر للمتقاعدين 

باعتبارهم ال�شريك ذو الخبرة في العمل النقابي والمهني.

- �متى بد�أ الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين التفكير في �إيجاد منظمة 

تعنى بالمتقاعدين وتكون �ضمن مظلته؟

منذ وقت طويل بد�أنا محاولة �إيجاد �أنماط لنقابة خا�صة بالمتقاعدين �إلا �أن الت�شريعات لم تكن تتيح تنفيذ هذه الفكرة وطرحنا فكرة 

اتحاد وطني للمتقاعدين البحرينيين في عام 2014، �إلا �أن التجربة لم تتكلل بالنجاح، لكن وا�صلنا العمل لإيجاد �صيغة قانونية ن�ستطيع 

من خلالها خدمة ق�ضية من �أهم الق�ضايا العمالية، وتو�صلنا في النهاية �إلى �أن يتم ت�أ�سي�س مركز تحت مظلة الاتحاد الحر تحت عنوان 

مركز حر المتقاعدين.

- �ق�ضية التقاعد تعتبر لاأكثر جدلًا �سواء في �أو�ساط العمال �أو على ال�صعيد ال�سيا�سي، فكيف تعامل الاتحاد الحر 

مع ق�ضية حقوق العمال من المتقاعدين؟

منذ بداية ت�أ�سي�س الاتحاد الحر بد�أنا في العمل على ق�ضية حماية حقوق العاملين ومحاولات الانتقا�ص من الحقوق الت�أمينية لهم وعلمنا 

دور في الحفاظ على حقوق  ونقاباته  يكون للاتحاد الحر  لكي  الت�شريعي  والمجل�س  الاجتماعية  الت�أمينات  وهيئة  الموقرة  مع الحكومة 

الم�ؤمنين والمكت�سبات الخا�صة بالمتقاعدين.

حقوق  على  للمحافظة  تعديلها  على  البحرين  عمال  لنقابات  الحر  الاتحاد  يعمل  التي  الت�شريعات  �أبرز  هي  - �ما 

المتقاعدين؟

منذ �أن تم تعديل المادة الثانية من المر�سوم بقانون رقم 21 ل�سنة 2020 ب��شأن �صناديق ومعا�شات التقاعد في القوانين والانظمة التقاعدية 

والت�أمينية، ووقف الزيادة ال�سنوية بن�سبة 3%، ونحن نعمل جنباً �إلى جنب مع الجهات ذات ال�صلة لإعادة الزيادة لما كانت عليه لكافة 

رة بموجب �أي قانون �أو نظام تقاعدي �أو ت�أميني، كما �سعينا �أي�ضاً لإقرار مميزات خا�صة بالمتقاعدين، بمنح ت�سهيلات  المعا�شات المقرَّ

وخدمات خا�صة بهم و�إعفاءات من ر�سوم خدمات حكومية بالإ�ضافة �إلى تخفي�ضات لل�سلع الا�ستهلاكية. 

- ما هي لاإجراءات التي اتخذها الاتحاد الحر لحماية �أموال المتقاعدين؟

الت�أمينات  هيئة  �إدارة  �سلمان في مجل�س  �أ�سامة  ال�سيد  العام للاتحاد الحر  الأمين  بتعيين  الملكي الخا�ص  بالمر�سوم  �أنوه  �أن  �أريد  هنا 

الاجتماعية منذ العام 2018 والتجديد له مرة �أخرى �إلى اليوم، وهذا المن�صب �سعينا منذ فترة طويلة لأن يفعل بان�ضمام ممثل للعمال 

في الهيئة ي�ستطيع �أن ينقل تطلعات العمال والمتقاعدين ويعمل مع المجل�س على حماية اموال ومقدرات المتقاعدين وحُ�سن ا�ستثمارها.

يوم العمال ...

يخدمون  الذين  بالعمال  البحرين  تحتفل  مايو   1 بتاريخ  �سنة  كل  من  اليوم  هذا 

والذين  عملهم  في  المخل�صين  المتميزين  العمال  من  عدد  بتكريم  وتقوم  الوطن 

ي�ستحقون هذا التكريم، وال�شكر من جهات عملهم، هذه الاحتفالية ال�سنوية، هي 

عبارة عن تجمع كبير  يقام في �أحد ال�صالات  في الفنادق  وي�شارك في الاحتفالية 

عدد من �أ�صحاب الم�ؤ�س�سات الكبيرة وال�صغيرة وفي مقدمتهم ال�شركات الكبيرة 

والم�ؤ�س�سات الحكومية، تقديراً لهم على ما ينجزونه و يقدمونه للوطن، �إحتفالية 

جميلة تتكرر كل عام وفي نف�س اليوم)واحد مايو( وهناك دول �أخرى �أي�ضاً تحتفل 

بهذه المنا�سبة الجميلة التي من ال�صعب �أن ين�ساها العامل.

 وبالن�سبه عن العامل

عندما يتقاعد عن عمله  لابد �أن ينتقل �إلى مرحلة �أخرى في حياته، ويبتعد عن العمل، �أتمنى من الجهات المعنية �أن  

لا تن�سى ه�ؤلاء المتقاعدين  بهذا النوع من المنا�سبات وحبذا لو يخ�ص�ص يوم في ال�سنة  للمتقاعد �أ�سوة بيوم العمال 

وبتاريخ مختلف، لا نن�سى ب�أن المتقاعد هو من جاهد في عمله طوال �سنين �شبابه، وهو من �أو�صل مملكة  البحرين على  

هذا الم�ستوى من الازدهار .

								              بقلم / �صالح بن علي      

							             رئي�س مركز الحر للمتقاعدين البحرينيين     
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 حفل تكريم العمال المتميزين 2023العامل الحر
أخبار مركز الحر للمتقاعدين

»وزير العمل .. حميدان يستقبل رئيس الاتحاد الحُر وأعضاء مجلس إدارة 
مركز الحُر للمتقاعدين البحرينيين«

التقى �سعادة ال�سيد جميل بن محمد علي حميدان، وزير العمل، ال�سيد يعقوب يو�سف محمد، رئي�س المجل�س التنفيذي للاتحاد الحر 

لنقابات عمال البحرين، يرافقه رئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة مركز الحر للمتقاعدين )تحت الت�أ�سي�س(، وذلك في مكتبه بالوزارة.

وتم خلال اللقاء ا�ستعرا�ض �أهم المنجزات النقابية والمكت�سبات العمالية التي تحققت للعمل النقابي بمملكة البحرين، �إ�ضافة �إلى بحث 

تعزيز التعاون بين وزارة العمل والمنظمات النقابية في �إطار الحوار الاجتماعي بين �أطراف الإنتاج الثلاثة.

وقد اطلع �سعادة الوزير على �أهداف م�شروع مركز الحر للمتقاعدين، الذي يعتزم الاتحاد اطلاقه في المرحلة المقبلة، والذي ي�ضم نخبة 

على  وحثها  الفئة  هذه  خدمة  الى  ويهدف  المتقاعدين  من 

في  بما  الطويلة  خبراتها  من  والا�ستفادة  العطاء  موا�صلة 

ال�شابة  ذلك الم�ساهمة في و�ضع الخطط وتدريب الطاقات 

ورفد الأجيال بالمعرفة لتطوير �أدائها الوظيفي، لما يملكونه 

من خبرات متراكمة تعود بالفائدة على الجميع.

بها  تقوم  التي  الإيجابية  الم�ساهمات  على  حميدان  و�أكد 

التن�سيق  على  ال�سياق  هذا  في  منوهاً  النقابية،  المنظمات 

العطاء  على  وجعلها محفزة  العمل  بيئة  لتح�سين  الم�شترك 

والتميز وزيادة الإنتاجية في من��شآت القطاع الخا�ص.

بدوره، �أ�شاد رئي�س المجل�س التنفيذي للاتحاد الحر لنقابات 

عمال البحرين بالتعاون القائم بين الجانبين، لافتاً الى دعم 

بيئة  لتوفير  الد�ؤوب  و�سعيها  الب�شرية  للموارد  العمل  وزارة 

العمل النقابي الم�شجعة على المبادرات التي ت�سهم في تعزيز 

ومتطلعاً  الجميع،  م�صلحة  تخدم  وبما  النقابية  الم�سيرة 

للمحافظة  الثلاثة  الإنتاج  �أطراف  التعاون بين  للمزيد من 

على ا�ستدامة النمو في مختلف القطاعات الإنتاجية.

لدى لقاءه رئيسي وأعضاء الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين واتحاد 
المتقاعدين العرب العصفور يستعرض تجربة مملكة البحرين في توفير الحماية 

الاجتماعية للمتقاعدين وكبار المواطنين

 

ا�ستقبل �سعادة ال�سيد �أ�سامة بن �أحمد خلف الع�صفور، وزير التنمية الاجتماعية، بمكتبه بالوزارة، ال�سيد يعقوب يو�سف محمد، رئي�س 

ال�سيد �صالح علي  العرب  المتقاعدين  العامة لاتحاد  الأمانة  البحرين، بح�ضور رئي�س  لنقابات عمال  التنفيذي للاتحاد الحر  المجل�س 

محمد، وعدد من �أع�ضاء الأمانة الذين يمثلون 7 دول عربية، وذلك بمنا�سبة زيارتهم لمملكة البحرين للاطلاع على تجربة المملكة في 

رعاية فئة المتقاعدين وكبار المواطنين. 

وخلال اللقاء، ا�ستعر�ض الع�صفور جهود وزارة التنمية الاجتماعية في مجال توفير الحماية الاجتماعية لفئة المتقاعدين وكبار المواطنين، 

�ضمن منظومة �شبكة الحماية الاجتماعية التي كفلتها مملكة البحرين لمواطنيها، بتوجيهات �صاحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى �آل 

خليفة عاهل البلاد المعظم، حفظه الله ورعاه، والمتابعة الحثيثة من �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلمان بن حمد �آل خليفة ولي العهد 

ال�شراكة  الوزارة وت�شرف عليها وفق مبد�أ  التي تنفذها  الوزراء، حفظه الله، من خلال حزمة من المبادرات والم�شاريع  رئي�س مجل�س 

بمفهومها  التنمية  لتحقيق  المبذولة  الوطنية  الجهود  م�ساندة  �إطار  في  وذلك  والأهلية،  والخا�صة  الحكومية  القطاعات  مع  المجتمعية 

ال�شامل، متطرقاً الع�صفور في ذات ال�سياق �إلى تجربة مملكة البحرين في رعاية وحماية وت�أهيل و�إدماج هذه الفئة في المجتمع، و�أبرزها 

�إن�شاء دور و�أندية رعاية الوالدين النهارية، ب�إ�شراف الوزارة و�إدارة منظمات المجتمع المدني التي تقدم خدمات  التجربة الرائدة في 

اجتماعية واقت�صادية وثقافية و�صحية لهذه الفئة خلال الفترة النهارية. من جانبهم، ا�ستعر�ض الح�ضور من الأمانة العامة لاتحاد 

المتقاعدين العرب تجارب دولهم في حماية ورعاية فئة المتقاعدين وكبار المواطنين، م�شيدين بما اطلعوا عليه خلال زيارتهم حول تجربة 

مملكة البحرين في �سبيل الارتقاء بخدمات الرعاية والحماية الاجتماعية التي تقدم لمختلف �شرائح المجتمع، وتحديداً لفئة المتقاعدين، 

ف�ضلًا عن دعم العمل التطوعي والخيري، من خلال الت�سهيلات الممنوحة للمنظمات الأهلية وتعزيز دورها الفاعل لدعم العمل الإن�ساني 

في مملكة البحرين.
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 حفل تكريم العمال المتميزين 2023العامل الحر

»الاتحاد الحر يستضيف اجتماع الامانة العامة لاتحاد العمال المتقاعدين العرب«

ا�ست�ضاف الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين اجتماع الأمانة العامة لاتحاد العمال المتقاعدين العرب والذي ينعقد على مدار يومي 

الأ�ستاذ محمد  العرب  المتقاعدين  العمال  التنفيذي لاتحاد  المجل�س  رئي�س  2022، بح�ضور  �أغ�سط�س   15 و   14 الموافق  والاثنين  الأحد 

الح�ضينة و�أع�ضاء الأمانة العامة لاتحاد العمال  المتقاعدين العرب.

في  الم�شاركين  البحرين  مملكة  ب�ضيوف  كلمته  في  محمد  يو�سف  يعقوب  ال�سيد  البحرين  عمال  لنقابات  الحر  الاتحاد  رئي�س  ورحب 

الاجتماع، فيما �أعرب عن تقديره لدور المتقاعدين في المجتمعات باعتبارهم القلب الناب�ض و�أ�صحاب الريادة التي خلدت ا�سم العامل 

العربي، و�شدد على الم�سئولية المتعاظمة في تحملهم لأعباء الم�ستجدات العالمية و�أثرها على واقع الحياة اليومية للمتقاعدين، وقال �إن 

ال�شباب ي�ستطيع تحمل �أعباءه بقدر ما لديه من قوة، �إلا �أن المتقاعدين �أكثر ت�أثراً بهذا الواقع.

و�أكد رئي�س الاتحاد الحر على وحدة ق�ضية المتقاعدين في العالم �أجمع، لافتاً �إلى �أن المتقاعدين العرب هم محور الاجتماع، حيث �أعرب 

عن تمنياته بالخروج بتو�صيات ونتائج مثمرة، وتفعيل القرارات المتخذة بما ي�ضمن حياة كريمة للمتقاعدين بالقدر الذي ي�ستحقونه 

على ما بذلوه من جهد وعمل في �سنوات �سابقة.

ونوه يو�سف بما قدمته مملكة البحرين للمتقاعدين من مكت�سبات ومزايا، في �سبيل �إكرام وتكريم المتقاعدين، لكنه �أكد على �أن تلك 

الجهود والعطاءات مازالت �أقل مما ي�ستحق ه�ؤلاء العظماء، فيما �أعرب عن �سعي الاتحاد الحر لكي يتم تمثيل العمال المتقاعدين في 

مجل�س الهيئة العامة للت�أمين الاجتماعي باعتبارهم �أ�صحاب الق�ضية والحق الأ�صيل للم�شاركة في �صنع القرار ور�سم �سيا�سات م�ستقبل 

�صناديق التقاعد.

وقال  فيهم،  الا�ستثمار  و�إعادة  الا�ستثمار  �أهمية  على  �أكد  فيما  المتقاعدين  الا�ستعانة بخبرات  �أهمية  �إلى  الحر  الاتحاد  رئي�س  و�أ�شار 

�إن الاجتماع يهدف �إلى تر�سيخ قواعد تعاون م�شترك بين الدول العربية للدفاع عن ق�ضايا المتقاعدين والعمل على تطوير الت�شريعات 

والقوانين ال�ضامنة لحقوقهم.

كما �شدد على �أهمية البحث في �آليات تطوير حقوق ومكت�سبات �أخرى تعين المتقاعدين على مواجهة مخاطر الت�ضخم وارتفاع الأ�سعار 

بين  التعاون  مجالات  تعزيز  وكذلك  للتنفيذ،  قابلة  قرارات  اتخاذ  في  م�ؤثرة  قوة  ذو  موحد  عربي  بت�ضامن  مكت�سباتهم  عن  والدفاع 

الاتحادات النقابية والعمالية العربية لتحقيق �إنجاز ملمو�س في ق�ضايا المتقاعدين، وذلك �ضمن �إطار عربي قوي ي�ستطيع �أن ي�ؤثر في 

قرارات الدول والحكومات.

الق�ضية  دعم  في  ومجال�سه،  م�ؤتمراته  وقرارات  العرب  العمال  لنقابات  الدولي  الاتحاد  ود�ستور  و�أهداف  مبادئ  على  يو�سف  و�أكد 

�سراح  و�إطلاق  ال�شريف،  القد�س  وعا�صمتها  الم�ستقلة  دولته  وبناء  الم�صير  وتقرير  العودة  في  الفل�سطيني  ال�شعب  وحق  الفل�سطينية، 

الأ�سرى في معتقلات الكيان الا�سرائيلي، و�إدانة كل الانتهاكات التي تتم بحق 

المدينة المقد�سة وعمليات الحفر والتهديم التي يقوم بها العدو الا�سرائيلي .

الاتحاد  لتمكين  ال�سودانية  للحكومة  الدعوة  الحر  الاتحاد  رئي�س  جدد  كما 

ومعايير  اتفاقيات  كفلتها  التي  مهامه  ممار�سة  من  ال�سودان  لعمال  العام 

العمل العربية والدولية.

لاتحاد  التنفيذي  المجل�س  رئي�س  الح�ضينة  محمد  ال�سيد  �أعرب  جانبه  من 

العمال المتقاعدين العرب عن امتنانه با�ست�ضافة الاتحاد الحر لنقابات عمال 

البحرين لاجتماع الأمانة العامة لاتحاد العمال المتقاعدين، منوها بالتعاون 

البحريني  ال�شعبين  بين  الاخوية  العلاقات  من  والم�ستمد  والم�ستمر  الوطيد 

والكويتي في المحافل الدولية، و�أ�شاد الح�ضينة بالتوازن الذي �أحدثه الاتحاد 

الحر في الحركة النقابية والعمالية بمملكة البحرين منذ ن��شأته.

و�أ�شار �إلى �أهداف اتحاد العمال المتقاعدين بال�سعي لرفع معنويات المتقاعدين 

مكا�سب  تحقيق  ا�ستطاعوا  المتقاعدين  �إن  وقال  لهم،  كريمة  حياة  وتوفير 

�أرباح  من  منحة  توزيع  تم  حيث  الكويت،  بدولة  الأخيرة   الآونة  في  عديدة 

الت�أمينات على الم�شتركين في الت�أمينات، وزيادة �سنوية في رواتب التقاعد.

المتقاعدين  العمال  لاتحاد  العام  الأمين  النمر  �أحمد  ال�سيد  عبر  كلمته  وفي 

العرب، عن �شكره للاتحاد الحر لا�ست�ضافته �أعمال الأمانة العامة للمجل�س، 

وثمن في الوقت ذاته مواقف الاتحاد الحر الداعمة والم�ساندة بقوة لاتحاد عمال ال�سودان خلال الأزمات التي مر بها في ال�سنوات الما�ضية، 

وقال �إن هذا الدعم وتلك الم�ساندة لم تتوقف لحظة بين الأ�شقاء في الدولتين.

وطالب النمر ب�أن تحذو اتحادات العمال بالدول العربية حذو الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين بالوقوف مع اتحاد عمال ال�سودان، 

في مطالبه العادلة و�أن يكون هناك موقف جامع ي�ستطيع ال�ضغط على الحكومة ال�سودانية لتحقيق هذا المطلب.  

 ورحب الأ�ستاذ �صالح علي رئي�س مركز الحر للمتقاعدين البحرينيين ب�ضيوف مملكة البحرين، م�ؤكداً �أن اجتماع الامانة العامة لاتحاد 

العمال المتقاعدين العرب هو مك�سب للمتقاعدين، وقدم تعريفاً عن مركز الحر للمتقاعدين الذي يعمل تحت مظلة الاتحاد الحر.

حقوقهم  عن  الدفاع  �سبل  كافة  وتوفير  المتقاعدين  تطلعات  تحقيق  في  المركز  �أهداف  �إلى  للمتقاعدين  الحر  مركز  رئي�س  و�أ�شار 

ومكت�سباتهم، فيما �أعرب عن �شكره لجميع الح�ضور من الزملاء المتقاعدين في الدول العربية.

أخبار مركز الحر للمتقاعدين
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مركز الحر للمتقاعدين البحرينيين يقيم ندوة »المجلس النيابي وطموح المتقاعدين«

نظم مركز الُحر للمتقاعدين البحرينيين التابع للاتحاد الُحر لنقابات عمال البحرين ندوة بعنوان »المجل�س النيابي وطموح المتقاعدين«، 

قدمها ع�ضو مجل�س النواب ال�سابق المحامي فريد غازي.

وفي بداية الندوة �أعطى غازي نبذة عامة عن الحقوق والمكت�سبات 

للمتقاعدين البحرينيين في ظل ظروف �إقت�صادية غير �إعتيادية 

الا�ستهلاكية  ال�سلع  �أ�سعار  ولا�سيما  الأ�سعار  في  ت�ضخم  ووجود 

على  للتخفيف  جدي  تحرك  من  لابد  ب�أنه  افاد  و  الأ�سا�سية، 

المواطنين والمتقاعدين من �أعباء والتزامات المعي�شة وهذا لن يكون 

�إلا ب�إرادة �سيا�سية وت�شريعية تدعم حقوق ومكت�سبات المتقاعدين، 

بداية  المرتقب مع  برنامج عمل الحكومة  يت�ضمن  �أن  كما ويجب 

العام القادم باب خا�ص لتح�سين الحوافز والمكت�سبات التقاعدية، 

�إ�ضافة لذلك لابد من ال�سعي وت�سخير كافة الجهود مع ال�سلطة 

للدولة  العامة  بالميزانية  الدعم  ا�ستمرارية  �إقرار  في  الت�شريعية 

والمقرر الت�صويت عليها في مار�س من العام القادم.

المر�سوم  تفعيل  قبل  للمكت�سبات  مقارنة  �إلى  وتطرق من خلالها 

بقانون رقم )1( ل�سنة 2020م والذي تم فيه �إ�ستمرار الزيادة في 

الرواتب التقاعدية لمدة �سنتين قادمتين ومن ثم �إيقافها �إلى حيث 

وجود فائ�ض في الميزانية، كما بين غازي ب�أن الوفورات المالية التي 

�سيتح�صل عليها �صندوق الهيئة العامة للت�أمين الإجتماعي كبيرة 

�إلى حد ما جراء تفعيل القانون، حيث يحتاج ال�صندوق في حدود 

21 مليون دينار �سنوياً لدعم الأجور والمعا�شات التقاعدية.

العمال أهم الركائز الجوهرية لأي مؤسسة ناجحة

في الأول من مايو من كل عام يحتفل العالم بعيد العمال لتكريمهم في هذا اليوم، والذي يعد ك�أب�سط 

مثال لرد الجميل، فهم عماد المجتمع وقوامه ف�أ�سا�س �أي دولة متقدمة يتمثل في عمالها فهم من يبنون 

الدولة بجهودهم وكفاحهم وتعبهم، ولدورهم الفعال الذي ي�ضطلع به العمال في دفع عملية التنمية، 

حيث يُثل الموظفون �أهم الركائز الجوهرية لأي م�ؤ�س�سة ناجحة، ومن دون الدعم المتوا�صل والجهود 

الد�ؤوبة التي تقدمها كوادر العمل المتفانية، لن تتمكن �أي منظمة من تحقيق �أهدافها.

وبهذه المنا�سبة �أرفع �أ�سمى �آيات التهاني والتبريكات، وعظيم العرفان والامتنان، �إلى ح�ضرة �صاحب 

الجلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه، على الرعاية والتوجيهات 

الملكية ال�سامية، لعمال مملكة البحرين في مختلف القطاعات والمجالات، والتي �أ�سهمت في بناء نه�ضة 

البحرين الحديثة.

كما و�أرفع �إلى �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلمان بن حمد �آل خليفة ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء 

ت�شريعات  وفق  العمالية،  المنظومة  وتطوير  والمتابعة الحثيثة، في دعم  الكريمة،  والتقدير على الجهود  ال�شكر  بالغ  ورعاه،  حفظه الله 

التي �ساهمت في تعزيز الحقوق والواجبات، وتحقيق  الدولية، والمبادرات الوطنية،  التوجهات  ح�ضارية، و�إجراءات عمالية تتوافق مع 

الإنجازات، في ظل الم�سيرة التنموية ال�شاملة لح�ضرة �صاحب الجلالة الملك المعّظم حفظه الله ورعاه.

البحرين، وبما  التي ت�شهدها  التنمية  و�إ�سهامات في م�سيرة  البحرين من منجزات ح�ضارية  ن�شيد بما حققه عمال  ومن هذا المنطلق 

يبذله كافة عمال البحرين من جهود وطنية مخل�صة تحقق الازدهار والنمو لمملكة البحرين، �إلى جانب تعزيز المكا�سب العمالية وتحقيق 

المطالب والم�صالح العمالية من خلال تحقيق م�صالح واهداف الم�ؤ�س�سة �أو ال�شركة، فكلما ا�ستطاع العمال تحقيق النتائج الجيدة، كلما 

ا�ستطاعت الم�ؤ�س�سة ان تقدم وتحقق لعمالها الاح�سن والاف�ضل.

كما ن�ستذكر عطاء و�إخلا�ص عمال البحرين الذي �أ�سهم فيما و�صلت �إليه البحرين من مكانة عالية في كافة حقوق العمل، حيث �أن م�ؤ�شرات 

التنمية والعمل ت�ؤكد تفوق البحرين بين دول المنطقة وتحقيقها معدلات نمو في كثير من الم�ؤ�شرات وهو ما ي�ؤكد العزيمة والعمل المجد 

الذي يبذله عمال البحرين، الأمر الذي لاقى تجاوب من ال�سلطة الت�شريعية من خلال تطوير المنظومة العمالية، و�سن وتعديل وتطوير 

الت�شريعات والقوانين بما يتلاءم مع متطلبات �سوق العمل، بالتعاون مع الحكومة الموقرة، والنقابات العمالية والمنظمات والجمعيات الممثلة 

لعمال مملكة البحرين، للحفاظ على مكت�سبات وحقوق العامل، وتقديراً لدوره في تقدم وتنمية وازدهار مملكة البحرين.

وحول تكريم العمال المتميزين في هذا اليوم نتابع حر�ص ال�سلطة الت�شريعية على دعم حقوق العمال، والارتقاء بالمنظومة الت�شريعية 

العمالية، والحفاظ على المكت�سبات، وما تحقق لمملكة البحرين من مراكز دولية متقدمة في رعاية حقوق العمال، والعلاقة الإيجابية 

بين العامل و�صاحب العمل، وفق ر�ؤية قانونية و�إن�سانية ع�صرية، وبناء قاعدة ح�ضارية رائدة، من الت�شريعات والقوانين، والم�ؤ�س�سات 

والا�ستراتيجيات، والم�شاريع والبرامج، التي عززت الارتقاء بحقوق العمال، وفق معايير دولية ومنهجية وطنية، وجعلت العامل البحريني 

�شريكاً رئي�سياً في البناء والنه�ضة، في ظل العهد الزاهر والم�سيرة التنموية ال�شاملة التي ت�شهدها مملكة البحرين.

كما ن�ؤكد بهذه المنا�سبة �أن العامل البحريني �أثبت مهارته وكفاءته في مختلف المجالات والقطاعات من عطاء وتفان في كافة مواقع العمل 

والم��سؤولية، وهو الثروة الحقيقية في مملكة البحرين، لما ي�ضطلع به من دور �أ�سا�سي ومحوري في عملية التنمية والبناء وت�سيير عجلة 

الاقت�صاد الوطني، وفق ر�ؤية وطنية �إن�سانية رفيعة.

التقاعدية لحفظ  ال�صناديق  الا�ستدامة في  التنفيذية تحر�ص على تحقيق  وال�سلطة  الت�شريعية  ال�سلطة  ف�إن  المتقاعدين  العمال  وحول 

التحديات وفق ر�ؤية  للتغلب على  الم�ستقبلية، وال�سعي الم�شترك  بالتزاماتها  الوفاء  المتقاعدين والم�شتركين، و�ضمان قدرتها على  حقوق 

وطنية ت�ضع الم�صلحة العليا للوطن والمواطنين في مقدمة �أعمالها وجهودها.

�أما ب��شأن المقبلين على التقاعد فيجب عليكم ان ت�ست�شفوا الأخبار من م�صادرها الر�سمية حيث �أن الاجتماعات المتوا�صلة بين ممثلي 

الحكومة وال�سلطة الت�شريعية حول التعديلات المقترحة التي من ��شأنها �ضمان ا�ستدامة ال�صناديق التقاعدية وتعزيز قدرتها على تنفيذ 

ال�سابقة مع  �أكدت الحكومة خلال اجتماعاتها  المتقاعدين والم�شتركين، فقد  الم�ستقبلية، بما ي�سهم في الحفاظ على حقوق  التزاماتها 

ال�سلطة الت�شريعية تبنيها التعديلات المقترحة من ال�سلطة الت�شريعية، وذلك على �أن تتحمل الم�ؤ�س�سات هذه التعديلات ب�شكل �أ�سا�سي 

ولي�س الأفراد من خلال التزامات هذه الم�ؤ�س�سات مع ال�صناديق التقاعدية. 

وفي الختام ن��سأل الله المولى العلي القدير ال�سداد والتوفيق لجميع عمال البحرين في �أداء مهامهم بكل م��سؤولية و�إتقان، متمنياً لهم 

موفور ال�صحــة والعافيــة والهنــاء ومزيداً من النجاح والعطاء.

									                  بقلم/ محمد �ضاحي        

أخبار مركز الحر للمتقاعدين
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مركز الحر للمتقاعدين البحرينيين يقيم محاضرة هامة بعنوان المتقاعد البحريني . . 
حقوق وتطلعات! للأستاذ ابراهيم العيسى

نظم مركز الحر للمتقاعدين البحرينيين م�ساء الأربعاء الموافق 14 �سبتمبر  2022 محا�ضرة هامة بعنوان )المتقاعد البحريني . . حقوق 

وتطلعات !( للأ�ستاذ ابراهيم العي�سى ع�ضو مجل�س �إدارة مركز الحر للمتقاعدين، وذلك بمقر الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين 

الكائن بمدينة عي�سى،

وح�ضر اللقاء �أع�ضاء وع�ضوات المركز بالإ�ضافة �إلى �أع�ضاء مجل�س �إدارة المركز وعدد من المدعوين.

وبد�أت المحا�ضرة بكلمة للأ�ستاذ �صالح بن علي رئي�س مركز الحر للمتقاعدين مرحباً فيها بالح�ضور الغفير من الأع�ضاء والع�ضوات 

الذين حر�صوا على التواجد والم�شاركة لما لم�سوا من �أهمية بالغة لمو�ضوع المحا�ضرة الذي يم�س �شريحة كبيرة من المواطنين  المتقاعدين 

�أو الطبقة العاملة التي لا تزال على ر�أ�س العمل، م�شيرا في ذات الوقت �إلى �أن ما �سيترتب عليه من هذه المحا�ضرة من محاور هامة ومن 

�أفكار و�آراء ومقترحات الح�ضور �سوف يكون له الأولوية والإهتمام لدى مجل�س �إدارة مركز الحر من خلال المتابعة وال�سعي في تحقيق 

الممكن منها على �أر�ض الواقع بح�سب الأمكانيات المتاحة.

ا�شتملت  التي  العي�سى محا�ضرته  �إبراهيم  الأ�ستاذ  بد�أ  بعد ذلك 

ومطالب  حقوق  من  يتعلق  فيما  الهامة  المحاور  من  العديد  على 

المتقاعدين والتي تمثلت في المعا�ش والمكاف�آت والمزايا التقاعدية، 

والزيادة ال�سنوية، و�ضرورة �إيجاد قانون تقاعدي بمزايا من�صفة، 

العام  القطاعين  في  التقاعدية  المزايا  توحيد  �إلى  بالإ�ضافة 

والخا�ص.

�أموال  لحماية  ال�سعي  �ضرورة  على  �أي�ضا  المحاور  ا�شتملت  كما 

ذو  الأمثل  الا�ستثمار  ا�ستثمارها  وحُ�سن  المتقاعدين  ومقدرات 

و�إعفاءات  وخدمات  ت�سهيلات  منح  �إلى  بالإ�ضافة  مجزي،  عائد 

الا�ستثماري  التقاعد وهي في الجهاز  واجهت �صناديق  التي  التحديات  �إلى  العي�سى  بعد ذلك عرج  المتقاعدين،  ل�شريحة  وتخفي�ضات 

وال�سيا�سة الإ�ستثمارية، التقاعد المبكر والتقاعد الإختياري والفرق فيما بينهم �إ�ضافة �إلى تقاعد النواب وال�شوريين، و�إخراج الأجانب 

من مظلة الت�أمينات، بجانب �شطب و�إلغاء مجموعة من الا�ستثمارات والقرو�ض، والأ�سباب التي �أدت �إلى ت�أخر دمج التقاعد الحكومي 

مع الخا�ص، وعدم تنفيذ اغلب تو�صيات لجان التحقيق البرلمانية.

اما فيما يخ�ص بالتطلعات التي يطالب المتقاعدون بتحقيقها وهي �إعادة طرح ومناق�شة قانون التقاعد والمزايا التقاعدية، �إعادة منح 

الزيادة ال�سنوية للمتقاعدين، �إيجاد حل منا�سب لتقاعد النواب وال�شوريين، و�ضرورة وجود تمثيل ل�شريحة المتقاعدين في مجل�س �إدارة 

الهيئة العامة للت�أمين الإجتماعي.

بعد ذلك تم ف�سح المجال للح�ضور لطرح ا�سئلتهم و�إبداء �آراءهم ومداخلاتهم التي جاءت هادفة ومتنوعة �أثرت اللقاء.

فاصلة على سطر الحياة
تحت�ضن هذه الحياة في كنفها العديد من المحطات التي لا تُ�صى، ولعل من المهم الوقوف عند 

كل محطة رئي�سية و�إعطا�ؤها حقها، حتى يكتمل الم�سير �إلى ما بعدها بعين الر�ضا وبقلب تعلّم 

و�إن ت�ألم..

ي�سير المرء على خارطة هذه الحياة منذ ولادته دون نهاية ما لم يدخل القبر، ما دام يملك روحاً 

حية ونب�ضاً م�ستمراً.. وهكذا يكون البذل، لا يتوقف �أبداً، بل العك�س يزداد كلما تقدم العمر، 

فعلى قدر الأخذ يكون العطاء.. و�أجمل عطاء و�أكثره فائدة ما جاء في ركب الحكمة المزخرف 

بالدراية والخبرة..

وعند الوقوف بمحطة »العمل« تلك الرحلة ال�شاقة والطويلة والتي يتوّج �صاحبها بيوم من الأيام بجائزة ت�سمى »التقاعد«، ف�إن 

هذه المحطة وما تمنحه من جائزة لي�ست �سوى فا�صلة على �سطر هذه الحياة، و�إ�شارة خ�ضراء تقول لموكب المتقاعدين »تف�ضلوا 

�إلى طريق �آخر، حيث عطاء �آخر«.. وهذا بالفعل ما يجب �أن ي�ستوعبه لي�س المتقاعد فح�سب، بل المجتمع �أجمع الذي ينبغي �أن 

ي�صحح نظرته ويعيد ر�سم تلك الفكرة التي تربط تلك الفئة بملازمة المنزل، �أو بملازمة الرفاهية المطلقة دون ا�ستثمار تلك 

العقول وكنوز خبرتها في �شتى الميادين.

هي فا�صلة تدعو المجتمع ب�أن يعرف كيف ي�ستفيد من كل متقاعد في �أي مجال كان، والا�ستفادة هنا لا تعني تحميله �أعباءً كان قد 

تخل�ص من براثنها.. بل الا�ستثمار يكمن في جعلهم م�ست�شارين في وظائف معينة.. �أو م��سؤولين وموجهين في م�ؤ�س�سات المجتمع المدني 

�أو ما تعرف بالقطاع الثالث �أو القطاع الأهلي في مختلف المجالات »الريا�ضية، الثقافية، الأدبية، الاجتماعية، وغيرها..«.

وفي الجانب الآخر، ف�إنه من المهم تقدير هذه الفئة وتكريمها عبر توفير حزمة من المزايا المادية والمعنوية لهم، �إ�ضافة �إلى 

�أن يتم  منحهم ما لذّ وطاب من الت�سهيلات في معاملاتهم ومعي�شتهم وحتى في �سفرهم ورفاههم، فهم بلا �شك ي�ستحقون 

�إنزالهم �إلى مقام »كبار المواطنين«.

بين قو�سين: )�إن الاهتمام في كل »فا�صلة« في �سطور هذه الحياة بال�سقي المنا�سب، �سيجني لنا »نقطة« مثمرة ذات ظلٍّ وارف، 

و�ستمتد انعكا�ساتها بكل ت�أكيد على كل الأجيال »الحالية والقادمة«، وبالتالي �سي�سهم ذلك في نماء وازدهار المجتمع على جميع 

ال�صعد وعلى الم�ستويات كافة.

بقلم / �صالح يو�سف  - �إعلامي بحريني 								      

أخبار مركز الحر للمتقاعدين
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»حُر المتقاعدين« يستعرض مطالبه مع سعادة النائب زينب عبدالأمير
التقى �أع�ضاء مجل�س �إدارة مركز الُحر للمتقاعدين البحرينيين مع �سعادة النائب زينب عبدالأمير في مقر الاتحاد الُحر الكائن بمدينة 

عي�سى لطرح �آمال وتطلعات المتقاعدين على المجل�س الت�شريعي.

للدعوة، م�ؤكداً على  وا�ستجابتها  النائب عبدالأمير  ب�سعادة  للمتقاعدين  الُحر  ال�سيد �صالح علي رئي�س مركز  اللقاء رحب  وفي بداية 

�أهمية �إطلاع نواب ال�شعب بم�ستجدات الق�ضايا التي تهم المواطنين وعلى الأخ�ص المتقاعدين منهم الذين �ساهمو في بناء الوطن ويحق 

لهم العي�ش بكرامة والح�صول على مميزات تقديرية لما بذلوه في خدمة وطنهم. 

الكوادر  الا�ستفادة من  ب�ضرورة  زينب عبدالأمير مطالبهم، حيث طالبوا  النائب  �سعادة  مع  للمتقاعدين  الُحر  �أع�ضاء مركز  وناق�ش 

�صحاب الخبرة كم�ست�شارين في وزارات الدولة وهيئاتها بدلًا من تعيين الم�ست�شارين الأجانب.
ً
المتقاعدة البحرينية �أ

كما طالبوا ب�إعادة �صرف الزيادة ال�سنوية 3% كحد �أدنى لجميع �أ�صحاب المعا�شات التقاعدية مع اعادة النظر في قيمتها لتتنا�سب مع 

ن�سبة الت�ضخم، وا�صدار بطاقة تموينية للمتقاعدين لل�سلع التموينية الأ�سا�سية وال�ضرورية لم�ساعدتهم في ظل �ضعف المعا�شات التقاعدية 

والأرتفاع الجنوني للأ�سعار, مع �إ�صدار بطاقات تخفي�ض �أو �إعفاء للمتقاعدين ت�شمل جميع الخدمات الحكومية.

كما دعا �أع�ضاء مركز الُحر للمتقاعدين المجل�س النيابي للعمل على تعديل قانون الت�أمين الإجتماعي ب�إعادة ت�شكيل مجل�س �إدارة هيئة الت�أمين 

الإجتماعي ليكون متوازناً بين مقاعد الحكومة و�أ�صحاب العمل والعمال، وبما ي�سمح لت�سمية المتقاعدين في ع�ضوية مجل�س �إدارة الهيئة.

ومن بين الأفكار التي تم ا�ستعرا�ضها خلال الاجتماع، توفير مواقف خا�صة لكبار المواطنين ممن تجاوز �سن ال 65 عاماً �أ�سوة بدول 

مجل�س التعاون الخليجي، وتعديل نظام الأ�ستبدال ليكون احت�ساب الفوائد على �أ�سا�س ثابت ولي�س تراكمي.

وفي ختام اللقاء تقدم �أع�ضاء مركز الُحر للمتقاعدين البحرينيين بال�شكر الجزيل ل�سعادة النائب زينب عبدالأمير مثمنين جهودها 

والحر�ص على ا�ستمرار التوا�صل مع المواطنين ومواقفها الوطنية الم�شهودة في المجل�س.

»مركز الحر للمتقاعدين ينظم زيارة إلى مدينة الأحساء«

مدينة  �إلى  زيارة  البحرينيين  للمتقاعدين  الحر  مركز  ن�ضم 

كبير  عدد  �شارك  حيث  ال�سعودية،  العربية  بالمملكة  الأح�ساء 

التفقدية والتي من خلالها تم لقاء  �أع�ضاء المركز بالزيارة  من 

للمتقاعدين  الوطنية  بالجمعية  المتقاعدين  الأ�شقاء  الأخوة 

ال�سعوديين فرع مدينة الأح�ساء، وقد تم الإطلاع عن قرب على 

ب�شتى  لأع�ضائها  الجمعية  بها  تقوم  التي  والخدمات  الأن�شطة 

الإ�ستفادة  وكيفية  والنقابية  والأقت�صادية  الإجتماعية  المجالات 

من الخبرات والكفاءات المنت�سبة للجمعية.

للمتقاعدين  الحر  مركز  رئي�س  علي  بن  �صالح  قدم  وبدوره 

للأخوة  وافي  �شرح  المركز  �إدارة  مجل�س  و�أع�ضاء  البحرينيين 

والأن�شطة  للمتقاعدين  الحر  مركز  �أهداف  عن  ال�سعوديين 

من  ومنت�سبيه  لأع�ضائه  المركز  يقدمها  التي  المختلفة  والبرامج 

في  البالغ  الأثر  لها  التي  ميدانية،  وزيارات  وندوات  محا�ضرات 

توحيد ولم �شمل المتقاعدين البحرينيين والدفاع عن م�صالحهم 

�أمام الجهات الر�سمية والمعنية بمملكة البحرين.

و ا�شتملت الزيارة على جولات وزيارات �إلى بع�ض المواقع الأثرية 

العريقة كجبل قارة، وعدد من الأ�سواق التقليدية القديمة �إ�ضافة 

التي  الخلابة  الطبيعية  المعالم  ذات  الخ�ضراء  المنتزهات  �إلى 

ت�شتهر وتتميّز بها مدينة الأح�ساء.

أخبار مركز الحر للمتقاعدين
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مؤكدًا أن الفوز يعكس ثقة الاتحادات العمّالية والنقابية العربية بالكفاءات البحرينية
حميدان يشيد بحصول »الاتحاد الحر« على مناصب 

بالاتحادات العربية

التقى جميل بن محمد علي حميدان وزير العمل رئي�س مجل�س �إدارة هيئة تنظيم �سوق العمل، في مكتبه بالوزارة، يعقوب يو�سف محمد 

النقابية في الاتحاد الحر ممن ح�صلوا  القيادات  البحرين، بح�ضور عدد من  لنقابات عمال  التنفيذي للاتحاد الحر  المجل�س  رئي�س 

م�ؤخرًا على منا�صب قيادية في عدد من الاتحادات العمالية العربية.

وقد �أ�شاد حميدان بفوز �أع�ضاء الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين بالمنا�صب القيادية، لافتًا �إلى ان هذا الفوز يعك�س ثقة المنظمات 

والاتحادات العمالية والنقابية العربية بالكفاءات البحرينية التي تُعد م�صدر فخر واعتزاز لما تتميز به من خبرة وا�سعة في مجال العمل 

النقابي، م�ؤكدًا �أن مملكة البحرين ت�ؤمن بالدور الحيوي الذي يقوم به كل من العمال والنقابات العمالية في تعزيز مبادئ ال�شراكة 

والحوار الاجتماعي بين �أطراف الإنتاج، ف�لًض عن �إ�سهامها في تفعيل وتح�سين م�ستويات الإنتاجية في مختلف القطاعات الاقت�صادية 

والتجارية، ما ي�سهم في دعم وا�ستقرار �سوق العمل.

من جانبه، �أ�شاد محمد بدعم وزارة العمل للقوى العاملة والمنظمات النقابية، متطلعًا للمزيد من التعاون بين الجهات ذات ال�صلة ب�سوق 

العمل، وذلك للمحافظة على ا�ستدامة النمو في مختلف القطاعات الإنتاجية والاقت�صادية.

للمجل�س  رئي�سًا  الفيحاني  نورة محمد  وهم  البحرين،  لنقابات عمال  الاتحاد الحر  �أع�ضاء من  انتخاب  م�ؤخرًا  انه تم  بالذكر  جدير 

المركزي للاتحاد العربي للم�صارف وال��شؤون المالية للعاملين في البنوك والت�أمينات والأعمال المالية، وهيثم عي�سى ر�شدان �أمينًا عامًا 

م�ساعدًا بذات الاتحاد العربي، و�صفية محمد �شم�سان �أمينًا عامًا لل��شؤون الادارية والمالية والم�شاريع والا�ستثمارات بالمنظمة العربية 

للتربية، وهدى مطلق الذوادي رئي�سًا للجنة المر�أة العاملة بالاتحاد العربي لعمال البلديات وال�سياحة، الى جانب انتخاب يو�سف �أحمد 

عبد الله نائبًا لرئي�س الاتحاد العربي للنقل، وعبدالعزيز يو�سف ال�سعد �أمينًا عامًا م�ساعدًا لل�صحة وال�سلامة المهنية بذات الاتحاد.
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خلال استقباله وفداً أمريكياً.. رئيس الاتحاد الحر: نهج الحوار في حل القضايا العمالية 
ثمرة من ثمار المشروع الإصلاحي

يو�سف محمد  يعقوب  البحرين  لنقابات عمال  رئي�س الاتحاد الحر  �أكد 

�أن نهج الحوار في حل الق�ضايا العمالية الذي يتبعه الاتحاد الحر، يمثل 

�إحدى ثمار الم�شروع الإ�صلاحي لح�ضرة �صاحب الجلالة الملك حمد بن 

وقد  ورعاه،  الله  حفظه  المعظم  البحرين  مملكة  ملك  خليفة  �آل  عي�سى 

على  به  يحتذى  نموذجاً  و�أ�صبح  بنجاح  وطبقه  الحر  الاتحاد  ا�ستمده 

الم�ستوى الإقليمي.

وثمن رئي�س الاتحاد الحر خلال لقاء ا�ست�ضاف فيه الاتحاد وفداً حكومياً 

المتحدة  والولايات  البحرين  مملكة  بين  الوثيقة  العلاقات  �أمريكياً، 

الإتجار  مكافحة  �أبرزها  من  كان  عديدة  عمالية  مجالات  في  الأمريكية 

بالب�شر والذي حافظت فيه مملكة البحرين على موقعها الريادي �ضمن 

الفئة الأولى في تقرير وزارة الخارجية الأمريكية المعني بت�صنيف الدول 

في مجال مكافحة الاتجار بالأ�شخا�ص للعام الخام�س على التوالي.

في  للعمال  الحقيقي  الممثل  �أ�صبح  اليوم  الحر  الاتحاد  �إن  يو�سف  وقال 

دولية  منظمات  في  قيادية  مراكز  يتبو�أ  �أن  وا�ستطاع  البحرين  مملكة 

�آخرها انتخاب رئي�س الاتحاد الحر نائباً لرئي�س المجل�س  مرموقة، كان 

الإيطالية  العا�صمة  في  جرى  الذي  للنقابات  العالمي  للاتحاد  الرئا�سي 

روما، �إ�ضافة �إلى تولي منا�صب قيادية في اتحادات عربية ودولية متنوعة.

وخلال اللقاء ا�ستعر�ض يو�سف ما يقدمه الاتحاد الحر لمنت�سبيه ودعمه لكافة �أن�شطة النقابات العمالية المن�ضوية تحت مظلته، لافتاً 

�إلى �أن الاتحاد يفتح �أبوابه لجميع العمال دون ا�ستثناء �أو تمييز ويقوم بمبا�شرة ق�ضاياهم ومتابعتها والدفاع عن حقوقهم بدءً بالحوار 

مع �أ�صحاب العمل و�صولًا �إلى الق�ضاء للف�صل في الحقوق والنزاعات العمالية، وهو ما ي�ؤكد �أن الاتحاد الحر هو الممثل الفاعل في بحث 

ق�ضايا العمال في البحرين وحلحلتها ب�أ�سرع ال�سبل وقبل و�صول النزاعات �إلى مراحل بعيدة ت�ؤثر على عجلة الإنتاج والاقت�صاد الوطني.

من جانبهم �أعرب وفد الحكومي للولايات المتحد الأمريكية عن �إعجابه ب�إنجازات الاتحاد الحر و�أ�سلوب تعامله مع الق�ضايا العمالية 

في البحرين، مثمناً هذا النهج المتطور في العمل النقابي والذي يتميز به الاتحاد الحر عن باقي الاتحادات العمالية في العالم، و�أكد �أن 

اللقاء �سيفتح �أفاقاً للتعاون مع الاتحاد الحر في مجالات عدة للارتقاء بالعمل النقابي.

أخبار أخرى

قدمت شكرها وامتنانها للاتحاد الحر على دعمه ومساندته

رئي�س الاتحاد الحر ب�ستقبل الفيحاني ويهنىء بانتخابها رئي�ساً للاتحاد العربي للم�صارف .. ورئي�سة نقابة الم�صرفيين:دعم الاتحاد 

القوي �أهم �أ�سباب الفوز.

الفيحاني رئي�سة نقابة  البحرين يعقوب يو�سف محمد بمقر الاتحاد بمدينة عي�سى نورا  ا�ستقبل  رئي�س الاتحاد الحر لنقابات عمال 

الم�صرفيين البحرينية،  وهيثم ر�شدان نائب رئي�س نقابة الم�صرفيين وذلك لتقديم ال�شكر للاتحاد الحر على دعمه لنقابة الم�صرفيين 

ودوره في فوز رئي�سة نقابة الم�صرفيين بمن�صب رئي�س المجل�س المركزي لاتحاد العربي للم�صارف والت�أمينات والأعمال المالية  وفوز نائب 

رئي�س نقابة الم�صرفيين بمن�صب الأمين العام الم�ساعد لل�شباب.

من جانبه هن�أ رئي�س الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين يعقوب يو�سف محمد، الفيحاني ور�شدان بهذا الفوز الكبير والذي ي�ضاف 

والدولية،  والإقليمية  العربية  المن�ضوية تحته في الاتحادات  والنقابات  التي حققها الاتحاد الحر  �سل�سلة الإنجازات والانت�صارات  �إلى 

متمنياً لهم التوفيق وال�سداد في تحمل م��سؤولياتهم الجديدة. 

و�أكد �أن الاتحاد الحر يدعم وبقوة جميع النقابات المن�ضويه تحته وي�سعى دائماً لتطويرها وتميزها، كما �أن الاتحاد ومنذ ت�أ�سي�سه داعم 

بقوة للمر�أة البحرينية العاملة والتي ا�ستطاعت �أن تتبو�أ �أرفع المنا�صب القيادية �سواء محلياً �أو في المنظمات الدولية والإقليمية. 

و�أو�ضح يعقوب �أن المر�أة البحرينية نجحت في تحقيق الكثير من الإنجازات غير الم�سبوقة بف�ضل الدعم غير المحدود الذي حظيت به 

المر�أة البحرينية من لدن ح�ضرة �صاحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه، وبم�ؤازرة �سمو 

ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء الموقر، وبجهود المجل�س الأعلى للمر�أة برئا�ســــة �صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة �سبيــكة بنت ابــراهيـــم 

�آل خليفة قرينة عاهل البلاد المعظم.

و�أ�شار �إلى �أن الاتحاد الحر نجح  بف�ضل مجهودات قيادته و�أع�ضائه وكوادره في طرح الكثير من المبادرات ون�سج علاقات قوية ومتميزة 

المنا�صب في  �أرفع  �إلى  البحرينية  والنقابية  العمالية  القيادات  �أ�سهم في و�صول  ما  والدولية وهو  والإقليمية  العربية  المحافل  مع جميع 

الاتحادات العمالية ورفع ا�سم البحرين عالياً في مختلف الفعاليات والمحافل العمالية. 

من جانبها �أ�شادت رئي�سة نقابة الم�صرفيين  نورا الفيحاني خلال اللقاء الذي جمعها مع رئي�س الاتحاد الحر بالدعم الكبير والمتوا�صل 

من قبل رئي�س الاتحاد الحر والمجل�س التنفيذي للاتحاد  لنقابة الم�صرفيين.

و�أكدت �أن ما تحقق من فوز غير م�سبوق هو بف�ضل دعم ومجهودات وعلاقات الاتحاد الحر المتميزة والوثيقة مع الاتحادات والنقابات 

العربية وهو ما �ساهم في رفع ا�سم وعلم البحرين عالياً في جميع المحافل العربية والإقليمية والدولية.
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ا�شارت كثير من الدرا�سات العمالية ان من بلغوا �سن ٦٠ عاما هم 

من فئة المتقاعدين فيما طالبت درا�سات اخرى ب�أن �سن التقاعد 

يفتر�ض ان يبد�أ في عمر ٥٥ �سنة وبين هذا وذاك تجري حوارات 

�سنة كما هو الحال في   ٦٥ لعمر  التقاعد  �سن  يرفع  ب�أن  تطالب 

من  وذلك  ماكرون.  ايمانويل  الحالي  الرئي�س  عهد  في  فرن�سا 

�سنة..   ٦٥ ل�سن  التقاعد  بتمديد  خا�ص  برلماني  ت�شريع  خلال 

على  ت�سير  ان  �أخرى  �أوروبية  دول  لاي�ستبعد  المنوال  هذا  وعلي 

نف�س النهج، وال��سؤال لماذا تم اختيار �سن ٦٠ �سنة للتقاعدب�شكل 

عام.. والجواب بكل ب�ساطة ان الكهولة �أو ما يعرف بكبر ال�سن �أو 

ال�شيخوخة هي مرحلة ي�شهد فيها ج�سم الأن�سان ترهلًا وتراجعاً 

يتراجع  بالتالي  للأمرا�ض..   مناعته  �أو  مقاومته  وفي  قوته  في 

و�ضعه ال�صحي ولا يعود كما هو في حالة ال�شباب..

ومن هنا �صدق ال�شاعر حين قال »�ألا ليت ال�شباب يعود يوماً .. 

فاخبره بما فعل الم�شيب«

�إذَنْ الموظف �أو الموظفة �أو العامل �أو العاملة بحاجة �إلى الراحة 

والتوقف عن العَمل بعد �أن ق�ضى في هذه المرحلة مابين ٣٥ �إلى 

٤٠ عاماً في العمل والانتاج وال�سهر والعطاء والذهاب والإياب.

للدخول في مرحلة جديدة تعرف بال�شيخوخة حيث خلايا الج�سم 

والتجديد  الراحة  �إلى  بحاجة  الج�سم  و�أ�صبح  وماتت  ترهلت 

تتما�شى مع م�ستجدات التقدم في العمر.

هذه  في  الولوج  بعد  وقته  المتقاعد  يق�ضي  كيف  هنا..  نت�ساءل 

المرحلة؟

يفيد عدد من الخبراء والكفاءات العمالية والإدارات النقابية �إن 

�أف�ضل الطرق كي ينعم المتقاعد بحياة تقاعدية كريمة ومريحة 

هي �أن توفر له الدولة �أو الم�ؤ�س�سة التي كان يعمل فيها على مدى 

٣٥ �إلى ٤٠ �سنة ان توفر له راتباً جيداً ومنا�سباً يغطي م�صررفاته 

اليومية ويغطي م�صاريفه لل�سياحة وال�سفر.

�أهمية توفير مبلغ مالي  �إن  وفي هذا ال�سياق .. ك�شفت درا�سات 

المجتمع..  من  جزء  �إنهم  �أ�سا�س  على  وذلك  للمتقاعدين  جيد 

قدموا خدماتهم.. فلايجب �أن يُتَركوا �سُدى.

�صحيح �إنهم لم يعودوا ك�أحد عنا�صر الانتاج المبا�شر في الت�سويق 

لأحوال  المتتبع  �أن  �إلا  وال�شراء..  والبيع  والزراعة  والت�صنيع 

المتقاعدين بعد عمر ال ٦٠ �سنة في البحرين على �سبيل المثال.. 

يجد المتقاعد ب�أنه يذهب �إلى ال�سوق.. وينقل الحفيد �إلى الرو�ضة 

�أو المدر�سة.. ويذهب للعيادات الطبية وهكذا دواليك طوال اليوم 

�أنه هنا في هذه المرحلة يدفع من جيبه الخا�ص ولا يدفع له  �إلا 

راتباً جراء خدماته على عك�س مرحلة ما قبل التقاعد.

ومن هنا بات جلياً ت�أكيد العديد من المتقاعدين على �أهمية �أن 

من  تمكنهم  لأحوالهم  ومي�سرة  منا�سبة  رواتب  على  يح�صلوا 

العي�ش �سعداء بين �أقرانهم.

مرحلة التقاعد لتجديد الحياة

ويمكـــن �أن تمــــتد هــذه ال�سعادة 

�إلى فـــر�ص ال�سفــــر وال�سياحــــة 

والقراءة والمطالعــــة وممار�ســـة 

الريا�ضة .. هذا عدا الإ�ستفادة 

في  وا�ست�شاراتهم  �أرائهم  من 

ق�ضايا مـــرت عليهـــم �سابقاً في 

الأمــــن وال�ســــلامة والتــــــدريب 

والت�أهيل وغيرها.

وتو�صـــي بعــ�ض الدرا�ســــات �إنه 

من ال�ضروري توفير �أجواء تبعد 

المتقاعد عن ال�شعَور بالوحدانية وقلة الأهمية حيث فقدوا ذلك 

البريق وا�صبحوا من الما�ضي، فكيف يت�صدى المجتمع �إلى �إبعاد 

المتقاعدين عن العزلة والتهمي�ش .. والجواب يتم ذلك من خلال 

المدنية،  والجمعيات  والنقابية  الر�سمية  المو�س�سات  بين  التن�سيق 

ويمكن توفير فر�ص عمل لهم مثل الحرا�سة والتدريب وال�سياقة 

للعب  وريا�ضية  ثقافية  �صالات  توفير  �إلى  بالإ�ضافة  والب�ستنة 

والترفيه عن �أنف�سهم.

�أن المتقاعدين �صنفان ..  ومن خلال عملي ك�صحفي .. وجدت 

الأول يهوى التقاعد المبكر.. �إلى ٥٥ �سنة ولي�س �أكثر بل البع�ض 

يطلع تقاعد وهو في �سن ٤٥ �سنة.

ال�شواغر  وت�ستهلكه  الهواج�س  ماتنتابه  �سرعان  ال�صنف  وهذا 

وتنفذ فلو�سه على ال�سفر والترفيه .. و�سرعان ما ي�صاب بالمر�ض 

وهو  يتقاعد  �أن  على  يحر�ص  الثاني  وال�صنف  الوفاة،  وتحدث 

ابن الـ ٦٠ عاماً .. وينظم �أحواله بين الريا�ضة وال�سفر والقراءة 

وغيرها.. فينعم بمرحلة التقاعد وترى هذه الفئة ناب�ضة بالحياة 

وتح�ضر الندوات ال�سيا�سية والملتقيات الثقافية.  وما �أكثرها في 

بلدي.

�أقول �أن هناك عدد كبير من المتقاعدين تجدهم في  وختاماً .. 

.. تجدهم م�شغولين  القديمين  المحرق  �أو  المنامة  �سوقي  مقاهي 

 .. زمان  �أيام  �أ�صدقاء  ولقاء  والتدخين  والروب  ال�شاي  ب�شرب 

وال�سبب وا�ضح �إن لي�س هناك من م�ؤ�س�سة تحت�ضنهم بكل براءة.. 

�إلى  بالإ�ضافة  النقابية..  التنظيمات  ولم يعودوا يقبلوهم �ضمن 

�أن مطالب المتقاعدين وهم عمال لم تتحقق خا�صة فيما يتعلق 

العلاج  �إلى  والحاجة  التقاعد  مرحلة  ا�ستحقاقات  بالرواتب 

الطبي وذلك ح�سبما ذكره لي �أكثر من متقاعد.

ي�سّمع  لم   .. النقابات  في  و�أع�ضاء  �أ�صحاء  كنا  لماّ  و�أ�ضافوا 

العمر؟!  بهذا  ونحن  الم�سئولون مطالبنا  �سي�سمع  فهل  لمطالبنا.. 

.. ن�شك في ذلك.

			   	   بقلم/ مكي ح�سن  

				     �صحفي متقاعد  

أخبار أخرى

» رئيس الاتحاد الحر يعقوب يوسف يجتمع برؤساء النقابات العمالية الأعضاء«

عقد رئي�س الاتحاد الُحر لنقابات عمال البحرين الأخ يعقوب يو�سف محمد اجتماعاً بر�ؤ�ساء النقابات العمالية الأع�ضاء بالاتحاد الُحر، 

وذلك �ضمن الأجتماعات الدورية الهادفة �إلى زيادة �أوا�صر الترابط والتلاحم بين قيادة الاتحاد والنقابات العمالية الع�ضوة بهيكلية 

الاتحاد الحر.

وفي بداية الاجتماع رحب رئي�س الاتحاد الحر بر�ؤ�ساء النقابات الحا�ضرين، مثمناً تلبية الدعوة لح�ضور الاجتماع الدوري، ودور النقابات 

الأع�ضاء في كافة �أن�شطة والبرامج التي ينظمها الاتحاد الحر لأع�ضائه.

وا�ستعر�ض رئي�س الاتحاد الحر كافة الم�ستجدات العمالية في المملكة، مهنئاً القيادة وال�شعب بنجاح عقد الإنتخابات، وم�شدداً ب�أهمية 

م�شاركة الطبقة العاملة بكافة �أطيافها في العر�س الديمقراطي من خلال �إنتخاب ممثلي ال�سلطة الت�شريعية بالمجل�س النيابي والمجال�س 

البلدية، ومنوهاً على �ضرورة �إي�صال ال�صوت العمالي للمر�شحين وذلك لكي يلتفت ال�سادة النواب بالف�صل الت�شريعي الجديد لهموم 

العمال والأخذ ب�آمالهم وتطلعاتهم نحو م�ستقبل �أف�ضل.

وخلال الإجتماع ناق�ش رئي�س الاتحاد مو�ضوعات خا�صة بالنقابات 

ال�ساحة  على  التطورات  و�آخر  النقابات،  ر�ؤ�ساء  مع  العمالية 

الأن�شطة  في  البارز  الحر  الاتحاد  ودور  دولياً،  و  محلياً  العمالية 

والم�ؤتمرات  بالفعاليات  الم�شاركة  �أهمية  �إلى  لافتاً  ال�صلة،  ذات 

الع�ضوة،  النقابات  �أو  �سواء كان للاتحاد الحر  الدولية  العمالية 

وذلك لما يح�ضى الاتحاد الحر من مكانة مميزة بين الاتحادات 

ب�أن  العربي، منوهاً  الوطن  والأقليمية ولا�سيما اتحادات  الدولية 

الاتحاد الحر ما�ضي قدماً نحو الان�ضمام �إلى ع�ضوية المزيد من 

بين  البحرين  عمال  مكانه  ليعزز  والدولية  الاقليمية  الاتحادات 

عمال الأمم.

التي  الم�ستجدات  �آخر  ومناق�شة  ا�ستعرا�ض  تم  الإجتماع  وبنهاية 

العملي،  بالواقع  عمالي  وحراك  ق�ضايا  من  النقابات  يواجهها 

في  الاعتبارية  �صفتهم  للنقابات  ب�أن  الاتحاد  رئي�س  بين  حيث 

يكون  والاتحاد  بالمن��شآت  العاملة  الطبقة  م�صالح  عن  الدفاع 

والمناق�شة  بالجلو�س  حلها  يتم  العمالية  الق�ضايا  و�أن  لهم  داعم 

وا�ضعين  مر�ضية،  تفاهمات  �إلى  للو�صول  ال�شركات  �إدارات  مع 

الم�صلحة العامة العليا لل�شركة بعين الإعتبار.
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»الحر« يوقع مذكرة تفاهم مع نظيره العراقي لتوحيد الرؤى وتبادل الخبرات

�أكد رئي�س الاتحاد الحـر لنقابــــات عمـــال البحرين يعقوب يو�سف 

محمـد علــى �أهمية ا�ستــدامـــة �أوا�صر العلاقـــات بــين الاتحـــادات 

لعمال  الم�صيرية  الق�ضايا  حول  الر�ؤى  وتوافق  العربية  العمالية 

الأمة العربية لإحداث تكتل عربي �أمام المنظمات الدولية.

العام  رئي�س الاتحاد  نظيــره  يو�سـف  ا�ستقبــال  جاء ذلك خــلال 

لنقابات العمـــال في العــراق ال�ســيد �ستــار دنبـــو�س براك والوفد 

اللقاء  اختتم  حيث  عي�سى،  بمدينة  الاتحاد  مقر  في  له  المرافق 

وتعزيز  البناء  التعاون  لإ�ستمرار  تهدف  تفاهم،  مذكرة  بتوقيع 

في  العمال  لم�صالح  خدمة  الاتحادين  بين  ال�صداقة  �أوا�صر 

البحرين وجمهورية العراق ال�شقيق.

ويهدف بروتوكول التعاون لتوحيد وجهات النظر ب��شأن الق�ضايا التي تهم الطبقة العاملة على �ساحة الأحداث العربية والدولية، وتعزيز 

�أوا�صر ال�صداقة، فيما �أكد الجانبان على التم�سك بالوحدة النقابية تحت مظلة الاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب، وتقديم كافة 

�أنواع الدعم للاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب ليظل الحا�ضنة ال�شرعية للعمال العرب.

و�أ�شار رئي�س الاتحاد الُحر �إلى �أهمية بروتوكول التعاون في ا�ستمرارية الت�شاور بكافة الق�ضايا والأمور العمالية التى تهم الجانبين، و�إعداد 

البرامج والدورات الثقافية الم�شتركة، وكذلك تعزيز التعاون بين لجنتي المر�أة والطفل في الاتحادين ال�شقيقين، وتبادل الخبرات الإعلامية 

والثقافية والم�شاركة بالر�أي والم�شورة في المقترحات الخا�صة بحل م�شاكل الطبقة العمالية ب�إعتبارها ركيزة المجتمعات المتح�ضرة.

من جانبه ثمن رئي�س الاتحاد العام لنقابات العمال في العراق كرم الأ�ستقبال وح�سن ال�ضيافة م�ؤكداً �أن البحرين كانت و�ستظل دوماً 

بيت الكرم والتعاي�ش ال�سلمي بين جميع �أطيافها المتنوعة، م�شيداً بجهود الاتحاد الُحر لنقابات عمال البحرين في دعم كافة ق�ضايا 

العمال بالمملكة بغ�ض النظر عن جن�سياتهم �أو توجهاتهم، وقال �إن البحرين عرفت منذ قديم الأزل بهذا النهج وتعزز في ع�صر جلالة 

الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة عاهل البلاد المعظم.

كما �أكد الجانبان على موقفهما الثابت من الق�ضية الفل�سطينة ودعم وم�ساندة عمال و�شعب فل�سطين على جميع الارا�ضي الفل�سطينية 

المحتلة وت�أ�سي�س الدولة الفل�سطينية الم�ستقلة وعا�صمتها القد�س ال�شريف.

وتوافق الجانبان على مبد�أ العي�ش ب�سلام ومحبة بين �شعوب العالم بعيداً عن الحروب والقتل والتدمير لكي تنعم الأن�سانية في كافة بقاع 

الأر�ض بال�سلام والطم�أنينة، لكي ي�ؤدي العمال دورهم الأ�صيل في بناء الدول وتعمير الأر�ض وتح�سين الم�ستوى الإقت�صادي للمجتمعات.

كما �أكد الجانبان على وقوفهما بكل قوة مع كافة الحقوق والمكت�سبات التي تهم الطبقة العاملة والتم�سك بالوحدة النقابية تحت مظلة 

الاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب.

»الاتحاد الحر يهنئ  الاتحاد العام لنقابات 
عمال السودان بمناسبة صدور حكم 

بعودته لممارسة مهامه«

يتقدم رئي�س الاتحــاد الحــــر لنقابات 

عمال البحرين يعقوب يو�سف محمد 

التبريكات  و�أ�صدق  التهاني  بخال�ص 

�إلـــــى المهند�س يو�ســــف عبــــدالكريم 

رئيـــ�س الاتحـــاد العـام لنقابات عمال 

التنفيذي  المجل�س  و�أع�ضاء  ال�سودان 

وجميــــع عمــــال ال�ســودان بمنا�سبـــة 

للمحاكم  التاريخــــي  الحكـــم  �صدور 

ال�سودانيـــة بعــــودة الاتحاد لممار�سة مهامه والا�ضطلاع بدوره في 

حماية والدفاع عن الطبقة العاملة ال�سودانية.

ن�صابها  �إلى  الأمور  �أعاد  الذي  ال�سوداني  الق�ضاء  بحكم  و�أ�شاد 

و�إعادة قيادات الاتحاد لممار�سة مهامهم ودورهم الفاعل في قيادة 

العمل النقابي والعمالي في جمهورية ال�سودان ال�شقيقة.

�أعلن  البحرين  عمال  لنقابات  الحر  الاتحاد  �أن   يعقوب  و�أ�ضاف 

بكل و�ضوح منذ اليوم الأول لقرار حل الاتحاد العام لنقابات عمال 

ال�سودان دعمه الكامل للاتحاد وجميع عمال ال�سودان وم�ساندته 

النقابي  العمل  مبادئ  مع  تتفق  والتي  ومطالبهم  لحقوقهم 

والعمالي المقررة عربياً ودولياً وت�صب في �صالح الدولة ال�سودانية 

وا�ستقرارها.

�شرعية  �أكد  وقد  النا�صعة  الحقيقة  عنوان  الحكم  �أن  و�أو�ضح 

ال�شرعي  الممثل  ب�إعتباره  ال�سودان  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد 

لعمال ال�سودان بالإ�ضافة �إلى  كونه ممثل ال�سودان بالأمانة العامة 

الإقليمية  والمنظمات  العرب،  العمال  لنقابات  الدولي  للاتحاد 

والدولية، ومنظمة الوحدة النقابية الافريقية.

و�أعرب يعقوب  عن تفا�ؤله في �أن يكون هذا الحكم انفراجة حقيقية 

للعمل النقابي والعمالي في جمهورية ال�سودان  وبداية حقيقية لإنهاء 

كافة �أ�شكال الت�ضييق على الاتحاد العام لنقابات عمال ال�سودان، 

طبقاً  وممثليهم  للعمال  الُحر  النقابي  العمل  في  الحق  وحماية 

و�إعادة  النقابات  حل  قرار  و�إلغاء  والدولية.  العربية  للاتفاقيات 

جميع المف�صولين وحفظ حقوق العاملين وتح�سين او�ضاعهم.

والأزمات  الم�شكلات  عقلنة جميع  �إلى  الحر   الاتحاد  رئي�س  ودعا 

جميع  تر�ضي  حلول  �إلى  الو�صول  �أجل  من  الحوار  لغة  وتغليب 

الأطراف وتحافظ على �أمن وا�ستقرار ال�سودان ال�شقيق.

أخبار أخرى

تحية لكل عامل و عاملة

لكل معلم ومعلمة

لكل موظف و موظفة

لكل ممر�ض وممر�ضة

لكل طبيب وطبيبة  

تحية لكل من ي�سعى وراء لقمة العي�ش الكريمة

وتحيـــة لكل �أب و�أم يبذلـــون مـــا في و�سعهـــم لإبقاء 

�أبنائهم معززين ....

تحية للطبقه العاملة والكادحة 

�أجبرتكم  الذين  الموظفة  و  الموظف  �أيها  لك  تحية 

الحياة على الابت�سامه في وجه الجميع رغم م�شاكل 

الحياة. 

تحية لك �أيها المعلم والمعلمة الذين علمتكم الحياة 

ال�صبر وتحمل م�شقات تعليم الطلاب،،، 

مري�ض  حياة  �أنقذوا  وطبيبة  طبيب  كل  �إلى  تحية 

وخاطروا بحياتهم من �أجل �صحة الآخرين ....

تحية لكل يد �ساهمت في بناء هذا الوطن.

تحيه لكل جندي قاوم و�سهر من �أجل حمايه وطنه.

تحيه لكل بحريني خدم وطنه و �أ�سرته.

�أنتم من �صنعتم المجد والعلا، فلولاكم لما �أ�صبحت 

البحرين دائما في المقدمة. 

تحية لك �أيها البحريني الذي �أ�صبحت رمزا للكفاح 

والنجاح، فقد �سمعنا العديــد مــن ق�ص�ص النجــاح 

كانت بداياتها حلم ونهايتها �إنجاز.

تحية لكل �أبناء الوطن 

وعا�ش كفاح الكادحين

بقلم/ نوح ترك  			 
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»رئيس الاتحادالحُر يشيد بمبادرة نقابة 
التربويين البحرينية  للتدريس التطوعي للطلبة 

المصابين بالسرطان«
يعقوب  الأ�ستاذ  البحرين  عمال  لنقابات  الُحر  الاتحاد  رئي�س  �أ�شاد 

التطوعي  للتدري�س  البحرينية  التربويين  نقابة  بمبادرة  محمد  يو�سف 

للطلبة الم�صابين بال�سرطان، والغير قادرين على الانتظام في الدرا�سة 

ب�سبب تواجدهم في الم�ست�شفيات على مدار العام الدرا�سي.

التربويين  نقابة  رئي�سة  �شم�سان  �صفية  الأ�ستاذة  �أفادت  المبادرة  وحول 

المبادرة قائمة على توفير مجموعة من المعلمين والمعلمات  ب�أن  البحرينية 

ترا�ست،  بحرين  م�ؤ�س�سة  مع  بالتعاون  الأ�سا�سية  المواد  الطلبة  لتدري�س 

هو  الإجتماعية،  التنمية  في  النقابي  العمل  مرتكزات  �أهم  من  �إن  حيث 

الإجتماعية  التكافل  بناء  في  ي�ساهم  �إذ  �أهدافه،  و�سمو  التطوعي  العمل 

النير والمرتبط بالعمل التربوي، لذا فقد قادت نقابة التربويين البحرينية 

متطوعين  ومعلمات  معلمين  بتوفير  وذلك  تطوعي  �إن�ساني  عمل  �أ�سمى 

عطل  ممن  الم�ستع�صية  والأمرا�ض  بال�سرطان  الم�صابين  الطلبة  لتدري�س 

علاجهم انتظامهم في المدار�س فترة طويلة لبقاءهم في الم�ست�شفى �أو البيت 

�صاحبة  ترا�ست  بحرين  م�ؤ�س�سة  مع  بالتعاون  وذلك  العلاج،  لا�ستكمال 

�أو  حمد  الملك  م�ست�شفى  في  �سواء  الم�صغرة   المدار�س  ان�شاء  في  المبادرة 

م�ست�شفى ال�سلمانية الطبي �أو التدري�س عن بعد من خلال من�صات تعليمية 

الإنجليزية  واللغة  العربية  )اللغة  الأ�سا�سية  المواد  لتدري�س  �إلكترونية، 

والعلوم والريا�ضيات( قدر الم�ستطاع ولجميع المراحل التعليمية من المرحلة 

الابتدائية حتى المرحلة  الثانوية منذ بداية العام الدرا�سي ٢٠٢٣/٢٠٢٢.

ومن جانبه �أكد رئي�س الاتحاد الُحر الأ�ستاذ يعقوب يو�سف محمد على �أن 

النقابات المن�ضوية تحت مظلة الاتحاد، مازالت توا�صل تقديم مبادرات 

مبتكرة ت�ساهم في خدمة المجتمع والإن�سانية ب�صفة عامة، مثمناً مبادرة 

بعمل  �أ�شاد  فيما  عليها،  القائمين  وجهود  البحرينية  التربويين  نقابة 

المتطوعين والمتطوعات من رواد العلم والتعليم في مملكة البحرين، وقال 

�إن ه�ؤلاء يمثلون الوطنية الحقة التي تتج�سد في العمل الوطني الخال�ص 

والقائم على قاعدة �إن�سانية تجمع �صفات �أهل البحرين جميعاً.

مثل  تعزيز  على  �سيعمل  الحر  الاتحاد  �أن  �إلى  يو�سف  الأ�ستاذ  و�أ�شار 

�أهدافها  لكي تحقق  والتعاون  الدعم  �سبل  كافة  بتقديم  المبادرات  هذه 

الوطنية والإن�سانية، فيما ثمن كذلك تعاون م�ؤ�س�سة بحرين ترا�ست مع 

نقابة التربويين وما تقوم به من �إ�سهامات وطنية عظيمة.

عيد العمال المتقاعدين ونهج 
سياسي رصين

بداية  نهجـــه منذ  هـــو  كمـــا 

ن�شـــ�أته، يعمـــل الاتحاد الحر 

على حلحلة ق�ضايا كثيرة من 

خلال �سيا�سة الحوار و�إيجاد 

المنافــــذ القانونيــة والوطنية 

المـُــــر�ضيـــة لكافـــة الأطراف 

و�صولًا �إلى ما يبتغـي الو�صول 

�إليــــه للدفـــاع عـــن ق�ضايــــا 

العمال وم�صلحة الوطن.

فالمتابـــع ل�سيناريــــو �إن�شــــاء مركز حـــر المتقاعدين والذي 

يمكن و�صفه بالن�ضال للخروج بكيان يعبر عن فئة لي�ست 

بالب�سيطة في المجتمع، بل �إنها فئة لا ي�ستهان بقوتها في كافة 

المجتمعات، يجد �أنه واجه العديد من التحديات والمعوقات 

التي تندرج تحت ت�صنيف قانونية �إن�شا هذا الكيان.

بعد  التحـديات وقدرتها على ك�سب الجولة  تلك  ورغـــم 

الأخرى، �إلا �أن الاتحــاد الحــــر لنقابــات عمال البحرين 

ا�ستطاع �أن يجـــد المعادلــة الكيميائيــة التي تر�ضي وزارة 

العمل والتنميــــة الاجتماعيـــة، وتحقق حلـــم كان يــراود 

ه�ؤلاء المتقاعدين المتحم�سين للعمل النقابي.

و�أكــاد �أرى في هـــ�ؤلاء المنت�ســـبين لمركز الحــــر حمـــا�س 

ال�شباب في الدفاع عن ق�ضاياهم دون كلل �أو ملل، فبعد 

عن  والإعلان  المعادلة،  تحقيق  في  الحر  الاتحاد  نجاح 

المتقاعدين« جهداً  »حر  منت�سبي  يدخر  المركز، لم  هذا 

في ال�سعي وراء �أهدافهم بقوة ون�شاط يحُ�سَدوا ويُ�شكَروا 

عليه، ويُ�سَجَل لهم �أنهم يتمتعون بقوة فريدة في الن�شاط 

الخا�ص بالمتقاعدين.

النظيرة،  الم�ؤ�س�سات  �أن�شطتهم ترفيهية كبقية  فلم تكن 

ق�ضية  في  م�شهود  حراك  �إحداث  في  بقوة  بد�ؤوا  ولكن 

المتقاعدين وحقوقهم ومكت�سباتهم، متكئين في ذلك على 

دعم الاتحاد الحر.

واليوم نرى الاتحاد الحــر يوا�صل �سيــا�ستـه المتميـــزة في 

دعم العمل النقابي للمتقاعدين، حيث يخ�ص�ص احتفال 

الأول من مايو لهذا العام لهم، وهي لفتة لا يمكن و�صفها 

التطور في  و�إنما هي مرحلة جديدة من  بالذكية فقط، 

النهج ال�سيا�سي الر�صين للاتحاد الحر.

فكل عام وعمال اليوم و»عمال الأم�س« المتقاعدين و»عمال 

الغد« من الخريجين والطلبــــة، جميعهــــم بخيـــــر، و�شكـــر 

خا�ص للاتحاد الحر وقيادته على هذه المبادرة الفريدة، 

و�إلى مزيد من التطور المنهجي في العمل النقابي.

                                         بقلم/  �أيمن �شكل

                           �صحفي ب�صحيفة الوطن البحرينية

»الاتحاد الحر يوقع إتفاقية تعاون مع كلية البحرين الجامعية«

كلية  مع  تعاون  �إتفاقية  البحرين  عمال  لنقابات  الحر  الاتحاد  وقع 

البحرين الجامعية، ووقع الاتفاقية عن الاتحاد الحر لنقابات عمال 

البحرين الأ�ستاذ يعقوب يو�سف محمد رئي�س المجل�س التنفيذي، وعن 

كلية البحرين الجامعية الدكتورة رنا �صواية زيتوني رئي�س الجماعة 

بالإنابة.

و�صرح يعقوب يو�سف محمد رئي�س الاتحاد الحر ب�أن الاتفاقية تهدف 

�إلى رفع م�ستويات الوعي المجتمعي ب�أهمية النقابات العمالية وتبادل 

�إ�ضافة  الجامعي،  لل�شباب  المهني  الم�ستوى  لرفع  العملية  الخبرات 

�إلى �إكت�سابهم مهارات التفاو�ض وكيفية �إيجاد الحلول المنطقية لأي 

ق�ضايا وم�شاكل عمالية يواجهونها بالواقع العملي الم�ستقبلي، و�أ�ضاف يو�سف ب�أن الإتحاد الحر هو بيت العمال وحا�ضن للجميع في كل ما 

يخ�ص الطبقة العاملة بمملكة البحرين، ونوه يو�سف ب�أن التعاون الم�شترك بين الجانبين �سي�سهل عملية التدريب المهني الميداني للطلبة 

الملتحقين ب�سوق العمل في الم�ستقبل بمختلف التخ�ص�صات، علاوة على ذلك �أن الاتحاد الحر تنتمي له العديد من النقابات بمختلف 

القطاعات والميادين ويوجد بها طاقات وخبرات عمالية بالإمكان الإ�ستفادة منها خلال الواقع العملي.  

وقد ح�ضر توقيع الإتفاقية كلًا من  عبدالله جناحي نائب رئي�س الاتحاد الحر و خالد القوتي نائب الرئي�س للأن�شطة والم�شاريع وعبدالله 

المعراج نائب الرئي�س للإعلام والعلاقات العامة من جانب الإتحاد الحر �إ�ضافة �إلى المهند�سة الإ�ستاذة مروة ال�سيد مديرة مركز خدمة 

المجتمع بكلية البحرين الجامعية.

وتن�ص الاتفاقية على التعاون الم�شترك بين الطرفين في الأن�شطة المقدمة لطلبة الجامعة و�إلى �أع�ضاء الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين، 

�آفاق تعاون بين الجانبين للأ�ستفادة من  ف�لًض عن تبادل الخبرات العملية الم�شتركة والتن�سيق لتطوير الموارد الب�شرية للطرفين، وفتح 

الخبرات العلمية بمختلف التخ�ص�صات من �أجل رفع م�ستوى الوعي المجتمعي تجاه الحقوق والواجبات العمالية، بالإ�ضافة �إلى تقديم منح 

درا�سية وخ�صومات بالتخ�ص�صات التي تطرحها وتنفذها الجامعة. 

أخبار أخرى
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أكدت أن »الحر« هو  بيت العمال الممثل للبحرين محلياً ودولياً
»مركزي الاتحاد الحر« يعقد اجتماعه برئاسة صفية شمسان

عقد المجل�س المركزي للاتحاد الُحر لنقابات عمال البحرين اجتماعه برئا�سة الأ�ستاذة �صفية �شم�سان رئي�س المجل�س المركزي بح�ضور 

�أع�ضاء المجل�س.

وخلال الإجتماع  تم الم�صادقة على مح�ضر الإجتماع ال�سابق، ومناق�شة التقرير الأدبي المت�ضمن تقارير اللجان العاملة بالاتحاد، وكذلك 

التقرير المالي و�إقراره لل�سنة المالية المنتهية، كما �أقر �أع�ضاء المجل�س المركزي التقرير المالي لل�شهور الأربعة الأولى من العام الجاري 

)من يناير وحتى �أبريل 2023(، ف�ضلًا عن �إجراء بع�ض التعديلات على بنود النظام الأ�سا�سي وتو�ضيحها وذلك بعد عقد الم�ؤتمر العام 

الأ�ستثنائي الثاني في العام الما�ضي.

وفي كلمتها �أكدت الأ�ستاذة �صفية �شم�سان على �أهمية المحاور التي 

ناق�شها الإجتماع و�أبرزها �إقرار التقارير المالية وتقارير اللجان، 

مثمنة جهود اللجان العاملة في تنفيذ خطط وبرامج الاتحاد التي 

تم �إقرارها في �إجتماع المجل�س المركزي من العام الما�ضي.

يقدم نموذجاً  البحرين  عمال  لنقابات  الحر  الاتحاد  �إن  وقالت 

في الالتزام بخططه وبرامجه التي يطرحها في كل اجتماع، حيث 

�أن الاتحاد الحر  ي�ؤكد على  ما  وهو   ،%100 بن�سبة  تنفيذها  يتم 

حيث  ودولياً،  محلياً  ل�صوتهم  والممثل  الحقيقي  العمال  بيت  هو 

مكانة  من  تعزز  مرموقة  دولية  منا�صب  تولي  �أع�ضاءه  ا�ستطاع 

مكانة  وتبرز  والدولي،  الإقليمي  الم�ستويين  على  الحر  الاتحاد 

مملكة البحرين بوقت قيا�سي.

ح�ضورهم  للأع�ضاء  امتنانها  عن  بالإعراب  �شم�سان  واختتمت 

الأثر  لها  �سيكون  ومناق�شات  �أفكار  من  ماقدموه  على  الإجتماع 

الإيجابي الكبير على م�ستقبل العمل النقابي في مملكة البحرين 

وخارجها.

أخبار أخرى

بمشاركة فرق النقابات العمالية الأعضاء
انطلاق المسابقة الثقافية الأولى للاتحاد الحر »حروف وألوف«

�أعلنت لجنة ��شؤون ال�شباب العمل بالاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين عن �إطلاق الن�سخة الأولى من الم�سابقة الثقافية التي ي�شارك 

فيها فرق من النقابات الأع�ضاء في الاتحاد، تحت عنوان »حروف و�ألوف«، وذلك م�ساء ال�سبت القادم الموافق 26 نوفمبر 2022، بمقر 

الاتحاد الحر.

وحول تفا�صيل الم�سابقة، �أو�ضح نائب الرئي�س ل��شؤون ال�شباب العامل الأ�ستاذ عبدالله خليل �أن الم�سابقة �ستقام على نظام الت�صفيات 

بين الفرق الم�ؤلفة من 3 �أفراد لكل فريق، ويتم من خلالها ت�صعيد الفائزين، وقال �إنه �سيتم �إجراء قرعة لتوزيع الفرق على مجموعتين 

ليلتقي كل فريق مع المناف�س له في الدور الأول، ومن ثم تجرى اللقاءات بين الفرق الفائزة في الدور الأولى �صعوداً للدور النهائي، وتنتهي 

الم�سابقة بتحديد البطل والمركزين الثاني والثالث.

من جانبه �أكد رئي�س الاتحاد الحر يعقوب يو�سف محمد، حر�ص الاتحاد الحر على �إقامة مجموعة متنوعة من الفعاليات، والتي يكون 

لها مردود �إيجابي، ي�سهم في �إثراء الح�صيلة المعلوماتية للأع�ضاء وزيادة الثقافة المعرفية لديهم وكذلك الم�شاركين الذين �سي�سهمون 

في تعظيم الفائدة من الم�سابقة.

و�أكد يو�سف �أن الفكرة كانت مطروحة �ضمن خطط الاتحاد الحر في ال�سنوات ال�سابقة، لكن تم ت�أجيلها حتى الانتهاء من جائحة كورونا 

الم�سابقة  �أن  �إلى  المجتمع، لافتاً  و�أمان  بها الاتحاد الحر حفاظاً على �صحة  والتزم  المملكة  التي فر�ضتها  ال�صحية  بالتدابير  والتزاماً 

التي  �أهدافها  والمعبرة عن  اللائقة  بال�صورة  للم�سابقة حتى تخرج  والترتيب  الا�ستعدادات  وقال: تجرى حالياً  فعلياً،  تتطلب ح�ضوراً 

ر�سمها الاتحاد الحر، �ضمن برامج التوعية والثقافة العمالية والمجتمعية وال�صحية.

الثقافي، حيث �سيتم تقديم جوائز قيمة للمراكز الثلاثة  �أن الم�سابقة تمنح الم�شاركين حوافز للإبداع  �إلى  و�أ�شار رئي�س الاتحاد الحر 

الأولى، �إ�ضافة �إلى �سحب على جوائز ت�شجيعية للح�ضور، داعياً العمال و�أع�ضاء الاتحاد للم�شاركة الفعالة في الم�سابقة.

جدير بالذكر �أن الم�سابقة �ضمن �سل�سلة من الفعاليات والبرامج والمبادرات التي �أقامها الاتحاد الحر للنقابات الأع�ضاء بمنا�سبة ذكرى 

مرور ع�شر �سنوات على ت�أ�سي�س الاتحاد في عام 2012م.

فعاليات محلية
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»فريق المينار يتوج بطلًا لبطولة الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين للكريكت«

توّج نائب رئي�س الاتحاد الُحر لنقابات عمال البحرين عبدالله جناحي فريق المينار الفائز بالمركز الأول في بطولة الاتحاد الُحر للعبة 

الكريكت التي نظمتها لجنة الأن�شطة والم�شاريع م�ؤخراً لأع�ضاء النقابات العمالية الع�ضوة بالاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين، على 

ملعب نادي �شركة المنيوم البحرين البا بالرفاع ال�شرقي.

وجرت المباراة النهائية للبطولة بين فريقي المينار و�أ�سري لايون حيث قدم الفريقان مباراة جيدة من ناحية الأداء ومتقاربة في الم�ستويات 

الفنية والميدانية، وانتهت المباراة بفوز المينار بفارق �ضئيل عن مناف�سه وبنتيجة )101 – 98(.

و�شهد اللقاء ح�ضورا جماهير للمهتمين باللعبة �إ�ضافة �إلى عدد من �أع�ضاء 

النقابات العمالية الع�ضوة بهيكليـة الاتحاد الُحر، لم�سانـــدة كلا الفريقــين 

اللذان �أعدا وا�ستعدا قرابة �أ�سبوعين للمباراة النهائية من خلال التدريب 

الميداني الذي �سبق اللقاء.

المتميزين  اللاعبين  بتكريم  الاتحاد  رئي�س  نائب  قام  البطولة  ختام  وفي 

كافة  تحكيم  عملية  با�شرت  التي  التحكيم  ولجنة  البطولة  خلال  باللعبة 

 )Bowler( رامي  �أف�ضل  بلقب  فاز  حيث  البطولة،  فترة  طوال  المباريات 

 )BAT( �ضارب  �أف�ضل  بلقب  وفاز  المينار،  فريق  من    Munish اللاعب 

 )Field( أي�ضاً لاعب فريق المينار، وفاز بلقب �أف�ضل متلقي� Fani اللاعب

اللاعب Manohan   لاعب فريق �أ�سري �سوبر كنغ.

ووجه نائب رئي�س الاتحـــاد الحـــر ال�شكر والتقدير �إلـــى الاتحـــاد البحريني 

للعبة الكريكت الذي �أ�شـرف علـــى �ســـير البطولة وتدعيما ب�أع�ضاء لجنة 

التحكيـــم، حـــيث �أن البطولــــة كانت فر�صــــة �سانحـــة لأكت�شاف المواهب 

الريا�ضية بمختلف مراكز اللعبة.

ال�شركــات الراعيـــة للبطولــــة وهي �شركة المنيوم  وقام جناحي بتكريــــم 

لدرفلة  الخليج  و�شركة  )بابكو(  البحرين  نفط  و�شركة  )البا(  البحرين 

الألمنيوم )جارمكو(، و�أعرب عن �شكر وتقدير الاتحاد الحر لجهود الرعاة 

في تقديم الدعم اللوج�ستي للبطولة.

جدير بالذكر �أن البطولة قد حظيت ب�إ�شادة وا�سعة من الجميع على حُ�سن التنظيم والترتيب الرائع للبطولة التي �شارك فيها 10 فرق 

منتمية للنقابات العمالية المن�ضوية تحت مظلة الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين، تم تق�سيمهم على مجموعتين وا�ستمرت مناف�سات 

البطولة على مدى 3 �أ�شهر و�صولا �إلى المباراة النهائية والتي جمعت فريق المينار وفريق �أ�سري لايون.

فعاليات محلية

»إنجاز جديد للاتحاد الحر .. انتخاب مملكة البحرين رئيساً للجنة المرأة العاملة بالمؤتمر 
العام الرابع للاتحاد العربي لعمال البلديات والسياحة المنعقد بدمشق«

في �إنجــــاز جديــــد للاتحـــاد الحـــر لنقابـــات عمـــال البحرين تم انتخاب 

الأ�ستاذة هدى الذوادي رئي�ساً للجنة المر�أة العاملــة �إ�ضافــة �إلــى ع�ضويـــة 

المجــلــ�س التنفيـــــذي والأمانـــة العامــــة بالم�ؤتمر الرابـــع للاتحــــاد العربي 

لعمال البلديات وال�سياحة.

وقــد �شـــاركت نـــائب الرئي�س ل��شؤون المـــر�أة العاملة والطفل الأ�ستاذة �سارة 

النعيمي والأخت هدى الذوادي نائب رئي�س نقابة العاملين في الإن�شاءات 

والخدمات وال�صيانة ب�أعمال الم�ؤتمــــر الرابــــــع للاتحـــاد العــــربي لعمـــال 

البلديات وال�سياحة بعا�صمة الجمهورية العربية ال�سوريـــة دم�شـــق المنعقـــد 

خلال الفترة من 14 - 15 نوفمبر الجاري.

وقـــد انطلقت بمجمـــع �صحارى بدم�شـق �أعمـــال الم�ؤتمــــر بم�شــاركة 7 دول 

عربية وناق�ش الم�ؤتمـــر ق�ضايـــا تطويـــر الت�شريعــــات والقــــوانــــين الخا�صة 

ت�شغيل  وق�ضايا  الإجتماعية  الت�أمينات  قوانين  بالعمل في مجاله، وخا�صة 

الأطفال والأهتمام بالمر�أة العاملة وتطوير العلاقات بين المنظمات العربية 

وت�شجيع ا�ستخـدام عقـــود العمـــل الجماعيـــة بالتعــاون مع الجهات العربية 

المخت�صة، كما ناق�ش ن�شاط الأمانة العامة واقرار التقرير المالي للاتحاد 

الع�ضوية  اعتماد  لجنة  اجتماع  وفي  له،  التابعة  القُطرية  المنظمات  وواقع 

تم انتخاب مملكة البحرين رئي�ساً للجنة المــر�أة العاملـــة وع�ضوية المجل�س 

العامة للاتحاد،  الأمانة  والظفر بمقعد  العامل  ال�شباب  التنفيذي ولجنة 

والعراق رئي�ساً للجنة ال�شباب العامل، بينما تم انتخاب م�صر رئي�ساً للمجل�س التنفيذي للاتحاد و�سورية �أميناً عاماً للاتحاد.

»الاتحاد الحُر يشارك بأعمال المؤتمر الأقليمي السابع عشر لدول آسيا 
والمحيط الهادئ«

‭رمتؤ�ملا‭ ‬لامعأ�‭ ‬يف نس�ح ناملس� ةماس�أ� داحتالل ماعلا نيمألاو دمحم فس�وي بوقعي نيرحبلا لامع تاباقنل رحلا داحتالا س�يئر كراش� 

‬‭ةرــــتفلا‭ ‬لالــــخ‭ ‬ةروـــفاغنس�‭ ‬ةيروهمج‭ ‬يف‭ ‬ةمظنملا‭ ‬هدقعت‭ ‬يذلاو‭ ‬،ةيلودلا‭ ‬لمعلا‭ ‬ةمظنم‭ ‬يف‭ ‬ءاض�عألا‭ ‬ئداهلا‭ ‬طيحملاو‭ ‬ايس�آ�‭ ‬لودل‭(‬17‭) ‬ ‭ ـ‬لا 

‬٦ - ٩ دي�سمبر 2022م  ‬‭نيينعملا‭ ‬ءارزولا‭ ‬ةس�ائرب‭ ‬ىوتس�ملا‭ ‬ةعيفر‭ ‬دوفو‭ ‬بناج‭ ‬ىلإ�‭ ‬،ةروفاغنس�‭ ‬ةيروهمج‭ ‬ةس�يئر‭ ‬بوقعي‭ ‬ةميلح‭ ‬ةديس�لا‭ ‬ةس�ائرب 

‬بالعمل‬‭ من‬‭(‬47‭)  دولة،‬‭ ور�ؤ�ساء‬‭ الهيئات‬‭ ومنظمات‬‭ �أ�صحاب‬‭ العمل‬‭ والعمال‬‭ بقارة‬‭ �آ�سيا‬‭ والمحيط‬‭ الهادئ‬‭.

وقد التقــى وفــــد الاتحـــاد الحـــر بعدد من الاتحادات العمالية والمنظمات 

الآ�سيوية الم�شاركة في �أعمال الم�ؤتمـــر وبحث معهـــا الموا�ضيع ذات الإهتمام 

الم�شترك والت�أكيــــد علـــى �أهميــة عقـــد مثل هذه اللقاءات الدوريـــة لمناق�شة 

وبحث التطورات ال�سيا�سية وال�صحية والاقت�صادية والإجتماعية التي تمر 

بها جميع دول العالم.

يذكر �أن الاجتماع الإقليمي للمنظمة يعقد كل �أربع �سنوات وقــــد بلـــغ عدد 

الدول الم�شاركة في هذا الاجتماع 47 دولة ذات ع�ضوية ب�إقليم �آ�سيا والمحيط 

الهادىء لمنظمة العمل الدولية. 

كما تجدر الإ�شارة �إلــــى �أن منظمة العمــل الدوليـــــة ت�أ�س�ست عام 1919م، 

وتهدف �إلى تحقيق العمل اللائق للجميع من خلال تعزيز الحوار الاجتماعي 

والحماية الاجتماعية و�إيجاد فر�ص العمل وفق معايير العمل الدولية.
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شارك في أعماله وفد من الاتحاد الحر ..
المؤتمر العمالي الدولي يطالب بإشراك ممثلي العمال في كافة التشريعات 

والقرارات التي تخص الطبقة العاملة

�شارك وفد من الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين برئا�سة نائب الرئي�س للإعلام والعلاقات العامة عبد الله المعراج في �أعمال الم�ؤتمر 

العمالي الدولي الذي نظمته النقابة العامة للمرافقة بجمهورية م�صر العربية تحت رعاية وزير القوى العاملة ح�سن �شحاتة بمدينة 

�شرم ال�شيخ تحت عنوان »دور العمال في الحوار الاجتماعي وتوفير بيئة عمل لائقة »، والذي ح�ضره محافظ جنوب �سيناء اللواء خالد 

فودة، وممثلين عن مجال�س �إدارة �شركات، ومنظمات عمالية عربية ودولية.

و�أكدت التو�صيات على �أن نجاح الحوار الاجتماعي م�شروط بم�شاركة كافة الأطراف وعلى ر�أ�سها الفئة الأكثر ت�أثيرا وت�أثرا بالأحداث، 

وهي فئة العمال ولذا كانت ولا زالت الأهمية في م�شاركة ممثلي العمال في كافة الت�شريعات والقرارات التي تخ�ص الطبقة العاملة.

كما كان من �أهم  تو�صيات الم�ؤتمر الت�أكيد على �أن الحوار الاجتماعي الذى ن�صت عليه الاتفاقيات الدولية هو ال�سبيل الوحيد للا�ستقرار 

في مواقع العمل وزيادة الإنتاج وتر�سيخ مفاهيم و�أ�س�س المفاو�ضة الجماعية ال�صحيحة والت�أكيد على �أن ما يمر به العالم من تحديات 

وتداعيات فيرو�س كورونا والأزمة الرو�سية الأوكرانية وما �أ�سفرت عنه من ارتفاع عدد العاطلين حول العالم لت�صل �إلى �أكثر  ٢٠٠ مليون 

التحديات  تلك  الم�شترك لمواجهة  الدولي   التعاون  المزيد من  تتطلب  مليار عامل من الحماية الاجتماعية   ٤ �أكثر من  عاطل وحرمان 

ومطالبة �صناع القرار في الوطن العربي �إلى �سرعة تحقيق حلم ال�سوق العربية الم�شتركة.

ودعت التو�صيات اطراف العمل الثلاثة من الحكومات و�أ�صحاب الأعمال 

والعمال الى اعتبار التدريب والتوعية والتثقيف �ضرورة ل�صناعة بيئة عمل 

نظيفة تتوفر فيها كافة �شروط ال�سلامة وال�صحة المهنية، وتتوفر فيها �أي�ضا 

�سهلة  فري�سة  ت�صبح   لا  ،حتى  المقومات  من  وواعية تمتلك  مدربة  عمالة 

في قب�ضة �أهل ال�شر داخليا و خارجيا والت�أكيد على �أن الحوار الاجتماعي 

بين كافة الأطراف �ضرورة لحماية العامل حول العالم من تداعيات �سوء 

الحالة الاقت�صادية العالمية وت�أثيرها على العامل الب�سيط، وما نتج عنها 

من  الارتفاع الجنوني للأ�سعار ،مما يتطلب معه مراعاة تعوي�ضه ببدائل 

وامتيازات �أخرى لمواجهة �أعباء الحياة.

من جانبه توجه رئي�س الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين يعقوب يو�سف محمد بخال�ص ال�شكر والتقدير �إلى النقابة العامة للمرافقة 

بجمهورية م�صر العربية برئا�سة الأخ الم�ست�شار ه�شام ف�ؤاد على الدعوة الكريمة للاتحاد الحر الذي �شارك بوفد في �أعمال الم�ؤتمر.

و�أكد على �أهمية مثل هذه الم�ؤتمرات والملتقيات في درا�سة الق�ضايا العمالية والنقابية والتحديات التي تواجهها والبحث عن �سبل لمواجهة 

مثل هذه التحديات وتجاوزها والعمل على و�ضع الحلول الناجعة للم�شكلات التي ت�ؤرق الحركة النقابية والعمالية.

و�أ�ضاف يعقوب �أن هذه الم�ؤتمرات فر�صة جيدة لتبادل الخبرات والا�ستفادة من تجارب الآخرين في �إطار العمل النقابي والعمالي من 

�أجل تطويره والأخذ به �إلى �أفق �أرحب.

الاتحاد الحر يشارك في الملتقى الثاني للاتحادات واللجان العمالية الخليجية 
المنعقد بالكويت

�شارك وفد من الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين في  الملتقى الثاني للاتحادات واللجان العمالية الخليجية المقام في دولة الكويت 

خلال الفترة من  ٢٥ - ٢٦ دي�سمبر 2022م. 

�أ�سامة �سلمان ح�سن الأمين العام  للاتحاد والأ�ستاذة �صفية �شم�سان  وت�شكل وفد الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين من الأ�ستاذ 

رئي�سة المجل�س المركزي بالاتحاد الحر والأ�ستاذ �أحمد عقيل فقيهي نائب الرئي�س لعلاقات العمل وال�شكاوى العمالية و الأ�ستاذ علاء 

ح�سن عبدالرحمن نائب الرئي�س لل�شئون العمالية .

وقد ت�ضمن برنامج الملتقى الإطلاع على الاقتراح ب��شأن الاجتماع الدوري مع وزراء العمل وال��شؤون الاجتماعية من خلال الأمانة العامة 

�أعمال م�ؤتمري منظمة  وال��شؤون الاجتماعية �ضمن  العمل  ب��شأن الاجتماع مع وزراء  التنفيذي وكذلك الإطلاع على الاقتراح  والمكتب 

العمل الدولية والعربية، و�أهم التحديات والم�شاركات العربية والدولية في المرحلة المقبلة فيما يتعلق بالتوظيف العادل والتحول الرقمي 

والمهارات والعمل اللائق والحماية الاجتماعية وغيرها.

التدريب  المنظمات الخليجية في مجالات  بين  وتوحيد الجهود  �أندون�سيا  L20 في جمهورية  نتائج  على  الإطلاع  الملتقى  ا�ستعر�ض  كما 

والتثقيف النقابي والريا�ضي وتبادل الخبرات.

�أهداف  ودورها في  النقابية  وال��شؤون الاجتماعية حول الحركة  العمل  وزراء  التنفيذي لمجل�س  المكتب  ورقة عمل  الإطلاع على  كما تم 

والر�ؤى التنموية في مجل�س التعاون الخليجي ، والإطلاع على اتفاقية التعاون الم�شترك وتو�صيات لجان المر�أة العاملة الخليجية.كما تم 

ت�شكيل اللجنة التن�سيقية للاتحاد العمالي الخليجي. 

من جانبه وجه الأمين العام للاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين  �أ�سامة �سلمان ال�شكر والتقدير للاتحاد العام لنقابات عمال الكويت 

على حفاوة الا�ستقبال والترحاب بوفد الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين

و�أكد �أن ملتقى الاتحادات واللجان العمالية الخليجية منا�سبة هامة تجمع جميع الاتحادات واللجان العمالية الخليجية لبحث مختلف 

الق�ضايا العمالية والنقابية والر�ؤى الم�شتركة حول �سبل مواجهة التحديات والعمل على تطوير الأداء النقابي والعمالي من خلال التن�سيق 

والتعاون وتبادل الخبرات. 

و�أ�ضاف �سلمان �أن الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين منذ ت�أ�سي�سه حري�ص على توطيد العلاقات بجميع الاتحادات واللجان العمالية 

الخليجية والم�شاركة في جميع الفعاليات والمنتديات العمالية الخليجية من �أجل الأخذ بالعمل العمالي والنقابي الخليجي نحو �أفق �أو�سع 

و�أرحب و�أكثر تطوراً وتفاعلًا مع مختلف الق�ضايا العمالية.

مشاركات خارجية
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في إنجاز جديد للمرأة البحرينية..
»الفيحاني رئيساً للمجلس المركزي للاتحاد العربي للمصارف والتجارة والشؤون المالية 

ورشدان أميناً مساعداً للشباب«

في �إنجاز بحريني جديد ي�ؤكد ريادة المر�أة البحرينية، انتخب الاتحاد العربي 

البحرينية  الم�صرفيين  نقابة  رئي�سة  المالية،  وال��شؤون  والتجارة  للم�صارف 

الآن�سة نورا الفيحاني، رئي�ساً للمجل�س المركزي للاتحاد العربي، ونائب رئي�س 

نقابة الم�صرفيين البحرينية هيثم ر�شدان �أمينـاً عاماً م�ساعداً لل�شباب.

لعمال  العربي  للاتحاد  المركزي  المجل�س  م�ؤتمر  انعقاد  خلال  ذلك  جاء 

م�صر  جمهورية  في  الغردقة  بمدينة  المالية  والأعمال  والت�أمينات  الم�صارف 

العربية، وبح�ضور وفود نقابية عربية، عن بلدان ال�سعودية والكويت وال�سودان 

واليمن وفل�سطين والأردن و�سوريا والجزائر والعراق ولبنان.

وفي اليوم الأول لأعمال الم�ؤتمر تم تكريم رئي�س الاتحاد الُحر لنقابات عمال 

البحرين الأ�ستاذ يعقوب يو�سف محمد �ضمن نخبة من وزراء وم�سو�ؤلين ورموز العمل النقابي في الوطن العربي.

�إثبات قدراتها الكبيرة على  �أن المر�أة البحرينية توا�صل  �أكد رئي�س الاتحاد الُحر لنقابات عمال البحرين  وتعليقاً على هذا الإنجاز، 

القيادة والريادة محلياً ودولياً، وقال �إن رئي�سة نقابة الم�صرفيين البحرينية تعتبر نموذجاً للقيادة النقابية التي ت�ستطيع �أن تمثل مملكتنا 

الغالية و�أن ترفع ا�سمها عالياً في المحافل الدولية معرباً عن �سعادته بالإنجاز الذي ي�سجل في �سجل �إنجازات الاتحاد الُحر ونقاباته 

المن�ضوية تحت مظلته، مقدماً التهنئة والتحية للأ�ستاذة نورا الفيحاني بهذه المنا�سبة، ومتمنياً لها دوام التوفيق وال�سداد.

من جانبها �أهدت رئي�سة المجل�س المركزي للاتحاد العربي للم�صارف والتجارة وال��شؤون المالية الا�ستاذة نورا الفيحاني الإنجاز �إلى 

ح�ضرة �صاحب الجلالة الملك المعظم و�إلى �سمو ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء الموقر و�إلى �صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة �سبيكة بنت 

�إبراهيم �آل خليفة رئي�سة المجل�س الأعلى للمر�أة، و�إلى جميع النقابيات وكل امر�أة بحرينية.

و�أكدت الفيحاني �أن هذا الإنجاز يعتبر �أحد ثمار الم�شروع الإ�صلاحي لجلالة الملك وجهود المجل�س الأعلى للمر�أة، وكذلك الدعم غير 

المحدود من الاتحاد الُحر لنقابات عمال البحرين الذي لم يدخر جهداً في تعزيز مكانة المر�أة في العمل النقابي. 

من جانبه �أكد نائب رئي�س نقابة الم�صرفيين البحرينية هيثم ر�شدان الأمين العام الم�ساعد لل�شباب بالاتحاد العربي للم�صارف والتجارة 

وال��شؤون المالية، �أن البحرين ا�ستطاعت بكوادرها الوطنية �أن تثبت وجودها على ال�ساحة الدولية والإقليمية، وقال �إن انتخابه يفتح �آفاقاً 

�أو�سع لأن تكون مملكة البحرين م�ؤثرة في �صناعة القرار الدولي.

جدير بالذكر �أن الاتحاد العربي لعمال البنوك والت�أمينات والأعمال المالية، ع�ضو في الاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب الذي ي�ضم 

في ع�ضويته اتحادات نقابية عربية تُثل ما يقرب من 100 مليون عامل عربي.

حصول مملكة البحرين على مناصب قيادية بالأمانة العامة الجديدة  للاتحاد العربي للنقل
»انتخاب رئيس النقابة الوطنية لعمال طيران الخليج نائبا لرئيس الاتحاد العربي للنقل«

�شارك الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين في الم�ؤتمر الخام�س للاتحاد العربي لعمال النقل الذي �أقيم بالجمهورية العربية ال�سورية 

النقابة الوطنية لعمال طيران الخليج نائباً لرئي�س  �أحمد رئي�س  2023، حيث تم انتخاب الأ�ستاذ يو�سف  19 يناير  و   18 خلال يومي 

�أميناً عاماً م�ساعداً لل�صحة  �أ�سري  الاتحاد العربي لعمال النقل، والا�ستاذ عبدالعزيز بو �ضاحي نائب رئي�س النقابة الم�ستقلة لعمال 

وال�سلامة المهنية بالاتحاد.

وا�ستهل الم�ؤتمر �أعماله بح�ضور 34 م�شاركاً من البحرين وم�صر و�سوريا ولبنان وفل�سطين والعراق والكويت واليمن وال�سودان، حيث �أكد 

رئي�س الاتحاد المهني لنقابات عمال النقل ب�سوريا الأخ محمد غ�سان ر�سول �أن ما يجمع الم�شاركين من اللغة والجغرافيا والتاريخ والدين 

يجب �أن ي�ستغل في �صالح ال�شعوب العربية من المحيط للخليج، لافتا �إلى �أن قطاع النقل يعتبر �شريان الحياة لأي �شعب ودولة باعتباره 

�أكثر القطاعات حيوية في تفعيل الدور الاقت�صادي والتجاري.

البلدان  ال�شاحنات بين  �سائقي  تنقل  بالعمل في مجاله، وخا�صة مو�ضوع  والقوانين الخا�صة  الت�شريعات  الم�ؤتمر ق�ضايا تطوير  وناق�ش 

عقود  ا�ستخدام  وت�شجيع  العربية  المنظمات  بين  العلاقات  وتطوير  العاملة  بالمر�أة  والاهتمام  الاجتماعية  الت�أمينات  وق�ضايا  العربية 

العمل الجماعية بالتعاون مع الجهات العربية المخت�صة، كما ناق�ش ن�شاط الأمانة العامة و�إقرار التقرير المالي للاتحاد وواقع المنظمات 

القطرية التابعة له.

و�أو�صى الم�ؤتمر بت�شكيل فرق عمل من المنظمات الأع�ضاء يخت�ص كل منها بمو�ضوعات فنية محددة وت�ضم في ع�ضويتها متخ�ص�صين، 

وكذلك تنظيم ور�ش عمل متخ�ص�صة لتوحيد �شروط وموا�صفات ومتطلبات نقل المواد الخطرة، وتحديد العوائق والم�شاكل التي تواجه 

انتقال الب�ضائع بين الدول العربية، وتحديد حقوق الناقل والمر�سل �إليه واقتراح واعتماد م�شاريع الاتفاقيات ومذكرات التفاهم، وعمل 

دورات تثقيفية لعمال النقل وتعزيز دور ال�شباب والمر�أة في الدول الأع�ضاء.

من جانبه �أكد يو�سف �أحمد رئي�س النقابة الوطنية لعمال طيران الخليج على �أهمية الم�ؤتمر والتو�صيات التي وردت في ختام فعالياته، 

م�شيرا �إلى �أن الاتحاد الحر �سيعمل على تفعيل تلك التو�صيات بما يخدم م�صلحة الوطن والمنطقة والدول الأع�ضاء.

وكذلك �أ�شاد  عبدالعزيز بو �ضاحي نائب رئي�س النقابة الم�ستقلة لعمال �أ�سري، بمخرجات الم�ؤتمر وم�شاركة الاتحاد الحر فيه ممثلا 

عن مملكة البحرين، وقال �إن اختيار ممثلين لعمال البحرين �ضمن قيادات الاتحاد العربي لعمال النقل، ي�ؤكد الدور المحوري لمملكة 

البحرين في كافة الق�ضايا العمالية بمنطقة ال�شرق الأو�سط.

على عمال  بغريب  لي�س  وهو  البحرين،  لعمال مملكة  الأنجاز الجديد  بهذا  يو�سف محمد  يعقوب  الُحر   الاتحاد  رئي�س  �أ�شاد  وبدوره 

عالية  ومقومات  و�إمكانيات  عملية  خبرات  من  �أبنائها  يمتلكوه  ما  خلال  من  الدولية،  بالمحافل  القيادية  المراكز  ح�صد  في  البحرين 

�ساهمت في تعزيز مكانتها المرموقة في المجال العمالي،حيث �أن هذا الأنجاز يعزز مكانة مملكة البحرين الدولي ويجعلها بم�صاف الدول 

المتقدمة في رعاية العمال من خلال الحفاظ على حقوقهم ومكت�سباتهم.
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ضمن أعمال الملتقى الثاني للاتحادات واللجان العمالية الخليجية المنعقد في الكويت ...
رئيسة المجلس المركزي للاتحاد الحر تشارك في الاجتماع الأول للجنة المرأة الخليجية

�شـــاركت الا�ستــاذة �صفيـــة �شم�ســـان رئي�سـة المجل�س المركزي 

للاتحاد الحـــر لنقابــــات عمـــال البحرين في الاجتماع الأول 

للجنة المر�أة الخليجية، �ضمن �أعمال الملتقى الثاني للاتحادات 

خلال  الكويت  بدولة  عقد  الذي  الخليجية  العمالية  واللجان 

الفترة ٢٥ - ٢٦ دي�سمبر 2022 - بدعوة كريمة من الاتحاد 

العام لعمال الكويت.

وخلال الاجتمــاع تم توقيع اتفاقيـــة العمـــل الم�شتـــرك بهدف 

ا�ستمرار التفاهم والتعاون والعمل الم�شترك، وفي �سبيل تعزيز 

�أوا�صر ال�صداقة بين لجان المر�أة العاملة الخليجية، لتقريب  

وجهات النظر حول الق�ضايا الم�شتركة.

الوقوف بكل  التعاون على   وتم الاتفاق �ضمن بنود بروتوكول 

الفئات  تهــــــم  التــــي  والمكا�سب  كافة الحقوق  �إلى جانب  قوة 

العماليــــة والمنظمــــات النقابيـــــة التــي تنتمي وتنت�سب �إليها، 

والتفاعل �إيجابيا مع كافة الق�ضايا الخا�صـــة بهــــا،  وا�ستمـرار 

برامج الزيارات المتبادلة والت�شاور والحوار في ما بين اللجان 

في كافة الق�ضايــــا العماليــــة التـــي تهـــم �شئون المــــر�أة العاملة 

الخليجية.

كما تم الاتفـــاق علـــى �إعــداد برامج تدريبية ودورات ثقافية 

م�شتركة، والتن�سيق في المواقف والآراء في كافة المحافل والمنتديات الخليجية العربية والإقليمية والدولية الخا�صة ببحث الأمور التي تهم 

�شئون المر�أة العاملة.

و�أكد بيان لجنة المــر�أة الخليجيـــة، علــى �أن �شعــوب العالم �أجمع يجب �أن تعي�ش 

ب�سلام ومحبة ووئام بعيداً عن الحروب والقتل والتدمير والعنف والارهاب لكي 

تنعم الإن�سانية في كافة بقاع الأر�ض بال�سلام والطم�أنينة، وتتفرغ للبناء والتعمير 

وتح�سين م�ستواها الاجتماعي والاقت�صادي، فيما اتفق �أع�ضاء اللجنة على �ضرورة 

تبادل الخبرات الإعلامية والثقافية والنقابية والعمالية من اجل زيادة التوا�صل 

الفكري والثقافي بين فئات العاملات في دول مجل�س التعاون الخليجي، والم�شاركة 

بالر�أي والم�شورة في المقترحـــات الخــا�صة بحــــل م�شــاكل المـــر�أة العربية العاملة 

باعتبارها �شريكاً �أ�سا�سياً  للمجتمعات المتح�ضرة و�أحد �أ�س�س النه�ضة  الاقت�صادية 

والاجتماعية في جميع �أنحاء العالم.

وفي ختام الاجتمــاع قــامت الأ�ستـاذة �صفيــة بتقديم درع تذكاري للدكتورة �سناء 

الع�صفور رئي�س لجنـة المر�أة العاملة بالاتحاد العـــام لعمــال الكــويت، و�أكــدت �أن 

العلاقات الأخوية التـي تجمـع �شعـوب الخليـج �ستكـون الأ�ســا�س والركيزة لتعزيز 

بين  الوثيقة  بالعلاقات  منوهة  العاملة،  المر�أة  ق�ضايا  للدفاع عن  الم�شترك  العمل 

الاتحاد الحر والاتحاد العام لعمال الكويت ال�شقيق.

وزير القوى العاملة المصري يستقبل وفد الاتحاد الحر

ا�ستقبل �سعادة ال�سيد ح�سن محمد �شحاته وزير القوى العاملة بجمهورية م�صر العربية ال�شقيقة، رئي�س الاتحاد الحر لنقابات عمال 

البحرين يعقوب يو�سف محمد نائب رئي�س مجل�س �إدارة منظمة العمل العربية والأمين العام للاتحاد �أ�سامة ح�سن �سلمان، وذلك على 

هام�ش م�شاركة الاتحاد الحر في م�ؤتمر المجل�س المركزي للاتحاد العربي للعاملين بالم�صارف والت�أمينات والأعمال المالية والذى افتتحه 

الوزير بمدينة الغردقة.

وخلال اللقاء نوه رئي�س الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين بالعلاقات القوية والمتميزة التي تربط مملكة البحرين مع جمهورية م�صر 

العربية على م�ستوى القيادة وال�شعبين وعمال الدولتين ال�شقيقتين، م�ؤكداً على عمق العلاقات التاريخية بين البلدين وما يجمعهما من 

مواقف موحدة حول الق�ضايا العربية والعمالية.

كما �أكد يو�سف للوزير الم�صري على �أهمية دعم وم�ساندة الحركة النقابية لدولها في ظل الهجمة ال�شر�سة على الدول العربية، والتي 

ت�ستهدف وعي ال�شعوب وفي ال�صميم منهم العمال الذين هم قلب الأمة الناب�ض، وقال �إن العمل النقابي يواجه اليوم تحديات عابرة 

للأهداف العمالية، بالحفاظ على ا�ستقرار الدول العربية وتما�سكها والتفافها حول قياداتها الر�شيدة.

و�أ�شار رئي�س الاتحاد �إلى ما يتمتع به قادة الحركة النقابية العربية من ن�ضج في التفكير لمواجهة �أي م�ؤامرات �ضد بلدانهم، والذي بات 

�أحد �أهم الق�ضايا المطروحة في الاجتماعات النقابية الدورية �سواء على �صعيد القيادات �أو النقابيين والأع�ضاء، وقال �إن البحرين تقف 

دوما في �صف الق�ضايا العربية من خلال عمالها ونقابييها و�شعبها الأبي.

و�أ�شاد يو�سف بالدور الكبير ل�سعادة وزير القوى العاملة الم�صري في تعزيز الن�شاط النقابي والعمالي، وقال �إن هذا لي�س بغريب على 

�إمكانيات وما تواجهه من  �سعادته لأنه جاء من رحم الحركة النقابية الم�صرية وهو على علم ودراية بما لدى النقابات العمالية من 

تحديات، و�ست�شهد الحركة النقابية في م�صر في عهد �سيادته تقدما على كافة ال�صعد.

العمال  العظيمة في دعم  البحرين، ومواقف  البحرين في تمثيل مملكة  لنقابات عمال  الوزير �شحاته جهود الاتحاد الحر  بدوره ثمن 

العرب وفي مقدمتهم عمال م�صر، وقال �إن الاتحاد الحر يمثل نموذجاً يحتذى به في العمل النقابي الإقليمي والدولي، حيث ي�ضم نخبة 

من الكوادر المتميزة والمثقفة والقادرة على توحيد مواقف العمال العرب ب�أ�سلوب راقي ومحفز على العمل الجماعي المثمر.

مشاركات خارجية
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 حفل تكريم العمال المتميزين 2023العامل الحر

فعاليات وأنشطة مركز الحر للمتقاعدين البحرينيين

فعاليات وأنشطة المركز

اجتماع الامانة العامة لاتحاد المتقاعدين العرب

فعاليات وأنشطة  المركز

الغبقة السنوية لمركز الحُر للمتقاعدين رمضان 1444
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العامل الحر

كلمةزيارة مركز الحر للمتقاعدين البحرينيين لمجلس عبدالله باقر التراثي
نائب رئيس الاتحاد لشؤون الإعلام والعلاقات العامة 

�أبعث تهنئة �إلى عمال العالم كافة وعمال البحرين خا�صة بمنا�سبة اليوم العالمي للعمال ون�شد على ايديهم ببذل المزيد 

من الجهود في تح�سين ظروف وبيئة العمل ورفع م�ستويات ال�سلامة المهنية والذي بدوره �سينعك�س على تح�سين معدلات 

الإنتاجية بالواقع العملي، كما نهنئ جلالة الملك المعظم حفظه الله ورعاه وولي العهد الأمين رئي�س مجل�س الوزراء 

الموقر بهذه المنا�سبة العالمية التي توحد ال�صف والكلمة لكافة الايدي العاملة الكادحة بمختلف القطاعات والم�ؤ�س�سات.

بعد رحلة عملية ت�سابق الزمن يُحال العامل والعاملة �إلى التقاعد بعد م�ضيهم �سنوات عديدة من العطاء وهم على 

ر�أ�س العمل، فبعد ذلك يتم �إحالتهم على التقاعد بعد بلوغهم ال�سن التقاعدي بح�سب القوانين والأنظمة التي تنظم 

هذه الم��سألة، بدورة الحياة العملية للمتقاعد وبعد عطائه �سنوات مح�سوبة من عمره المديد �إلى العمل والإخلا�ص فيه 

والإنجاز  النجاح  والتكوين مروراً بمرحلة  الثبات  لمرحلة  الإنطلاقة  كانت  البداية  منذ  بعدة ظروف مختلفة  مر  قد 

و�صولًا �إلى الت�ألق و�أحياناً �إلى الاحباط، فالعامل لا يح�صل على كل مايريد كما هو مت�صور �إنما ي�سعى في تحقيق كل 

مايريد بالجد والإجتهاد �إلى حين بلوغ المراد، في�أتي الواقع العملي �أحياناً متفائل ومحبط في �أحياناً �أخرى، ولكن كل 

ماعلى العامل هو و�ضع �أهداف مرجوة و�أحلام ي�سعى في تحقيقها على �أر�ض الواقع لبلوغ النجاح.

ن�أتي �إلى مرحلة مابعد التقاعد وهي بمثابة الحياة الجديدة للعمال بعد م�ضي �سنين العمر في خدمة الوطن  عندما 

بمختلف القطاعات، نرى ب�أن هذه المرحلة يجب �أن تكون خا�صة في حياة الأن�سان والتي ي�سعى فيها �إلى ترتيب �أموره 

�أ�ستعداداً للتفرغ لنف�سه كما �صورها البع�ض، فبالرغم من �إن�شغال العامل في تجهيز نف�سه لهذه المرحلة المهمة من حياته 

�إلا �إنه تنق�صه الكثير من الأمور التي يجب على الجهات المعنية الإلتفات لها وال�سعي �إلى توفيرها وتح�سين الموجود منها، 

ففئة العمال المتقاعدون لهم حاجات و�أمور خا�صة كحــال �أي فــئات �أخــــرى مجتمعية لابــد من النظر لها بعين الجدية 

وعدم �إهمالها، لأن من الممكن �أن ي�ؤدي ذلك �إلى م�شاكل �سلبية تنعك�س على المجتمع ككل، حيث �أن �شريحة المتقاعدون 

وهي كبيرة بالمجتمع يوجد بها خبرات عملية لا ي�ستهان بها بمختلف المواقع التي تخدم الوطن ويجب عدم التفريط فيها 

بمجرد الإحالة �إلى �سن التقاعد، �إنما موا�صلة عطائها عبر �إدماجهم بالمجتمع والإ�ستفادة من خبراتهم العملية التي 

تمتد في الغالب �إلى ثلاثون و�أربعون عام، لذا لابد من توظيف خبراتهم في �إفادة المجتمع ب�شتى المجالات و�إحداث تنمية 

مجتمعية �إلى حين الو�صول �إلى مرحلة الرقي، حيث �أن المجتمعات لاترتقي �إلى برُقي �أفراده.

.. م�سج ..

من ال�ضروري تعديل الت�شريعات المعنية بالمتقاعدون والتي ي�أتي على ر�أ�سها �ضرورة تد�شين �إتحاد خا�ص بالمتقاعدين 

ال�سلطة  مع  المتابعة  المتقاعدين ويمكن من خلاله  �شريحة  و�أمور  ب��شأن  المعني  ليكون  بدول كثيرة  بوجود ذلك  �أ�سوة 

الت�شريعية في كل ما هو مهم وله ��شأن بالمتقاعدين.

.. بالمخت�صر ..

العام  المعي�شي  بالم�ستوى  ومقارنتها  الحالي  الوقت  في  المتقاعدون  العمال  حال  �إلى  �شاملة  درا�سة  �إجراء  من  لابد 

ال�سنوات  خلال  للأف�ضل  المتقاعدون  بحال  ترتقي  �أن  الممكن  من  تنموية  �أهداف  و�ضع  ليتم  نتائجها  و�إ�ستخلا�ص 

وتفادي  المرحلة  مع  متوائمة  تكون  لكي  م�ستمر  ب�شكل  الدرا�سة  نتائج هذه  متابعة  �إلى ذلك �ضرورة  القادمة،�إ�ضافة 

حدوث خلل او عراقيل في التنفيذ .. فهم ال�سابقون ونحن اللاحقون.

								   	     عبدالله المعراج      

						          	              نائب الرئي�س للإعلام والعلاقات العامة    

							                 الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين     

 المتقاعدون .. عطاء مستمر

فعاليات وأنشطة المركز
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يتقدم الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين 
بأسمى آيات الشكر والتقديروالعرفان 

إلى حضرة صاحب الجلالة الملك
 حمد بن عيسى آل خليفة 
عاهل البلاد المعّظم حفظه الله ورعاه 

وإلى صاحب السمو الملكي الأمير
 سلمان بن حمد آل خليفة

 ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله ورعاه

على الرعاية الملكية لحفل تكريم العمال المجدين
سائلين المولى عز وجل أن يحفظ القيادة الحكيمة 

ويسدد على طريق الحق والخير خطاها


